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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 03.11.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Enonkosken kunnan hallintosdannén 132 § mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Enonkosken kunnan hallintosdannon 140 §:n mukaan avattuaan
kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.
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Poytakirjantarkastajien valinta

KH 03.11.2026

Enonkosken kunnan hallintosdannén 152 §:n mukaan poéytakirjan
pitdmisesta ja sisalléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa

2. poytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos
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Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

KH 03.11.2026

Enonkosken kunnan hallintosdannén 142 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Enonkosken kunnan hallintosdanndén 143 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya kokouskutsussa olleen esityslistan taman

kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos
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Keskushallinnon toimistosihteerin tehtavan tayttaminen

KH 08.09.2026 § 156

Kunnanhallitus on 17.10.2023 (§ 235) kokouksessaan valinnut
toimistosihteerin avoimeen oppisopimustehtavaan (liketoiminnan
perustutkinto, merkonomi) & Han on saanut merkonomin
oppisopimusopinnot paatdkseen 15.8.2026.

Enonkosken kunnan hallintosdannon 45 § Palvelussuhteeseen ottaminen
mukaan kunnanhallitus valitsee kunnanhallituksen alaisen henkiloston.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

KH 13.10.2026 § 184

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa laittaa avoimeksi keskushallinnon toimistosihteerin
tehtavan siten, etta hakuaika paattyy 1.10.2026 klo 12.00.

Esitys hyvaksyttiin.

Valtuuston | varapuheenjohtaja Minna Nurmio ilmoitti esteellisyydesta
(osallisuusjaavi) tdman pykalan osalta ja poistui kokouksesta klo 20.34.

Toimistosihteerin tehtava on ollut avoinna 10.9.-1.10.2026 valisen ajan
Enonkosken kunnan kotisivulla, kunnan FB-sivulla seka TE-palveluissa.
Kelpoisuusehtona tehtavaan on soveltuva koulutus (vahintaan
liiketoiminnan perustutkinto, merkonomi) ja tydkokemusta.

Maaraaikaan eli 1.10.2026 klo 12 mennessa toimistosihteerin tehtavaan
hakemuksia saapui yhteensa 19, joista kelpoisuusehdot taytti 16 hakijaa.
Hakijoiden arviointi toteutettiin 6.10.2026 hallintosihteerin ja rehtori-
sivistystoimenjohtajan toimesta.

Kunnanhallituksen jasenille toimitetaan yhdistelma hakijoista.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija

Hallintosihteeri Taina Tolkki ja rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

KH 03.11.2026
403/01.01.01.01/2025

Lapsivaikutusten arviointi:

Valmistelija
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§ 156 08.09.2026
§ 184 13.10.2026
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Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Kunnanhallitus paattaa kutsua toimistosihteerin tehtdvaa hakeneista

haastatteluun hakemusten arvioinnin perusteella || EGcNGGEEE
I - BN .nnanhallitus paatiaa lisaksi,

ettad haastatteluryhmaan valitaan hallintosihteeri ja rehtori-
sivistystoimenjohtaja ja kaksi kunnanhallituksen edustajaa. Haastattelut
pidetdaan mahdollisuuksien mukaan viikolla 44.

Kunnanhallitus paatti kutsua toimistosihteerin tehtdvaa hakeneista

haastatteluun hakemusten arvioinnin perusteella|||  GcGcNNEEEEE
d. Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta

haastatteluryhmaan valitaan hallintosihteeri ja rehtori-sivistystoimenjohtaja
seka kunnanhallituksen edustajiksi Sami Heikkinen ja Marja Laitinen.
Haastattelut pidetdan mahdollisuuksien mukaan viikolla 44.

Valtuuston | varapuheenjohtaja Minna Nurmio ilmoitti esteellisyydesta
(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Hallituksen jasen Heikki Kyllidginen ilmoitti esteellisyydesta
(yleislausekejaavi) ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydesta (yleislausekejaavi) ja
poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila toimi taman pykalan kohdalla
esittelijand seka pdytakirjanpitajana ja oli Iasna kokouksessa klo 18.40-
18.57.

Toimistosihteerin tehtavaa hakeneiden haastattelut on pidetty 27.10.2026
ja 28.10.2026. Haastatteluryhmassa olivat kunnanhallituksen edustajina
Sami Heikkinen ja Marja Laitinen seka viranhaltijoista rehtori-
sivistystoimenjohtaja ja hallintosihteeri.

Hakijoista hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella laadittu
ansiovertailu on oheismateriaalina. Ansiovertailu sisaltda osin
salassapidettavaa tietoa (Julkisuuslaki 621/1999, 24 § § mom. kohta 29).
Esittelijan paatdésehdotus perustuu hakijoista laadittuun ansiovertailuun ja
sen pohjalta tehtyyn kokonaisarviointiin.

Ei vaikutusta.

Hallintosihteeri Taina Tolkki ja rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali
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Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

1) Kunnanhallitus valitsee toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevaan
tydsopimussuhteiseen tehtdvaan merkonomi ja varalle
tradenomi 1.12.2026 alkaen. Palkkaus ja tydsuhteen
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

2) Kunnanhallitus toteaa, etta valitun tulee esittda luotettava selvitys
terveydentilastaan ennen tydsuhteen alkamista.

3) Kunnanhallitus paattaa, etta tehtavaan valittavalle ei aseteta koeaikaa,
koska han on tydskennellyt Enonkosken kunnassa vastaavissa tehtavissa
neljan vuoden ajan. Mikali tehtavan vastaanottaa varasijalle valittu,
asetetaan hanelle kuuden kuukauden koeaika.

Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja
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Tiedoksi saatettavat asiat

KH 03.11.2026

Etela-Savon maakuntahallitus

Péytakiria 9/2026

Enonkosken kunta

Vanhus- ja vammaisneuvosto Poytakirja 4/2026
Tekninen lautakunta Poytakirja 6/2026
Nuorisovaltuusto pdytakirjan ote 29.9.2026
Savonlinnan kaupunki

Alueellinen tyéllisyysjaosto pdytakirja 9/2026
Alueellinen ymparistdterveydenhuoltojaosto poytakiria 5/2026
Kuntaliitto

Yleiskirje 10/2026

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma
Poytakirja 9/2026

Esittelija
Paatosehdotus Merkitaan toimielimen tietoon saatetuiksi.

Paatos


https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026310
https://enonkoskid10.oncloudos.com/kokous/2026422.PDF
https://enonkoskid10.oncloudos.com/kokous/2026425.PDF
https://savonlinna.oncloudos.com/kokous/2026941.PDF
https://savonlinna.oncloudos.com/kokous/2026927.PDF
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/vuoden-2027-eduskuntavaalit

Enonkosken kunta
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Ajankohtaiset asiat

KH 03.11.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 14/2026

03.11.2026

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

1. Hiekanveiston avoimet EM-kisat aiheen valinta.
2. Muut ajankohtaiset asiat.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi katsauksen ajankohtaisiin
asioihin.

10
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Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset

KH 03.11.2026

Enonkosken kunnan hallintosdanndn 36 §:n mukaan kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanjohtaja on tehnyt ajalla 8.-27.10.2026. viranhaltijapaatokset §§ 39-
40.

Luettelo paatoksista on oheismateriaalina.
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen
Puheenjohtajan paatdésehdotus

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa ettei
kayta niihin otto-oikeuttaan.

Paatos

Oheismateriaali
Kunnanjohtajan vhp 8.-27.10.2026
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203
Kiinteistonluovutukset

KH 03.11.2026

Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole
- pinta-alan ollessa 5 000 nelidmetria tai sita vahemman
- sukulaisluovutuksessa
- jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos
- kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla

Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista
Kiinteistonluovutuksista on oheismateriaalina.

Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja

paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan niissa luovutuksissa, joissa se
olisi mahdollista.

Paatos

Oheismateriaali
Kiinteistonluovutukset 3.11.2026



Enonkosken kunta
Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus

204

ESITYSLISTA 14/2026 13

§28 13.04.2026
§ 84 19.10.2026
03.11.2026

Investointimaararaha Enonkosken koulun puu- ja metallityétilan laitteiden uusimiseen

TEKLTK 13.04.2026 § 28

Enonkosken koulun teknisentyon luokan tydstokoneiden tarkastuksessa on
havaittu vanhoissa laitteissa suojalaitepuutoksia ja osa laitteista on laitettu
kayttokieltoon, mika haittaa opetusta.

Suurin osa nykyisista laitteista on hankittu koulun peruskorjauksen
yhteydessa ja silloinkin kaytettyna. Laitteet ovat toimivia, mutta eivat tayta
nykymaarayksia oppilaskaytdlle.

Uudet laitteet ja niihin hankittavat, tietyt oppilaskaytén vaatimat
suojalaitteet, on laitettu hankintaan naiden hinta on n. 5200 €, joka
"pakollisena” hankintana mahtuisi myos kayttétaulouteen.

Lisdksi on noussut esiin tarve uusia puupuolen hdylapenkkeja.
Opettajien esitys on, ettéd vanhojen penkkien tilalle hankitaan 3 kpl 4:n
henkilon héylapenkkeja, yksi sahkdisesti korkeussaadettava
alakoululaisten kayttdon, ja kaksi kiinteaa hoylapenkkia.

Hoylapenkkien hinnat yhteensa n. 6000 €.

Investoinnista paatettdessa on huomiotava ettd vanhat puuntydstd koneet
seka hdylapenkit voidaan myyda kiertonetissa, mika tasoittaa investoinnin
todellisia kustannuksia.

Muita budjetissa huomioitavia asiota:
- laitteiden asennukset ja sahkotyot
- purunpoiston muutokset
- ka@ynnistysten ohjaukset.

Lapsivaikutusten arviointi: Opetuskaytdssa olevien laitteiden turvallisuudella on suuri vaikutus lapsiin

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TEKLTK 19.10.2026 § 84

ja nuoriin.

Kunnaninsindori Otto Hakkinen

Kunnaninsindoéri Otto Hakkinen

Tekninen lautakunta esittdd kunnahallitukselle ja edelleen valtuustolle
investointimaararahaa 14 000 € koulun teknisentydn puu- ja metallityétilan

laitteiden uusimiselle.

Asian paatettiin jattaa yksimielisesti poydalle lisaselvityksia varten.
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Puu- ja metallity6luokassa pidetyn katselmuksen jalkeen investoinnin
summaksi esitetaan 19 500 euroa.

Hankintalistalle otetaan lisdksi katselmuksella sovitut kalusteet, suodatin ja
imuri.

Lapsivaikutusten arviointi: Opetuskaytdssa olevien laitteiden turvallisuudella on suuri vaikutus lapsiin

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 03.11.2026
328/02.02.00/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ja nuoriin

Kunnaninsinddri Otto Hakkinen

Kunnaninsindori Otto Hakkinen

Tekninen lautakunta esittdd kunnahallitukselle ja edelleen valtuustolle
investointimaararahaa 19 500 euroa koulun teknisentydn puu- ja

metallityétilan laitteiden ja kalusteiden uusimiselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan teknisen lautakunnan esityksen ja
esittda edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi investointimaararahaa
19 500 euroa koulun teknisentydn puu- ja metallityétilan laitteiden ja
kalusteiden uusimiselle vuodelle 2026.
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Enonkosken kunnan lausunto ymparistoterveydenhuoltojaoston muuttamisesta lautakunnaksi

KH 03.11.2026
444/00.01.00.01.01/2025

Enonkosken kunta on 1.1.2023 alkaen jarjestanyt
ymparistoterveydenhuollon (terveysvalvonta ja elainlaakinta) kuntalain 8
luvun mukaisena sopimukseen perustuvana yhteistoimintana, jossa
Savonlinnan kaupunki toimii vastuukuntana. Yhteistoimintaan osallistuvat
Savonlinnan lisdksi siis Enonkoski, Juva, Puumala, Rantasalmi ja Sulkava.
Enonkosken kunnanvaltuusto on hyvaksynyt yhteistoimintasopimuksen
30.8.2022 (§ 27). Yhteisena toimielimena toimii talla hetkella Savonlinnan
kaupungin rakennus- ja ymparistélautakunnan alainen
ymparistoterveydenhuoltojaosto, johon Enonkoski on nimennyt yhden
jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Savonlinnan kaupungissa valmistellaan organisaatiouudistusta, jonka
yhteydessa tarkastellaan kaupungin johtamis- ja toimielinrakennetta.
Savonlinnan kaupunginhallitus paatti 12.10.2026 § 362 kuulla sopijakuntia
siitd, ettd ymparistéterveydenhuoltojaosto muutettaisiin
ymparistoterveydenhuoltolautakunnaksi, joka toimisi suoraan Savonlinnan
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Lausunnot pyydetaan toimittamaan
Savonlinnan kaupungille 3.11.2026 mennessa.

Savonlinnan mukaan muutoksen tarkoituksena on selkeyttaa alueellisen
ymparistoterveydenhuollon asemaa kaupungin toimielinorganisaatiossa ja
mahdollistaa ymparistéterveydenhuoltoa koskevien asioiden, kuten
talousarvioasioiden, kasittely suoraan lautakuntatasolla. Muutos koskee
yhteisen toimielimen organisatorista asemaa. Se ei muuta sopijakuntien
asemaa yhteistoiminnassa, kuntien edustusta yhteisessa toimielimessa,
ymparistterveydenhuollon jarjestdmisvastuuta eikd sopimuksessa
maariteltyja tehtavia ja vastuita. Toimielimen kokoonpano sailyy ennallaan:
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi jasenta, joista Savonlinna
nimeaa kolme ja muut sopijakunnat kukin yhden. Lautakunta toimisi
edelleen ilman vastuukunnan kaupunginhallituksen otto-oikeutta.

Yhteistoimintasopimuksen 3 kohdan mukaan yhteista toimielintd koskevien
hallintosdantdomaaraysten muuttaminen edellyttda muiden sopijakuntien
kuulemista. Sopimuksen 15 kohdan mukaan naiden maaraysten muutos
katsotaan automaattisesti sopimuksen muutokseksi. Muutos voidaan siten
toteuttaa Savonlinnan hallintosaantéa muuttamalla sopijakuntien
kuulemisen jalkeen, eikd Enonkosken kunnanvaltuuston tarvitse tehda
erillista paatdsta sopimuksen muuttamisesta.

Muutoksella ei ole valittdmia taloudellisia vaikutuksia Enonkosken
kunnalle. Kustannustenjaon perusteet sailyvat ennallaan: terveysvalvonta
hinnoitellaan asukaslukuun perustuen ja eldinlaakintahuolto
elainhoitokontaktien perusteella. Palvelut kuntalaisille ja kunnan edustus
yhteisessa toimielimessa sailyvat ennallaan. Lautakuntatason kasittely voi
parantaa sopijakuntien mahdollisuuksia seurata
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ymparistoterveydenhuollon taloutta ja toimintaa, koska talousarvioasiat
kasitelldan jatkossa suoraan yhteisessa toimielimessa.

Sopimuksen mukaan kukin sopijakunta on velvollinen saattamaan
hallintosdanténsa sopimuksen edellyttdman sisaltdiseksi. Enonkosken
kunnan hallintosaantéén tehdaan muutoksen edellyttamat tarkistukset sen
jalkeen, kun Savonlinnan kaupunki on hyvaksynyt muutoksen. Tarkistukset
tehdaan Enonkosken kunnan hallintosdannén seuraavan muun muutoksen
yhteydessa.

Oheismateriaalina hallituksen kayttéén Savonlinnan kaupunginhallituksen
poytakirjanote 12.10.2026 (§ 362), Ymparistdterveydenhuollon
yhteistoimintasopimusluonnos ja Luonnos Savonlinnan kaupungin
hallintosaantd — Alueellinen ymparistéterveydenhuoltolautakunta

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus paattaa antaa Savonlinnan kaupungille
seuraavan lausunnon ymparistoterveydenhuollon jaoston muuttamisesta
lautakunnaksi:

Enonkosken kunta kannattaa ymparistéterveydenhuollon jaoston
muuttamista lautakunnaksi, joka selkiyttda toimielinrakennetta, vahvistaa
ymparistoterveydenhuollon roolia ja asemaa seka mahdollistaa mm.
talousarvion kasittelyn suoraan yhteisessa toimielimessa. Enonkosken
kunta pitda tarkeana, ettd mahdollisella muutoksella ei ole vaikutusta
jarjestamisvastuuseen, eikd mydskaan kuntien edustukseen yhteisessa
toimielimessa. Enonkosken kunta korostaa jatkossakin toimivien,
laadukkaiden ja kustannustehokkaiden ymparistoterveydenhuollon
palvelujen tuottamista ja tehda hyvaa yhteistyéta kaikkien mukana olevien
kuntien kesken ymparistoterveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa.

Poytakirjanote_ kh 12.10.2026 § 362

Liite A) Yhteistoimintasopimusluonnos_SOPIMUS
YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON (TERVEYSVALVONTA JA
ELAINLAAKINTA) JARJESTAMISESTA SOPIM

Liite B) Savonlinnan kaupungin
hallintosaantdémaaraysluonnos_Alueellinen
ymparistoterveydenhuoltolautakunta



Enonkosken kunta ESITYSLISTA 14/2026 17

Kunnanhallitus 03.11.2026

206
Ita-Savon Uusyrityskeskuksen tarjous Enonkosken kunnalle elinkeinotoiminnan
kehittamistehtavan hoitamisesta v. 2027

KH 03.11.2026
445/00.04.02/2025

Enonkosken kunnalla on 31.12.2026 asti voimassa oleva sopimus lta-
Savon Uusyrityskeskuksen kanssa koskien alkavien yrittajien
neuvontapalvelua, jatkajien haenta omistajan/sukupolvenvaihdoksiin
tuleville ikdantyneille yrittgjille, yrityskauppaneuvontaan ja muuhun
toimintaan. Sopimuksen jatkoista vuodelle 2027 on neuvoteltu ISUYK:n
kanssa 19.10.2026.

[ta-Savon Uusyrityskeskus on jattanyt tarjouksen Enonkosken kunnalle
em. palvelujen tuottamisesta.

[td-Savon Uusyrityskeskuksen jattdman tarjouksen mukaan:

Neuvontapalvelut yritystoiminnan aloittamis-, kehittdmis- ja
omistajanvaihdostilanteissa mm.

* liikeidean ja yrittdjaominaisuuksien arviointi

« liiketoimintasuunnitelman ja talouslaskelmien sparraus

« yrittdjyyden eri muotojen vertailu

* rekisterdinti- ja rahoitusneuvonta

* tuki lupa- ja rahoitushakemusten laatimisessa

» omistajanvaihdoksiin ja kehittamitarpeisiin liittyva neuvonta

Lahivalmennuspaivat: 10 kertaa vuodessa Enonkosken kunnantalolla
yhteistydssa SavonLuotsi Leaderin kanssa. Muulloin neuvonta
Savonlinnassa tai etayhteyksin.

Materiaalit: veloitukseton kayttdoikeus erilaisiin laskelma-, lomake- ja
infomateriaaleihin ja vuosittain paivitetty Perustamisopas (digi+printti)
veloituksetta yrittdjille ja yrittajyytta suunnitteleville.

ISUYK:n toiminta-alueella tai verkossa jarjestettavat koulutukset, esim.
Yrittajyys-infot ja erilaiset verkostoitumistilaisuudet kohderyhmalle
paasaantoisesti veloituksettomia.

Neuvontapalvelujen ja tapahtumien/koulutusten monikanavainen viestinta.

Laajan alueellisen ja valtakunnallisen asiantuntijaverkoston
hyddyntaminen.

Muut sopimuksen sisaltamat asiat:
Kunnan jasenyys Ita-Savon Uusyrityskeskus ry:ssa ja hallituspaikka.

Sopimusaikana toteutettavien hankkeiden kuntarahaosuus ja hankkeiden
tuottamat palvelut.
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Seurantapalaverit palveluiden kehittamiseksi.

Kokonaispaketin hinta vuodelle 2027 on 6,50 euroa/asukas/vuosi (v. 2025
asukasmaaralla 1 273) yhteensa 8 274,50 euroa. Palvelu on
yleishyodyllista toimintaa ja nain arvonlisaverovapaa.

Liite: Ita-Savon Uusyrityskeskuksen tarjous/jasenpalvelusopimus
19.10.2026

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnajohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Itd-Savon Uusyrityskeskuksen

tarjouksen/sopimuksen elinkeinotoiminnan kehittamistehtavan
hoitamisesta litteen mukaisesti ajalle 1.1.-31.12.2027 hintaan 8 274,50
euroa.

Paatos
Liitteet

1 Palvelusopimusluonnos vuodelle 2027 ISUYK ja Enonkosken kunta
26.10.2026
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03.11.2026

Vuoden 2027 eduskuntavaalit; vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan nimeaminen

KH 03.11.2026
422/00.00.00.01/2025

Vaalilain 15 § mukaan kunnanhallituksen tulee hyvissa ajoin ennen vaaleja
asettaa kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta seka laitoksessa
toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi vaalitoimikunta.

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasenta seka vahintaan kolme varajasenta. Vaalitoimikuntaan
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka
vahintaan kolme varajasenta. Varajasenet on asetettava jarjestykseen,
jossa he tulevat varsinaisten jasenten sijaan. Vaalilautakunta ja
vaalitoimikunta ovat paatdsvaltaisia kolmijasenisina.

Jasenten ja varajasenten valinnassa on huomioitava vaalilain mukaiset
poliittista edustavuutta ja tasa-arvoa koskevat vaatimukset. Seka
varsinaisissa jasenissa etta varajasenissa tulee olla naisia ja miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Vaalikelpoisuus maaraytyy kuntalain ja vaalilain sdanndsten perusteella.
Eduskuntavaalien ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika
varajasenend. Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai
vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena.

Vaalilain ehdotetun muutoksen mukaan kunnan keskusvaalilautakunta
voisi ennakoimattomassa tilanteessa maarata vaalilautakuntaan lisaa
varajasenia, jos kunnanhallituksen asettamat jasenet ja varajasenet eivat
riitd vaalipaivan aanestyksen toimittamiseen.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan
keskusvaalilautakunnalle.

Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimistosihteeri Eerika Heiskanen
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus nimeaa vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan vuoden 2027
eduskuntavaaleja varten.
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208
Eduskuntavaalit 2027; vaalien ulkomainonta

KH 03.11.2026
422/00.00.00.01/2025

Vaalien ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi viikkoa ennen
ennakkoadanestyksen alkamista eli 31.3.2027. Ulkomainospaikkoja
valittaessa on otettava huomioon vaalilain saannokset, jotka edellyttavat,
ettd vaalimainoksia ei sijoiteta ennakkoaanestys- tai danestyspaikalle tai
niiden valittdmaan laheisyyteen siten, etta niiden voitaisiin katsoa
vaikuttavan aanestajien valinnanvapauteen. Lahtdkohtana voidaan pitaa
sita, etteivat vaalimainokset ndy vaalihuoneistoon taikka sen
sisdankayntiin.

Mainonnan aloittamisen ajankohta seka vaalien ulkomainonnasta
kunnassa vastaavien henkildiden nimet ja yhteystiedot on syyta saattaa
vaaleihin osallistuvien puolueiden paikallisosastojen tietoon.

Kunnalla ei ole lakisaateisia velvollisuuksia vaalimainonnan
jarjestdmisessa. Kunnallinen vaalimainontakaytantd on perustunut kuntien
keskusjarjestdjen suositukseen ja sitd on noudatettu 1970-luvulta 1ahtien.
Vaalimainonnasta on muodostunut perinne, jolla voidaan katsoa olevan
edelleen tiedotusarvoa. Kansalaiset ovat tottuneet siihen, etta vaalien
yhteydessa kaytetaan tallaista mainontaa.

Vaalien ulkomainonnan periaatteita on kasitelty tarkemmin alue- ja
kuntavaaleja koskevassa Kuntaliiton yleiskirjeessa 9/2024.

Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta

Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd vuoden 2027 edustakuntavaalien

- ulkomainonta aloitetaan 31.3.2027

- vaalimainostelineet sijoitetaan torille, osoite Hyypianniementie 1

- vaalien ulkomainontakehikoiden pystyttamisesta ja poistamisesta
vastaava henkild on kiinteistonhoitaja Raimo Pesonen ja hanen varallaan
laitosmies-kiinteistonhoitaja Jari Heiskanen

-vaalimainosten kehikkoihin asentamisesta ja poistamisesta vastaa
ehdokkaita asettava ryhma

-vaalimainokset tulee poistaa valittdmasti vaalin jalkeen

Paatos
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209
Enonkosken kunnan 100-vuotisjuhlarahaston ja kulttuuristipendien jakaminen vuonna 2026

KH 03.11.2026
446/00.05.02/2025

Enonkosken kunnalla on 100-vuotisjuhlarahasto, jonka saannét on viimeksi
paivitetty kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2012 § 14.

100-vuotisjuhlarahaston kayttotarkoitus on jakaa stipendeina
enonkoskelaisten opiskelun, kulttuurin ja urheilun edistdmiseen tai muun
merkittdvan Enonkosken hyvaksi tehdyn teon johdosta (stipendi on
mahdollista antaa my6s ulkokuntalaiselle).

Vuotuinen stipendin kayttd voi olla enintaan viidesosa (20 %) tililla olevasta
padomasta. Rahaston kaytosta paattaa ja huolehtii kunnanhallitus.

Viimeksi ko. 100-vuotisjuhlarahastosta on myonnetty stipendit vuonna
2025.

Lisaksi aikaisemmin vapaa-aikatoimi on jakanut vuodesta 2009 Iahtien
kulttuuristipendeja, jolla kunta on halunnut muistaa kulttuurin alalla
kunnostautuneita kuntalaisia. Kulttuuristipendeihin on varattu aikaisempina
vuosina 200 euroa. Kulttuuripalvelut on siirretty v. 2026 kunnanhallituksen
alaiseksi toiminnaksi, joten mahdolliset kulttuuristipendin saajan/saajat
nimeda kunnanhallitus.

Sivistystoimi on kerannyt syksylla 2026 ehdotuksia webpropol-kyselylla
urheilu- ja kulttuuristipendien saajiksi. Saajaehdotukset ovat hallituksen
kaytettavissa, mutta lopullisen paatdksen saajista tekee kuitenkin
kunnanhallitus.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa 100-vuotisjuhlarahaston ja kulttuuristipendien

jakamisesta vuonna 2026 ja mahdollinen/mahdolliset stipendin
saaja/saajat seka perustelut ovat julkisia stipendien luovuttamisen jalkeen.
Paatos

Oheismateriaali
100-vuotisjuhlarahaston stipendien saajat
Kulttuuristipendien saajat 2008 - 2025
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Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset ja niiden kohdentaminen

YHTTOIM 01.09.2026 § 16

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on antanut kunta-alan vuoden
2026 sopimuskorotuksista ja niiden kohdentamisesta yleiskirjeen 10/2026
paivayksella 22.5.2026. Lisaksi on annettu 16.6.2026 yleiskirje 17/2026
koskien ty6- ja virkaehtosopimus TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 erien
ja 1.4.2027 kehittdamiseran mydhentamisesta ja maaraaikaisen
prosentuaalisen palkanlisin maksamisesta.

Kunta-alan sopimuskorotuksiin sisaltyy 1.8.2026 yleiskorotus, joka koskee
kaikkia sopimusaloja. Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen
kehittamisohjelmaera tulevat voimaan 1.10.2026. Paikallisen jarjestelyeran
suuruus on sama 0,20 % kaikilla sopimusaloilla. Kehittdmisohjelmaeran
suuruus vaihtelee sopimuksittain. Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat
maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden kuukauden kuluessa
tarkistusten voimaantulosta.

Soveltamisohje:

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2026. Kohdan mukaiset palkat,
maksut ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan
viimeistaan viranhaltijan/tydntekijan normaalina palkanmaksupaivana
joulukuussa 2026.

Pvm Korotus KVTES | OVTES, OVTES | TS
pl. osio G | osio G
1.8.2026 | Yleiskorotus 2,27 % 2,27 % 2,27
%
1.10.2026 | Paikallinen 0,20 % 0,20 % 0,20
jarjestelyera %

1.10.2026 | Kehittamisohjelma- | 0,40 % | 0,18 % 0,20 % | 0,40
era (paikallinen %
era)

Paikallinen jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,2 prosenttia kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jaosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja. Kehittdmisohjelmaeran
suuruus vaihtelee sopimusaloittain, ja se jaetaan myo6s paikallisena erana.
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Paikallisia erid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildbasemassa sekd muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Kunta-alan yleinen virka- ja tyoehtosopimus KVTES

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 % ja lokakuun 2026
kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,40 %.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon
(esim. palkkojen yhteensovittaminen), tasopalkkojen ja tasolisien
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten erien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Koska yleiskorotus tulee voimaan 1.8.2026, on
tarkoituksenmukaisinta laskea jaossa olevan paikallisen jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran euromaarainen jaossa oleva summa
sopimusaloittain syyskuun palkkojen pohjalta.

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus TS

KT:n yleiskirjeen 17/2026 maaraysten mukaisesti:

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 (0,20 %) siirretddn ajankohtaan
1.4.2027. Ohjeet eran kaytosta TATES-sopimukseen annetaan
my6éhemmin.

Paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan prosentuaalista
palkanlisaa neljannesvuosittain 31.3.2027 asti.

Kehittamisohjelmaerat 1.10.2026 (0,40 %) ja 1.4.2027 (0,40 %) siirretaan
TATES-sopimuksen kayttdonottoon asti iiman mydhentamisvaikutusta
kuten ns. TATES-sopimuksessa on sovittu, ks. yleiskirjeet 19/2025 ja
23/2025, liitteet: Virka- ja tydehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan
virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta.

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus OVTES

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 %:
Era 0,2 lasketaan koko OVTESIn palkkasummasta eika eraa jaeta
erikseen osioon G ja muihin OVTESIn osioihin.

OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen era (kehittdmisohjelma).

Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen era
(kehittdmisohjelma).
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Sopimuskorotusten toimeenpano Enonkosken kunnassa
Yleiskorotus on ollut maksussa 1.8.2026 alkaen kaikilla sopimusaloilla.

KVTES, OVTES ja OVTES osio G sopimusaloilla tulee maksuun 1.10.2026
seka paikallinen jarjestelyera etta kehittdmisohjelmaera. TS-sopimuksen
osalta paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan
prosentuaalista palkanlisda neljannesvuosittain 31.3.2027 asti, ja
kehittamisohjelmaera siirtyy TATES-sopimuksen kayttédnottoon asti.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan ko. sopimusten piiriin
kuuluvien palkkasummasta yleiskorotuksen jalkeen syyskuun 2026
maksettujen palkkojen pohjalta ja paikalliset erat laitetaan maksuun
takautuvasti viimeistaan joulukuussa 2026 viranhaltijan/tyontekijan
normaalina palkanmaksupaivana. Sarastia toimittaa koko henkiléston
palkkatiedot,eli syyskuun palkkasumman 5.10.2026 mennessa. Kunhan
palkkasummat ovat tiedossa, on mahdollista laskea sopimuskohtaisesti
korotuksiin kaytettavissa olevat euromaarat, ja neuvotella tarkemmin erien
jaosta.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen.

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Hallintosinteeri Taina Tolkki

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedokseen kunta-alan vuoden 2026
sopimuskorotukset ja paattaa, etta asian kasittelya jatketaan lokakuun

kokouksessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

YHTTOIM 28.10.2026 § 22

Sarastia on toimittanut koko henkildston palkkatiedot syyskuulta 2026.
Paikallisten erien suuruus on laskettu ko. sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta KT:n
antaman tarkemman ohjeistuksen mukaisesti.

Paikallisten erien suuruudet sopimusaloittain (KVTES, OVTES, OVTES
osio G):

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

KVTES OVTES
Palkkasumma € | Eran suuruus | Palkkasumma € Eréan suuruus
% | € % | €
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103453 | 0,20 | 207 86126 10,20 |[173

osio B peruskoulu: 70940 142
osio G varhaiskasvatus:
15186 31

") Era 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eika eraa velvoiteta jakamaan
erikseen osioon G ja muihin OVTESin osioihin.

Kehittamisohjelmaeran mukainen paikallinen era 1.10.2026

KVTES OVTES pl. osio G
Palkkasumma € | Eran suuruus Palkkasumma € | Eréan suuruus
% € % €
103453 0,40 414 70940 0,18 128
OVTES osio G
Palkkasumma € | Eréan suuruus
% €
15186 0,2 31

TS:n ja TTES:n osalta paikallisten erien kayttéa on mydhennetty (KT:n
yleiskirje 17/2026). Myohennys koskee seka paikallista 0,20 %
jarjestelyeraa, etta kehittdmisohjelman mukaista paikallista 0,40 % eraa.

Paikallisia jarjestelyerida kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. KVTES:n osalta tyénantajan on
otettava huomioon, etta erien kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden
valilla. Paikallisia eria voidaan kohdentaa tehtavakohtaisiin palkkoihin
(OVTES pl. osio G), tasopalkkoihin (KVTES, OVTES osio G), tasolisiin
(KVTES, OVTES osio G), henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kunnallisten tydehtosopimusten mukaan paikallisen tydnantajan edustajat
ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta
neuvotteluissa yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Yhteistoimintaelin neuvottelee KVTES:n ja OVTES:n paikallisten
jarjestelyerien 1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman
mukaisten paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisesta ja hyvaksyy
omalta osaltaan erien jaon oheismateriaalina olevan liitteen mukaisesti.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen.
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Hallintosihteeri Taina Tolkki ja kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnaninsinddri Otto Hakkinen

Yhteistoimintaelin kasittelee KVTES:n ja OVTES:n paikallisten
jarjestelyerien 1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman
mukaisten paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisen, hyvaksyy sen
omalta osaltaan ja esittda asian edelleen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin kasitteli KVTES:n ja OVTES:n paikallisten jarjestelyerien
1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukaisten
paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisen kokouksessaan 28.10.2026 (§
22). Yhteistoimintaelimen hyvaksyma esitys erien jakamisesta toimitetaan
kunnanhallitukselle oheismateriaalina.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen.

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintaelimen esityksen KVTES:n ja
OVTES:n paikallisten jarjestelyerien 1.10.2026 seka kunta- ja

hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukaisten paikallisten erien 1.10.2026
jakamisesta.

LIITE 1 Paikallisten erien jako 1.10.2026



