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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kainulainen Jenny-Sofia KH:n pj.  
 Kylliäinen Heikki Varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Sami Jäsen  
 Kautonen Hanna Jäsen  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Purhonen Petri Jäsen  
 Turunen Kari Jäsen  
 
Muu Niiranen Lauri KV:n pj.  
 Nousiainen Juha KV:n 2. vpj.  
 Nurmio Minna KV:n 1. vpj.  
 Kimmo Jaatila  Pöytäkirjanpitäjä Esitt

elijä 
ja 
pöyt
äkirj
anpit
äjä § 
199 

 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
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196 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 03.11.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 132 § mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan avattuaan 
kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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197 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 03.11.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös    
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198 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 03.11.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä kokouskutsussa olleen esityslistan tämän 

kokouksen työjärjestykseksi. 
  
Päätös    
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199 
Keskushallinnon toimistosihteerin tehtävän täyttäminen 
 
KH 08.09.2026 § 156  
  
 

 
Kunnanhallitus on 17.10.2023 (§ 235) kokouksessaan valinnut 
toimistosihteerin avoimeen oppisopimustehtävään (liiketoiminnan 
perustutkinto, merkonomi) -----------------. Hän on saanut merkonomin 
oppisopimusopinnot päätökseen 15.8.2026.  
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 45 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
mukaan kunnanhallitus valitsee kunnanhallituksen alaisen henkilöstön. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa avoimeksi keskushallinnon toimistosihteerin 

tehtävän siten, että hakuaika päättyy 1.10.2026 klo 12.00. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Valtuuston I varapuheenjohtaja Minna Nurmio ilmoitti esteellisyydestä 

(osallisuusjäävi) tämän pykälän osalta ja poistui kokouksesta klo 20.34.  
 
KH 13.10.2026 § 184  
  
 

 
Toimistosihteerin tehtävä on ollut avoinna 10.9.-1.10.2026 välisen ajan 
Enonkosken kunnan kotisivulla, kunnan FB-sivulla sekä TE-palveluissa. 
Kelpoisuusehtona tehtävään on soveltuva koulutus (vähintään 
liiketoiminnan perustutkinto, merkonomi) ja työkokemusta. 
 
Määräaikaan eli 1.10.2026 klo 12 mennessä toimistosihteerin tehtävään 
hakemuksia saapui yhteensä 19, joista kelpoisuusehdot täytti 16 hakijaa. 
Hakijoiden arviointi toteutettiin 6.10.2026 hallintosihteerin ja rehtori-
sivistystoimenjohtajan toimesta. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan yhdistelmä hakijoista. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki ja rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
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Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kutsua toimistosihteerin tehtävää hakeneista 

haastatteluun hakemusten arvioinnin perusteella ----------------------------------
-------------------------------- ja -----------------. Kunnanhallitus päättää lisäksi, 
että haastatteluryhmään valitaan hallintosihteeri ja rehtori-
sivistystoimenjohtaja ja kaksi kunnanhallituksen edustajaa. Haastattelut 
pidetään mahdollisuuksien mukaan viikolla 44. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti kutsua toimistosihteerin tehtävää hakeneista 
haastatteluun hakemusten arvioinnin perusteella-----------------------------------
-----------------------------------------------------. Lisäksi kunnanhallitus päätti, että 
haastatteluryhmään valitaan hallintosihteeri ja rehtori-sivistystoimenjohtaja 
sekä kunnanhallituksen edustajiksi Sami Heikkinen ja Marja Laitinen. 
Haastattelut pidetään mahdollisuuksien mukaan viikolla 44. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Valtuuston I varapuheenjohtaja Minna Nurmio ilmoitti esteellisyydestä 

(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 Hallituksen jäsen Heikki Kylliäinen ilmoitti esteellisyydestä 

(yleislausekejäävi) ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (yleislausekejäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila toimi tämän pykälän kohdalla 

esittelijänä sekä pöytäkirjanpitäjänä ja oli läsnä kokouksessa klo 18.40-
18.57. 

 
KH 03.11.2026       
403/01.01.01.01/2025    
 

 
Toimistosihteerin tehtävää hakeneiden haastattelut on pidetty 27.10.2026 
ja 28.10.2026. Haastatteluryhmässä olivat kunnanhallituksen edustajina 
Sami Heikkinen ja Marja Laitinen sekä viranhaltijoista rehtori-
sivistystoimenjohtaja ja hallintosihteeri. 
 
Hakijoista hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella laadittu 
ansiovertailu on oheismateriaalina. Ansiovertailu sisältää osin 
salassapidettävää tietoa (Julkisuuslaki 621/1999, 24 § § mom. kohta 29). 
Esittelijän päätösehdotus perustuu hakijoista laadittuun ansiovertailuun ja 
sen pohjalta tehtyyn kokonaisarviointiin. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki ja rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
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Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus 1) Kunnanhallitus valitsee toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevaan 

työsopimussuhteiseen tehtävään merkonomi Eerika Heiskasen ja varalle 
tradenomi Krista Kesälahden 1.12.2026 alkaen. Palkkaus ja työsuhteen 
ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. 
2) Kunnanhallitus toteaa, että valitun tulee esittää luotettava selvitys 
terveydentilastaan ennen työsuhteen alkamista. 
3) Kunnanhallitus päättää, että tehtävään valittavalle ei aseteta koeaikaa, 
koska hän on työskennellyt Enonkosken kunnassa vastaavissa tehtävissä 
neljän vuoden ajan. Mikäli tehtävän vastaanottaa varasijalle valittu, 
asetetaan hänelle kuuden kuukauden koeaika. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
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200 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 03.11.2026       
      
 

 
Etelä-Savon maakuntahallitus 
Pöytäkirja 9/2026 
Enonkosken kunta 
Vanhus- ja vammaisneuvosto Pöytäkirja 4/2026 
Tekninen lautakunta Pöytäkirja 6/2026 
Nuorisovaltuusto pöytäkirjan ote 29.9.2026  
Savonlinnan kaupunki 
Alueellinen työllisyysjaosto pöytäkirja 9/2026 
Alueellinen ympäristöterveydenhuoltojaosto pöytäkirja 5/2026 
Kuntaliitto 
Yleiskirje 10/2026 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymä 
Pöytäkirja 9/2026 
 
 

 
Esittelijä    
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös    

https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026310
https://enonkoskid10.oncloudos.com/kokous/2026422.PDF
https://enonkoskid10.oncloudos.com/kokous/2026425.PDF
https://savonlinna.oncloudos.com/kokous/2026941.PDF
https://savonlinna.oncloudos.com/kokous/2026927.PDF
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/vuoden-2027-eduskuntavaalit
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201 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 03.11.2026       
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Hiekanveiston avoimet EM-kisat aiheen valinta. 
2. Muut ajankohtaiset asiat. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi katsauksen ajankohtaisiin 

asioihin. 
 

Päätös    
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202 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 03.11.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, 
joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt ajalla 8.-27.10.2026. viranhaltijapäätökset §§ 39-
40. 
 
Luettelo päätöksistä on oheismateriaalina. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Kunnanjohtajan vhp 8.-27.10.2026 
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203 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 03.11.2026       
      
 

 
Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 

 
Etuosto-oikeutta ei ole 

- pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
- sukulaisluovutuksessa 
- jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
- kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Kiinteistönluovutukset 3.11.2026 
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204 
Investointimääräraha Enonkosken koulun puu- ja metallityötilan laitteiden uusimiseen 
 
TEKLTK 13.04.2026 § 28  
  
 

 
Enonkosken koulun teknisentyön luokan työstökoneiden tarkastuksessa on 
havaittu vanhoissa laitteissa suojalaitepuutoksia ja osa laitteista on laitettu 
käyttökieltoon, mikä haittaa opetusta.  
 
Suurin osa nykyisistä laitteista on hankittu koulun peruskorjauksen 
yhteydessä ja silloinkin käytettynä. Laitteet ovat toimivia, mutta eivät täytä 
nykymääräyksiä oppilaskäytölle. 
 
Uudet laitteet ja niihin hankittavat, tietyt oppilaskäytön vaatimat 
suojalaitteet, on laitettu hankintaan näiden hinta on n. 5200 €, joka 
”pakollisena” hankintana mahtuisi myös käyttötaulouteen. 
 
Lisäksi on noussut esiin tarve uusia puupuolen höyläpenkkejä. 
Opettajien esitys on, että vanhojen penkkien tilalle hankitaan 3 kpl 4:n 
henkilön höyläpenkkejä, yksi sähköisesti korkeussäädettävä 
alakoululaisten käyttöön, ja kaksi kiinteää höyläpenkkiä.  
 
Höyläpenkkien hinnat yhteensä n. 6000 €. 
 
Investoinnista päätettäessä on huomiotava että vanhat puuntyöstö koneet 
sekä höyläpenkit voidaan myydä kiertonetissä, mikä tasoittaa investoinnin 
todellisia kustannuksia. 
 
Muita budjetissa huomioitavia asiota: 
- laitteiden asennukset ja sähkötyöt 
- purunpoiston muutokset 
- käynnistysten ohjaukset.  

 
Lapsivaikutusten arviointi: Opetuskäytössä olevien laitteiden turvallisuudella on suuri vaikutus lapsiin 

ja nuoriin. 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kunnahallitukselle ja edelleen valtuustolle 

investointimäärärahaa 14 000 € koulun teknisentyön puu- ja metallityötilan 
laitteiden uusimiselle. 
 

Päätös Asian päätettiin jättää yksimielisesti pöydälle lisäselvityksiä varten. 
 
 
TEKLTK 19.10.2026 § 84  
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Puu- ja metallityöluokassa pidetyn katselmuksen jälkeen investoinnin 
summaksi esitetään 19 500 euroa. 
Hankintalistalle otetaan lisäksi katselmuksella sovitut kalusteet, suodatin ja 
imuri. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Opetuskäytössä olevien laitteiden turvallisuudella on suuri vaikutus lapsiin 

ja nuoriin 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kunnahallitukselle ja edelleen valtuustolle 

investointimäärärahaa 19 500 euroa koulun teknisentyön puu- ja 
metallityötilan laitteiden ja kalusteiden uusimiselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 03.11.2026       
328/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan teknisen lautakunnan esityksen ja 

esittää edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi investointimäärärahaa 
19 500 euroa koulun teknisentyön puu- ja metallityötilan laitteiden ja 
kalusteiden uusimiselle vuodelle 2026. 
 

Päätös    
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205 
Enonkosken kunnan lausunto ympäristöterveydenhuoltojaoston muuttamisesta lautakunnaksi 
  
KH 03.11.2026       
444/00.01.00.01.01/2025    
 

 
Enonkosken kunta on 1.1.2023 alkaen järjestänyt 
ympäristöterveydenhuollon (terveysvalvonta ja eläinlääkintä) kuntalain 8 
luvun mukaisena sopimukseen perustuvana yhteistoimintana, jossa 
Savonlinnan kaupunki toimii vastuukuntana. Yhteistoimintaan osallistuvat 
Savonlinnan lisäksi siis Enonkoski, Juva, Puumala, Rantasalmi ja Sulkava. 
Enonkosken kunnanvaltuusto on hyväksynyt yhteistoimintasopimuksen 
30.8.2022 (§ 27). Yhteisenä toimielimenä toimii tällä hetkellä Savonlinnan 
kaupungin rakennus- ja ympäristölautakunnan alainen 
ympäristöterveydenhuoltojaosto, johon Enonkoski on nimennyt yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Savonlinnan kaupungissa valmistellaan organisaatiouudistusta, jonka 
yhteydessä tarkastellaan kaupungin johtamis- ja toimielinrakennetta. 
Savonlinnan kaupunginhallitus päätti 12.10.2026 § 362 kuulla sopijakuntia 
siitä, että ympäristöterveydenhuoltojaosto muutettaisiin 
ympäristöterveydenhuoltolautakunnaksi, joka toimisi suoraan Savonlinnan 
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Lausunnot pyydetään toimittamaan 
Savonlinnan kaupungille 3.11.2026 mennessä. 
 
Savonlinnan mukaan muutoksen tarkoituksena on selkeyttää alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon asemaa kaupungin toimielinorganisaatiossa ja 
mahdollistaa ympäristöterveydenhuoltoa koskevien asioiden, kuten 
talousarvioasioiden, käsittely suoraan lautakuntatasolla. Muutos koskee 
yhteisen toimielimen organisatorista asemaa. Se ei muuta sopijakuntien 
asemaa yhteistoiminnassa, kuntien edustusta yhteisessä toimielimessä, 
ympäristöterveydenhuollon järjestämisvastuuta eikä sopimuksessa 
määriteltyjä tehtäviä ja vastuita. Toimielimen kokoonpano säilyy ennallaan: 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi jäsentä, joista Savonlinna 
nimeää kolme ja muut sopijakunnat kukin yhden. Lautakunta toimisi 
edelleen ilman vastuukunnan kaupunginhallituksen otto-oikeutta. 
 
Yhteistoimintasopimuksen 3 kohdan mukaan yhteistä toimielintä koskevien 
hallintosääntömääräysten muuttaminen edellyttää muiden sopijakuntien 
kuulemista. Sopimuksen 15 kohdan mukaan näiden määräysten muutos 
katsotaan automaattisesti sopimuksen muutokseksi. Muutos voidaan siten 
toteuttaa Savonlinnan hallintosääntöä muuttamalla sopijakuntien 
kuulemisen jälkeen, eikä Enonkosken kunnanvaltuuston tarvitse tehdä 
erillistä päätöstä sopimuksen muuttamisesta. 
 
Muutoksella ei ole välittömiä taloudellisia vaikutuksia Enonkosken 
kunnalle. Kustannustenjaon perusteet säilyvät ennallaan: terveysvalvonta 
hinnoitellaan asukaslukuun perustuen ja eläinlääkintähuolto 
eläinhoitokontaktien perusteella. Palvelut kuntalaisille ja kunnan edustus 
yhteisessä toimielimessä säilyvät ennallaan. Lautakuntatason käsittely voi 
parantaa sopijakuntien mahdollisuuksia seurata 
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ympäristöterveydenhuollon taloutta ja toimintaa, koska talousarvioasiat 
käsitellään jatkossa suoraan yhteisessä toimielimessä. 
 
Sopimuksen mukaan kukin sopijakunta on velvollinen saattamaan 
hallintosääntönsä sopimuksen edellyttämän sisältöiseksi. Enonkosken 
kunnan hallintosääntöön tehdään muutoksen edellyttämät tarkistukset sen 
jälkeen, kun Savonlinnan kaupunki on hyväksynyt muutoksen. Tarkistukset 
tehdään Enonkosken kunnan hallintosäännön seuraavan muun muutoksen 
yhteydessä. 
 
Oheismateriaalina hallituksen käyttöön Savonlinnan kaupunginhallituksen 
pöytäkirjanote 12.10.2026 (§ 362), Ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoimintasopimusluonnos ja Luonnos Savonlinnan kaupungin 
hallintosääntö – Alueellinen ympäristöterveydenhuoltolautakunta 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää antaa Savonlinnan kaupungille 

seuraavan lausunnon ympäristöterveydenhuollon jaoston muuttamisesta 
lautakunnaksi: 
 
Enonkosken kunta kannattaa ympäristöterveydenhuollon jaoston 
muuttamista lautakunnaksi, joka selkiyttää toimielinrakennetta, vahvistaa 
ympäristöterveydenhuollon roolia ja asemaa sekä mahdollistaa mm. 
talousarvion käsittelyn suoraan yhteisessä toimielimessä. Enonkosken 
kunta pitää tärkeänä, että mahdollisella muutoksella ei ole vaikutusta 
järjestämisvastuuseen, eikä myöskään kuntien edustukseen yhteisessä 
toimielimessä. Enonkosken kunta korostaa jatkossakin toimivien, 
laadukkaiden ja kustannustehokkaiden ympäristöterveydenhuollon 
palvelujen tuottamista ja tehdä hyvää yhteistyötä kaikkien mukana olevien 
kuntien kesken ympäristöterveydenhuollon palvelujen järjestämisessä. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Pöytäkirjanote_ kh 12.10.2026 § 362 
Liite A) Yhteistoimintasopimusluonnos_SOPIMUS 
YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLLON (TERVEYSVALVONTA JA 
ELÄINLÄÄKINTÄ) JÄRJESTÄMISESTÄ SOPIM 
Liite B) Savonlinnan kaupungin 
hallintosääntömääräysluonnos_Alueellinen 
ympäristöterveydenhuoltolautakunta 
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Itä-Savon Uusyrityskeskuksen tarjous Enonkosken kunnalle elinkeinotoiminnan 
kehittämistehtävän hoitamisesta v. 2027 
  
KH 03.11.2026       
445/00.04.02/2025    
 

 
Enonkosken kunnalla on 31.12.2026 asti voimassa oleva sopimus Itä-
Savon Uusyrityskeskuksen kanssa koskien alkavien yrittäjien 
neuvontapalvelua, jatkajien haenta omistajan/sukupolvenvaihdoksiin 
tuleville ikääntyneille yrittäjille, yrityskauppaneuvontaan ja muuhun 
toimintaan. Sopimuksen jatkoista vuodelle 2027 on neuvoteltu ISUYK:n 
kanssa 19.10.2026. 
 
Itä-Savon Uusyrityskeskus on jättänyt tarjouksen Enonkosken kunnalle 
em. palvelujen tuottamisesta. 
 
Itä-Savon Uusyrityskeskuksen jättämän tarjouksen mukaan: 
 
Neuvontapalvelut yritystoiminnan aloittamis-, kehittämis- ja 
omistajanvaihdostilanteissa mm.  
 
• liikeidean ja yrittäjäominaisuuksien arviointi 
• liiketoimintasuunnitelman ja talouslaskelmien sparraus 
• yrittäjyyden eri muotojen vertailu 
• rekisteröinti- ja rahoitusneuvonta 
• tuki lupa- ja rahoitushakemusten laatimisessa 
• omistajanvaihdoksiin ja kehittämitarpeisiin liittyvä neuvonta 
 
Lähivalmennuspäivät: 10 kertaa vuodessa Enonkosken kunnantalolla 
yhteistyössä SavonLuotsi Leaderin kanssa. Muulloin neuvonta 
Savonlinnassa tai etäyhteyksin. 
 
Materiaalit: veloitukseton käyttöoikeus erilaisiin laskelma-, lomake- ja 
infomateriaaleihin ja vuosittain päivitetty Perustamisopas (digi+printti) 
veloituksetta yrittäjille ja yrittäjyyttä suunnitteleville. 
 
ISUYK:n toiminta-alueella tai verkossa järjestettävät koulutukset, esim. 
Yrittäjyys-infot ja erilaiset verkostoitumistilaisuudet kohderyhmälle 
pääsääntöisesti veloituksettomia. 
 
Neuvontapalvelujen ja tapahtumien/koulutusten monikanavainen viestintä. 
 
Laajan alueellisen ja valtakunnallisen asiantuntijaverkoston 
hyödyntäminen. 
 
Muut sopimuksen sisältämät asiat: 
 
Kunnan jäsenyys Itä-Savon Uusyrityskeskus ry:ssä ja hallituspaikka. 
  
Sopimusaikana toteutettavien hankkeiden kuntarahaosuus ja hankkeiden 
tuottamat palvelut. 
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Seurantapalaverit palveluiden kehittämiseksi. 
 
Kokonaispaketin hinta vuodelle 2027 on 6,50 euroa/asukas/vuosi (v. 2025 
asukasmäärällä 1 273) yhteensä 8 274,50 euroa. Palvelu on 
yleishyödyllistä toimintaa ja näin arvonlisäverovapaa. 
 
Liite: Itä-Savon Uusyrityskeskuksen tarjous/jäsenpalvelusopimus 
19.10.2026 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnajohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Itä-Savon Uusyrityskeskuksen 

tarjouksen/sopimuksen elinkeinotoiminnan kehittämistehtävän 
hoitamisesta liitteen mukaisesti ajalle 1.1.-31.12.2027 hintaan 8 274,50 
euroa. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

1 Palvelusopimusluonnos vuodelle 2027 ISUYK ja Enonkosken kunta 
26.10.2026 
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207 
Vuoden 2027 eduskuntavaalit; vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan nimeäminen 
  
KH 03.11.2026       
422/00.00.00.01/2025    
 

 
Vaalilain 15 § mukaan kunnanhallituksen tulee hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asettaa kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta sekä laitoksessa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta. 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä vähintään kolme varajäsentä. Vaalitoimikuntaan 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
vähintään kolme varajäsentä. Varajäsenet on asetettava järjestykseen, 
jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja 
vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä. 
 
Jäsenten ja varajäsenten valinnassa on huomioitava vaalilain mukaiset 
poliittista edustavuutta ja tasa-arvoa koskevat vaatimukset. Sekä 
varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä tulee olla naisia ja miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
 
Vaalikelpoisuus määräytyy kuntalain ja vaalilain säännösten perusteella. 
Eduskuntavaalien ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä 
varajäsenenä. Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai 
vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 

 
Vaalilain ehdotetun muutoksen mukaan kunnan keskusvaalilautakunta 
voisi ennakoimattomassa tilanteessa määrätä vaalilautakuntaan lisää 
varajäseniä, jos kunnanhallituksen asettamat jäsenet ja varajäsenet eivät 
riitä vaalipäivän äänestyksen toimittamiseen. 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. 
 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan vuoden 2027 

eduskuntavaaleja varten. 
 

Päätös    
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Eduskuntavaalit 2027; vaalien ulkomainonta 
  
KH 03.11.2026       
422/00.00.00.01/2025    
 

 
Vaalien ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi viikkoa ennen 
ennakkoäänestyksen alkamista eli 31.3.2027. Ulkomainospaikkoja 
valittaessa on otettava huomioon vaalilain säännökset, jotka edellyttävät, 
että vaalimainoksia ei sijoiteta ennakkoäänestys- tai äänestyspaikalle tai 
niiden välittömään läheisyyteen siten, että niiden voitaisiin katsoa 
vaikuttavan äänestäjien valinnanvapauteen. Lähtökohtana voidaan pitää 
sitä, etteivät vaalimainokset näy vaalihuoneistoon taikka sen 
sisäänkäyntiin. 
 
Mainonnan aloittamisen ajankohta sekä vaalien ulkomainonnasta 
kunnassa vastaavien henkilöiden nimet ja yhteystiedot on syytä saattaa 
vaaleihin osallistuvien puolueiden paikallisosastojen tietoon. 
 
Kunnalla ei ole lakisääteisiä velvollisuuksia vaalimainonnan 
järjestämisessä. Kunnallinen vaalimainontakäytäntö on perustunut kuntien 
keskusjärjestöjen suositukseen ja sitä on noudatettu 1970-luvulta lähtien. 
Vaalimainonnasta on muodostunut perinne, jolla voidaan katsoa olevan 
edelleen tiedotusarvoa. Kansalaiset ovat tottuneet siihen, että vaalien 
yhteydessä käytetään tällaista mainontaa. 

 
Vaalien ulkomainonnan periaatteita on käsitelty tarkemmin alue- ja 
kuntavaaleja koskevassa Kuntaliiton yleiskirjeessä  9/2024. 
 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2027 edustakuntavaalien 

- ulkomainonta aloitetaan 31.3.2027 
- vaalimainostelineet sijoitetaan torille, osoite Hyypiänniementie 1 
- vaalien ulkomainontakehikoiden pystyttämisestä ja poistamisesta 
vastaava henkilö on kiinteistönhoitaja Raimo Pesonen ja hänen varallaan 
laitosmies-kiinteistönhoitaja Jari Heiskanen 
-vaalimainosten kehikkoihin asentamisesta ja poistamisesta vastaa 
ehdokkaita asettava ryhmä 
-vaalimainokset tulee poistaa välittömästi vaalin jälkeen 
 

Päätös    
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Enonkosken kunnan 100-vuotisjuhlarahaston ja kulttuuristipendien jakaminen vuonna 2026 
  
KH 03.11.2026       
446/00.05.02/2025    
 

Enonkosken kunnalla on 100-vuotisjuhlarahasto, jonka säännöt on viimeksi 
päivitetty kunnanvaltuuston kokouksessa 24.4.2012 § 14. 
 
100-vuotisjuhlarahaston käyttötarkoitus on jakaa stipendeinä 
enonkoskelaisten opiskelun, kulttuurin ja urheilun edistämiseen tai muun 
merkittävän Enonkosken hyväksi tehdyn teon johdosta (stipendi on 
mahdollista antaa myös ulkokuntalaiselle). 
 
Vuotuinen stipendin käyttö voi olla enintään viidesosa (20 %) tilillä olevasta 
pääomasta. Rahaston käytöstä päättää ja huolehtii kunnanhallitus. 
 
Viimeksi ko. 100-vuotisjuhlarahastosta on myönnetty stipendit vuonna 
2025. 
 
Lisäksi aikaisemmin vapaa-aikatoimi on jakanut vuodesta 2009 lähtien 
kulttuuristipendejä, jolla kunta on halunnut muistaa kulttuurin alalla 
kunnostautuneita kuntalaisia. Kulttuuristipendeihin on varattu aikaisempina 
vuosina 200 euroa. Kulttuuripalvelut on siirretty v. 2026 kunnanhallituksen 
alaiseksi toiminnaksi, joten mahdolliset kulttuuristipendin saajan/saajat 
nimeää kunnanhallitus. 
 
Sivistystoimi on kerännyt syksyllä 2026 ehdotuksia webpropol-kyselyllä 
urheilu- ja kulttuuristipendien saajiksi. Saajaehdotukset ovat hallituksen 
käytettävissä, mutta lopullisen päätöksen saajista tekee kuitenkin 
kunnanhallitus. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 100-vuotisjuhlarahaston ja kulttuuristipendien 

jakamisesta vuonna 2026 ja mahdollinen/mahdolliset stipendin 
saaja/saajat sekä perustelut ovat julkisia stipendien luovuttamisen jälkeen. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

100-vuotisjuhlarahaston stipendien saajat 
Kulttuuristipendien saajat 2008 - 2025 
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Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset ja niiden kohdentaminen 
 
YHTTOIM 01.09.2026 § 16  
  
 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT on antanut kunta-alan vuoden 
2026 sopimuskorotuksista ja niiden kohdentamisesta yleiskirjeen 10/2026 
päiväyksellä 22.5.2026. Lisäksi on annettu 16.6.2026 yleiskirje 17/2026 
koskien työ- ja virkaehtosopimus TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 erien 
ja 1.4.2027 kehittämiserän myöhentämisestä ja määräaikaisen 
prosentuaalisen palkanlisän maksamisesta. 
 
Kunta-alan sopimuskorotuksiin sisältyy 1.8.2026 yleiskorotus, joka koskee 
kaikkia sopimusaloja. Paikallinen järjestelyerä ja paikallinen 
kehittämisohjelmaerä tulevat voimaan 1.10.2026. Paikallisen järjestelyerän 
suuruus on sama 0,20 % kaikilla sopimusaloilla. Kehittämisohjelmaerän 
suuruus vaihtelee sopimuksittain. Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisät 
maksetaan ensimmäisen kerran viimeistään kahden kuukauden kuluessa 
tarkistusten voimaantulosta.  
 
Soveltamisohje: 
Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2026. Kohdan mukaiset palkat, 
maksut ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan 
viimeistään viranhaltijan/työntekijän normaalina palkanmaksupäivänä 
joulukuussa 2026. 
 
Pvm Korotus KVTES OVTES, 

pl. osio G 
 

OVTES 
osio G 

TS 

1.8.2026 Yleiskorotus 
 
 

2,27 % 2,27 % 2,27 
% 

1.10.2026 Paikallinen 
järjestelyerä 
 

0,20 % 0,20 % 0,20 
%  

1.10.2026 Kehittämisohjelma- 
erä (paikallinen 
erä) 
 

0,40 % 0,18 % 0,20 % 0,40 
% 

 
 
Paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä 1.10.2026 lukien 
 
Paikallinen järjestelyerä on 0,2 prosenttia kunta-alan virka- ja 
työehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen erän jaosta ei päästä 
yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja. Kehittämisohjelmaerän 
suuruus vaihtelee sopimusaloittain, ja se jaetaan myös paikallisena eränä. 
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Paikallisia eriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen 
sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtävien 
palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien 
palkkaan nähden.  
 
Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES 
 
Lokakuun 2026 paikallinen järjestelyerä 0,20 % ja lokakuun 2026 
kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä) 0,40 %.  
 
Paikallisia järjestelyeriä käytetään tasopalkkajärjestelmän toimeenpanoon 
(esim. palkkojen yhteensovittaminen), tasopalkkojen ja tasolisien 
korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.  
 
Paikallisten erien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta 
kuukaudelta. Koska yleiskorotus tulee voimaan 1.8.2026, on 
tarkoituksenmukaisinta laskea jaossa olevan paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän euromääräinen jaossa oleva summa 
sopimusaloittain syyskuun palkkojen pohjalta.  
 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus TS  
 
KT:n yleiskirjeen 17/2026 määräysten mukaisesti: 
 
Paikallinen järjestelyerä 1.10.2026 (0,20 %) siirretään ajankohtaan 
1.4.2027. Ohjeet erän käytöstä TATES-sopimukseen annetaan 
myöhemmin. 
 
Paikallisen järjestelyerän 1.10.2026 sijaan maksetaan prosentuaalista 
palkanlisää neljännesvuosittain 31.3.2027 asti.  
 
Kehittämisohjelmaerät 1.10.2026 (0,40 %) ja 1.4.2027 (0,40 %) siirretään 
TATES-sopimuksen käyttöönottoon asti ilman myöhentämisvaikutusta 
kuten ns. TATES-sopimuksessa on sovittu, ks. yleiskirjeet 19/2025 ja 
23/2025, liitteet: Virka- ja työehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan 
virka- ja työehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten 
lakkaamisesta.  
 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES 
 
Lokakuun 2026 paikallinen järjestelyerä 0,20 %:  
Erä 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eikä erää jaeta 
erikseen osioon G ja muihin OVTESin osioihin.  
 

 OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen erä (kehittämisohjelma). 
 
Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen erä 
(kehittämisohjelma). 
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Sopimuskorotusten toimeenpano Enonkosken kunnassa 
 
Yleiskorotus on ollut maksussa 1.8.2026 alkaen kaikilla sopimusaloilla.  
 
KVTES, OVTES ja OVTES osio G sopimusaloilla tulee maksuun 1.10.2026 
sekä paikallinen järjestelyerä että kehittämisohjelmaerä. TS-sopimuksen 
osalta paikallisen järjestelyerän 1.10.2026 sijaan maksetaan 
prosentuaalista palkanlisää neljännesvuosittain 31.3.2027 asti, ja 
kehittämisohjelmaerä siirtyy TATES-sopimuksen käyttöönottoon asti.  
 
Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan ko. sopimusten piiriin 
kuuluvien palkkasummasta yleiskorotuksen jälkeen syyskuun 2026 
maksettujen palkkojen pohjalta ja paikalliset erät laitetaan maksuun 
takautuvasti viimeistään joulukuussa 2026 viranhaltijan/työntekijän 
normaalina palkanmaksupäivänä. Sarastia toimittaa koko henkilöstön 
palkkatiedot,eli syyskuun palkkasumman 5.10.2026 mennessä. Kunhan 
palkkasummat ovat tiedossa, on mahdollista laskea sopimuskohtaisesti 
korotuksiin käytettävissä olevat euromäärät, ja neuvotella tarkemmin erien 
jaosta. 
 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen. 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin merkitsee tiedokseen kunta-alan vuoden 2026 

sopimuskorotukset ja päättää, että asian käsittelyä jatketaan lokakuun 
kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
YHTTOIM 28.10.2026 § 22  
  
 

 
Sarastia on toimittanut koko henkilöstön palkkatiedot syyskuulta 2026. 
Paikallisten erien suuruus on laskettu ko. sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta KT:n 
antaman tarkemman ohjeistuksen mukaisesti.    
 
Paikallisten erien suuruudet sopimusaloittain (KVTES, OVTES, OVTES 
osio G): 
 
Paikallinen järjestelyerä 1.10.2026 
 
KVTES OVTES *) 

Erän suuruus Erän suuruus Palkkasumma € 
% € 

Palkkasumma € 
% € 
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103453 0,20 207 86126 0,20 173 
 osio B peruskoulu: 70940    

osio G varhaiskasvatus: 
15186                           

142 
 
31 

*) Erä 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eikä erää velvoiteta jakamaan 
erikseen osioon G ja muihin OVTESin osioihin. 

 

 
Kehittämisohjelmaerän mukainen paikallinen erä 1.10.2026 
 
KVTES OVTES pl. osio G  

Erän suuruus Erän suuruus Palkkasumma € 
% € 

Palkkasumma € 
% € 

103453 0,40 414 70940 0,18 128 
OVTES osio G  

Erän suuruus Palkkasumma € 
% € 

 

15186 0,2 31 
   
 
TS:n ja TTES:n osalta paikallisten erien käyttöä on myöhennetty (KT:n 
yleiskirje 17/2026). Myöhennys koskee sekä paikallista 0,20 % 
järjestelyerää, että kehittämisohjelman mukaista paikallista 0,40 % erää.   
 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, 
että johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden palkkaryhmien  
ulkopuolisten tehtävien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa 
tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. KVTES:n osalta työnantajan on 
otettava huomioon, että erien käyttö jakaantuu mahdollisimman 
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden 
välillä. Paikallisia eriä voidaan kohdentaa tehtäväkohtaisiin palkkoihin  
(OVTES pl. osio G), tasopalkkoihin (KVTES, OVTES osio G), tasolisiin 
(KVTES, OVTES osio G), henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Kunnallisten työehtosopimusten mukaan paikallisen työnantajan edustajat 
ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen 
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta päästä 
neuvotteluissa yksimielisyyteen, työnantaja päättää erien käytöstä. 
 
Yhteistoimintaelin neuvottelee KVTES:n ja OVTES:n paikallisten 
järjestelyerien 1.10.2026 sekä kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelman 
mukaisten paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisesta ja hyväksyy 
omalta osaltaan erien jaon oheismateriaalina olevan liitteen mukaisesti.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen. 
 



 
Enonkosken kunta ESITYSLISTA 14/2026  26 
 
Yhteistoimintaelin § 16 01.09.2026 
Yhteistoimintaelin § 22 28.10.2026 
Kunnanhallitus  03.11.2026 
 

 

Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki ja kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käsittelee KVTES:n ja OVTES:n paikallisten 

järjestelyerien 1.10.2026 sekä kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelman 
mukaisten paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisen, hyväksyy sen 
omalta osaltaan ja esittää asian edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 03.11.2026       
400/01.00.01/2025    
 

 
Yhteistoimintaelin käsitteli KVTES:n ja OVTES:n paikallisten järjestelyerien 
1.10.2026 sekä kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelman mukaisten 
paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisen kokouksessaan 28.10.2026 (§ 
22). Yhteistoimintaelimen hyväksymä esitys erien jakamisesta toimitetaan 
kunnanhallitukselle oheismateriaalina.   

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen. 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy yhteistoimintaelimen esityksen KVTES:n ja 

OVTES:n paikallisten järjestelyerien 1.10.2026 sekä kunta- ja 
hyvinvointialan kehittämisohjelman mukaisten paikallisten erien 1.10.2026 
jakamisesta. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

LIITE 1 Paikallisten erien jako 1.10.2026 
 


