Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset ja niiden kohdentaminen

YHTTOIM 01.09.2026 § 16

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on antanut kunta-alan vuoden
2026 sopimuskorotuksista ja niiden kohdentamisesta yleiskirjeen 10/2026
paivayksella 22.5.2026. Lisaksi on annettu 16.6.2026 yleiskirje 17/2026
koskien ty6- ja virkaehtosopimus TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 erien
ja 1.4.2027 kehittdmiseran mydhentamisesta ja maaraaikaisen
prosentuaalisen palkanlisin maksamisesta.

Kunta-alan sopimuskorotuksiin sisaltyy 1.8.2026 yleiskorotus, joka koskee
kaikkia sopimusaloja. Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen
kehittamisohjelmaera tulevat voimaan 1.10.2026. Paikallisen jarjestelyeran
suuruus on sama 0,20 % kaikilla sopimusaloilla. Kehittdmisohjelmaeran
suuruus vaihtelee sopimuksittain. Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat
maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden kuukauden kuluessa
tarkistusten voimaantulosta.

Soveltamisohje:

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.10.2026. Kohdan mukaiset palkat,
maksut ja korvaukset on maksettu ajallaan, kun korvaukset maksetaan
viimeistaan viranhaltijan/tydntekijan normaalina palkanmaksupaivana
joulukuussa 2026.

Pvm Korotus KVTES | OVTES, OVTES | TS
pl. osio G | osio G
1.8.2026 | Yleiskorotus 2,27 % 2,27 % 2,27
%
1.10.2026 | Paikallinen 0,20 % 0,20 % 0,20
jarjestelyera %

1.10.2026 | Kehittdmisohjelma- | 0,40 % | 0,18 % 0,20 % | 0,40
era (paikallinen %
era)

Paikallinen jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jaosta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja. Kehittdmisohjelmaeran
suuruus vaihtelee sopimusaloittain, ja se jaetaan myo6s paikallisena erana.

Paikallisia erid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkilbasemassa seka muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.



Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 % ja lokakuun 2026
kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,40 %.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tasopalkkajarjestelman toimeenpanoon
(esim. palkkojen yhteensovittaminen), tasopalkkojen ja tasolisien
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten erien suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Koska yleiskorotus tulee voimaan 1.8.2026, on
tarkoituksenmukaisinta laskea jaossa olevan paikallisen jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran euromaarainen jaossa oleva summa
sopimusaloittain syyskuun palkkojen pohjalta.

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus TS

KT:n yleiskirjeen 17/2026 maaraysten mukaisesti:

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 (0,20 %) siirretdan ajankohtaan
1.4.2027. Ohjeet eran kaytosta TATES-sopimukseen annetaan
mydhemmin.

Paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan prosentuaalista
palkanlisda neljannesvuosittain 31.3.2027 asti.

Kehittamisohjelmaerat 1.10.2026 (0,40 %) ja 1.4.2027 (0,40 %) siirretaan
TATES-sopimuksen kayttddnottoon asti ilman mydhentamisvaikutusta
kuten ns. TATES-sopimuksessa on sovittu, ks. yleiskirjeet 19/2025 ja
23/2025, liitteet: Virka- ja tydehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan
virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta.

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus OVTES

Lokakuun 2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 %:
Era 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eika eraa jaeta
erikseen osioon G ja muihin OVTESin osioihin.

OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen era (kehittamisohjelma).

Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen era
(kehittamisohjelma).

Sopimuskorotusten toimeenpano Enonkosken kunnassa
Yleiskorotus on ollut maksussa 1.8.2026 alkaen kaikilla sopimusaloilla.

KVTES, OVTES ja OVTES osio G sopimusaloilla tulee maksuun 1.10.2026
seka paikallinen jarjestelyera etta kehittamisohjelmaera. TS-sopimuksen
osalta paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan
prosentuaalista palkanlisaa neljannesvuosittain 31.3.2027 asti, ja
kehittdmisohjelmaera siirtyy TATES-sopimuksen kayttddnottoon asti.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan ko. sopimusten piiriin
kuuluvien palkkasummasta yleiskorotuksen jalkeen syyskuun 2026
maksettujen palkkojen pohjalta ja paikalliset erat laitetaan maksuun
takautuvasti viimeistaan joulukuussa 2026 viranhaltijan/tyontekijan



normaalina palkanmaksupaivana. Sarastia toimittaa koko henkildston
palkkatiedot,eli syyskuun palkkasumman 5.10.2026 mennessa. Kunhan
palkkasummat ovat tiedossa, on mahdollista laskea sopimuskohtaisesti
korotuksiin kaytettavissa olevat euromaarat, ja neuvotella tarkemmin erien
jaosta.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen.

Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki

Esittelija Hallintosihteeri Taina Tolkki

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin merkitsee tiedokseen kunta-alan vuoden 2026
sopimuskorotukset ja paattaa, etta asian kasittelya jatketaan lokakuun
kokouksessa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

YHTTOIM 28.10.2026 § 22

Sarastia on toimittanut koko henkil6ston palkkatiedot syyskuulta 2026.
Paikallisten erien suuruus on laskettu ko. sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta KT:n
antaman tarkemman ohjeistuksen mukaisesti.

Paikallisten erien suuruudet sopimusaloittain (KVTES, OVTES, OVTES
osio G):

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

KVTES OVTES "

Palkkasumma € | Eran suuruus | Palkkasumma € Eran suuruus
% € % €

103453 0,20 | 207 86126 0,20 173

osio B peruskoulu: 70940 142
osio G varhaiskasvatus:
15186 31

") Era 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eik& eraa velvoiteta jakamaan
erikseen osioon G ja muihin OVTESin osioihin.

Kehittamisohjelmaeran mukainen paikallinen era 1.10.2026

KVTES OVTES pl. osio G
Palkkasumma € | Eréan suuruus Palkkasumma € | Eran suuruus
% € % €
103453 0,40 414 70940 0,18 128
OVTES osio G
Palkkasumma € | Eran suuruus
% €
15186 0,2 31




TS:n ja TTES:n osalta paikallisten erien kayttéa on mydhennetty (KT:n
yleiskirje 17/2026). My6hennys koskee seka paikallista 0,20 %
jarjestelyerad, ettd kehittdmisohjelman mukaista paikallista 0,40 % eraa.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. KVTES:n osalta tyénantajan on
otettava huomioon, etta erien kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden
valilla. Paikallisia eria voidaan kohdentaa tehtavakohtaisiin palkkoihin
(OVTES pl. osio G), tasopalkkoihin (KVTES, OVTES osio G), tasolisiin
(KVTES, OVTES osio G), henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kunnallisten tyéehtosopimusten mukaan paikallisen tydnantajan edustajat
ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta paasta
neuvotteluissa yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Yhteistoimintaelin neuvottelee KVTES:n ja OVTES:n paikallisten
jarjestelyerien 1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman
mukaisten paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisesta ja hyvaksyy
omalta osaltaan erien jaon oheismateriaalina olevan liitteen mukaisesti.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen.

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 03.11.2026
400/01.00.01/2025

Hallintosihteeri Taina Tolkki ja kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnaninsinddri Otto Hakkinen

Yhteistoimintaelin kasittelee KVTES:n ja OVTES:n paikallisten
jarjestelyerien 1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman
mukaisten paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisen, hyvaksyy sen
omalta osaltaan ja esittda asian edelleen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin kasitteli KVTES:n ja OVTES:n paikallisten jarjestelyerien
1.10.2026 seka kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukaisten
paikallisten erien 1.10.2026 kohdentamisen kokouksessaan 28.10.2026 (§
22). Yhteistoimintaelimen hyvaksyma esitys erien jakamisesta toimitetaan
kunnanhallitukselle oheismateriaalina.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen.

Valmistelija

Hallintosinhteeri Taina Tolkki



Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintaelimen esityksen KVTES:n ja
OVTES:n paikallisten jarjestelyerien 1.10.2026 seka kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelman mukaisten paikallisten erien 1.10.2026
jakamisesta.

Paatos



