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Sivistyslautakunta § 87 28.10.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SIVLTK 28.10.2026 § 87

Enonkosken kunnan hallintosdaannén 132 § mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Enonkosken kunnan hallintosdannén 140 §:n mukaan avattuaan
kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta § 88 28.10.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

SIVLTK 28.10.2026 § 88

Enonkosken kunnan hallintosaannén 152 §:n mukaan poytakirjan
pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa
2. podytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos 1. Poytakirjantarkastajiksi valittin Jonna Malmstedt ja Mirja Teppo.
2. Poytakirja tarkastetaan 29.10.2026 klo 18 mennessa Visma Signin
kautta.
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Sivistyslautakunta § 89 28.10.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SIVLTK 28.10.2026 § 89

Enonkosken kunnan hallintosaannén 142 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Enonkosken kunnan hallintosdannon 143 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya kokouskutsussa olleen esityslistan taman

kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 90 28.10.2026

Oikaisuvaatimus sivistyslautakunnan 23.9.2026 (§ 79) paatdoksesta koskien
ravitsemistyontekijan valintaa

SIVLTK 28.10.2026 § 90
431/00.02.03/2025

Enonkosken kunnan kirfjaamoon on saapunut 4.10.2026 oikaisuvaatimus
sivistyslautakunnan paatoksesta 23.9.2026 § 79 ravitsemistyontekijan valintaa
koskien. Oikaisuvaatimus on tehty oikaisuvaatimusajan puitteissa ja
asianosaisena (hakija) oikaisuvaatimuksen tekijalla on oikeus tehda
oikaisuvaatimus hallintolain (434/2003) 49 b §:n ja kuntalain (410/2015) 134
§:n mukaisesti. Hallintolain 49 g §:n 1 mom mukaan otettuaan
oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa
hallintopaatdsta, kumota paatdksen tai hylata oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuspaatoksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Oikaisuvaatimus on toimitettu lautakunnan jasenille oheismateriaalina ja sen
vaatimuksia arvioidaan oikeudellisesti seuraavalla tavalla:

1. Menettelytapavirhetta koskevat vaittamat

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus ei ollut saapunut perille sivistystoimiston
sahkdpostiin hakuajan puitteissa. Kun oikaisuvaatimuksen tekija 16.9.2026 oli
rehtori-sivistystoimenjohtajaan yhteydessa, kavi rehtori-sivistystoimenjohtaja
viela kerran lapi oman sahkopostinsa seka sivistystoimiston sahkodpostin eika
hakemusta 16ytynyt mistdan sahkdpostilaatikosta, roskapostilaatikko mukaan
lukien.

Hallintolain 17 §:n 1 mom mukaan “asiakirja toimitetaan asiassa toimivaltaisen
viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Jos asiakirjan
toimittamiselle on asetettu mééaréaika, lahettdjan on huolehdittava siita, etta
asiakirja saapuu viranomaiseen méaéréajassa.”

Laki sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003), joka on
hallintolakiin nahden erityislaki, sisaltda vastaavan saanndksen 8 §:ssa
koskien sahkdisen viestin perillemenoa: "séhkdbinen viesti toimitetaan
viranomaiselle ldhettédjén omalla vastuulla.” Viranomaisen velvollisuutena ei
ole selvittda kadonnutta viestia ja syyta siihen, miksi viesti ei ole saapunut
perille.

Hallintolain esitéiden (HE 72/2002) 17 §:n yksityiskohtaisen perustelun
mukaan "viranomaisella ei ole mahdollisuutta vastata asiakkaan
lahettdmistoimien asianmukaisuudesta eikd varmistaa niiden toimivuutta
kdytdnnossa. Néain vastuu asiakirjan toimittamisesta olisi asiakkaalla silloinkin,
kun asiakirjan perillemeno vaarantuu lahettéjastéa riippumattomasta syysta,
kuten kolmannen osapuolen toimien vuoksi. Esimerkiksi postin kulussa
tapahtuneet héiriét tai ldhetin laiminlydnnit asiakirjan toimittamisessa eivét
poistaisi l&hettdjén vastuuta. -- Asiakirjan toimittamiselle asetettu mééréaaika
voi olla joko lakiin perustuva tai viranomaisen itse asettama. Vireillepanoa
koskevat mééréajat ovat yleensé ehdottomia ja sitovia. Viranomaisten on
valvottava niiden noudattamista eikd mééréajan jalkeen saapunutta
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hakemusta voida késitella.” Lain esitdissa vireillepanolla tarkoitetaan
esimerkiksi tydpaikkailmoituksessa ilmoitettua hakuaikaa.

Laissa sahkodisesta toiminnasta viranomaistoiminnassa 10 §:ssa saadetaan
edelleen nain: "séhkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kéytettévissé vastaanottolaitteessa tai
tietojérjestelméssé siten, etta viestia voidaan késitella.

Jos saapumisajankohdasta ei ole selvitysté sen johdosta, ettd viranomaisen
kadyttama séhkoéinen tiedonsiirtomenetelmé on ollut epdkunnossa tai poissa
kaytbsté taikka selvitysté ei muusta vastaavasta syysté voida esittaa,
séhkdbinen viesti katsotaan saapuneeksi sing ajankohtana, jona se on
ldhetetty, jos ldhettédmisajankohdasta voidaan esittdé luotettava selvitys.”

Lain esitdiden (HE 17/2002) mukaan “Hallituksen esityksessé laiksi
séhkobisesté asioinnista hallinnossa (HE 153/1999 vp) todetaan, etta
luotettavana selvityksené voidaan pitda esimerkiksi sGhkdpostiviestin
otsikkokenttiin kirjautuvia tietoja viestin saapumis- ja ldhettdmisajoista viestié
vélittavilta palvelimilla. Koska lahettdja voi itse maérittdd oman tietokoneensa
kellon ja siten myds viestien lahettdmisajankohdan, luotettavana selvityksené
ei ilman liséselvityksia tulisi kuitenkaan pitédé lahettéjén tietokoneelle
kirjautunutta ldhettdmisaikaa.”

Myds hallintolain esitéissa (HE 72/2002) kirjoitetaan pykalan 17
yksityiskohtaisissa perusteluissa myds nain: "voimassa olevaan
lains&&déantbon siséltyvié léhettdjén vastuuta koskevia sédénnbksié on
kuitenkin tulkittu joustavasti siten, etté lahettéja on voitu vapauttaa vastuusta
tilanteessa, jossa ldhetyksen perille toimittaminen on estynyt ylivoimaisen
esteen vuoksi. Téllaisena voidaan pitdé esimerkiksi vakavaa onnettomuutta tai
sairautta, yleisen liikenteen keskeytymisté taikka postilakkoa.” Voimassa
olevalla lainsdadanndlia viitataan tdssa ennen hallintolakia noudatettuun
hallintomenettelylakiin ja sen vakiintuneeseen tulkintaan, jota on tarkoitus
noudattaa edelleen hallintolain voimaan tullessa.

Koska hakemus oli jaanyt Enonkosken kunnan palvelimelle tietoturvan
asetusten vuoksi karanteeniin ja tata kautta alkuperainen, oikeaan
osoitteeseen lahetetty hakemus 18.9.2026 I16ytyi ja voitiin osoittaa, etta
hakemus oli jatetty hakuajan puitteissa, asia ratkaistiin lain sdhkoisessa
asioinnissa viranomaistoiminnassa 10 §:n ja hallintolain 17 §:n vakiintuneen
tulkinnan mukaisesti oikaisuvaatimuksen tekijan eduksi ja hanen
hakemuksensa huomioitiin valintaprosessissa.

18.9.2026 rehtori-sivistystoimenjohtaja tiedotti asiasta sivistyslautakunnan
jasenia ja lasnaolo-oikeutettuja sahkopostitse. Samalla lautakunnan jasenille
toimitettiin oikaisuvaatimuksen tekijan tyékokemus- ja koulutustiedot.
Esityslista oli toimitettu 17.9.2026.

Koska oikaisuvaatimuksen tekija oli hakemusasiakirjojen perusteella yhta
ansioitunut kuin muut haastatteluun kutsutut, rehtori-sivistystoimenjohtaja
kutsui 18.9.2026 oikaisuvaatimuksen tekijan haastatteluun, joka toteutettiin
21.9.2026. Haastattelussa esitettiin tasmalleen samat kysymykset kuin
muillekin haastatteluun kutsutuille. Haastattelu toteutettiin ndin ollen
yhdenvertaisesti kuten muutkin haastattelut 14.-15.9.2026.
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Oikaisuvaatimuksen tekijan haastattelun jalkeen rehtori-sivistystoimenjohtaja
seka ruokapalveluvastaava, jotka olivat haastatelleet myds muut hakijat,
kavivat 1api tilannetta ja sitd, muuttaako oikaisuvaatimuksen tekijan haastattelu
rehtori-sivistystoimenjohtajan paatosesitysta. Rehtori-sivistystoimenjohtaja oli
18.9.2026 informoinut sivistyslautakuntaa siita, ettd mikali tuleva haastattelu
muuttaa esittelijan paatdsehdotusta, tasta informoidaan lautakunnan jasenia
etukateen. Kuitenkin ruokapalveluvastaava ja rehtori-sivistystoimenjohtaja
olivat yksimielisia siita, etta esityslistan paatdsesitysta ei ole tarpeen muuttaa,
vaan valittavaksi ja varalle valittavaksi esitetyt ovat edelleen tehtavaan
soveliaimmat hakijat.

Sivistyslautakunnalla on ollut valintakokouksessa kaikista hakijoista
yhdenvertaiset koulutus- ja tyOkokemustiedot ja kaikki haastatteluun kutsutut
on haastateltu yhdenvertaisesti. Rehtori-sivistystoimenjohtaja olisi myds voinut
muuttaa paatdésehdotustaan joko ennen kokousta tai kokouksessa, mikali
oikaisuvaatimuksen tekija olisi haastattelun jalkeen todettu tehtavaan
soveliaimmaksi. Lisaksi sivistyslautakunnalla on kokouksessa 23.9.2026 ollut
toimivalta valita hakijoista tehtavaan soveliaimmaksi katsomansa hakija.

Lisdksi tulee huomioida, etta perustuslain (731/1999) 118 § 2 mom mukaan
esittelija on vastuussa siita, mitd hanen esittelystaan on paatetty, jollei han ole
jattanyt paatdkseen eriavaa mielipidettadan. Esittelijan tehtdvana on huolehtia,
ettd lautakunnalle tehtava paatésehdotus on lainmukaisesti valmisteltu ja
esitelty.

Asiassa ei ole tapahtunut menettelytapavirhetta eika oikaisuvaatimuksen tekija
osoita oikaisuvaatimuksessaan mitdan saannosta, jota olisi valintaprosessin
aikana rikottu.

2. Ansiovertailuun liittyvat vaittamat

Ty6sopimuslaissa (55/2001) ei ole sdannosta tydsopimussuhteeseen
valittavan kriteereista toisin kuin julkisessa virassa, jossa perustuslain 125 §:n
mukaan nimittdmisperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Tyonantajalla - myos kunnalla - on tydsopimuslain perusteella laaja
harkintavalta valita soveliaimmaksi katsomansa tyéntekija
tydsopimussuhteeseen, kunhan valintaperusteet eivat ole syrjivia tasa-arvolain
tai yhdenvertaisuuslain mukaisesti. Nama saanndkset on valintaprosessissa
huomioitu ja ovat myds valintapaatdksessa mainittu. Tydsopimuslaissa ei
mydskaan saannelld tydsuhteeseen ottamista koskevaa hakumenettelya.

Hakuilmoituksessa on kerrottu, millainen tutkinto valittavalta edellytetaan ja
ettd ammattikeittiokokemus luetaan eduksi, mika on toteutunut siten, etta
haastatteluun on kutsuttu ammattikeittiossa tyoskentelysta eniten kokemusta
omaavat hakijat. Samoin hakuilmoituksessa on kerrottu, etta tyo pitaa
sisallaan kaikkia ammattikeittion tydtehtavia, mukaan lukien astiahuolto ja
puhtaanapito.

Koska hakijat tulee asettaa paremmuusjarjestykseen, tulee tyénantajan
paattda, millaista osaamista ja henkilokohtaisia ominaisuuksia valittavalta
tydntekijaltd edellytetdan, jotta tydnantajan tarpeet tayttyvat parhaiten. Naita
painotettavia asioita on mahdotonta tyhjentavasti selostaa
tydpaikkailmoituksessa.
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Jokainen hakija on saanut kertoa omasta erityisosaamisestaan
yhdenvertaisesti. Vaikka erityisruokavaliot eivat ole olleet hakuilmoituksessa
erikseen mainittuna, on tydnantajalla taysi oikeus painottaa osaamista, jota
valittava tyontekija tuo tullessaan. Enonkosken koulun keittiéssa tarvitaan talla
hetkella tallaista osaamista ja valitulla on myo6s tuore koulutus tdman
osaamisen osa-alueella. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut tahan liittyvaa
osaamistaan esiin, vaan han toi haastattelussa esiin eri asioita.

Tybnantajalla on Korkeimman oikeuden ennakkotapausten perusteella oikeus
syyllistyméatta tasa-arvolain vastaiseen syrjintdan arvioida ja painottaa
hakijoiden ansioita tavalla, jonka tydnantaja katsoo parhaiten edistavan
tehtavan menestyksellista hoitamista (KKO 2005:24, KKO 1996:141). Tassa
tapauksessa tulee huomioida, etta tehtdvaan valittu ja oikaisuvaatimuksen
tekija edustavat samaa sukupuolta, joten asiaa ei tarkastella tasa-arvolain
tarkoittamana syrjintana. Mainittujen oikeustapausten anti on, etta tydnantajan
vapaus painottaa erilaisia ansioita on laaja.

On myd6s huomioitava, ettd haastattelijoiden ndkemys on valintapaatoksen
mukaan perustunut hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella
muodostettuun kokonaisarvioon eika oikaisuvaatimuksen tekijan mainitsema
erityisruokavalio-osaaminen ole ollut ainoa valintaperuste, vaikka sitd onkin
valinnassa painotettu. Sivistyslautakunta on kokouksessaan hyvaksynyt
paatdsesityksen ja se on tullut paatdkseksi.

Edunvalvontapaallikkd Arja Variksen (https://yhteistiimi.fi/etko-saanut-
hakemaasi-virkaa-tai-tyopaikkaa/) mukaan "usein arvellaan, ettd myoés
tybsuhteeseen tybnantajan olisi aina valittava hakijoista kokenein ja pisimmén
tyburan tehnyt tai ansioitunein hakija. Se, ettd hakija on ansioitunein
Suhteessa hakuilmoitukseen ja tyétehtaviin ndhden ei tarkoita viela sité, etté
tdmaé tybnhakija olisi pakko valita tehtdvéaén. Tybnantaja voi perustaa
valintansa ansiovertailun ulkopuolelle jadvaéan seikkaan — esimerkiksi hakijan
soveltuvuuteen. Henkilbén liittyvdn ominaisuuden arviointi edellyttéé kuitenkin
yleensé hakijan haastattelemista tai muutoin hédnesté saatua tietoa.
Tybsuhteeseen ottamisessa tybnantaja voi siis pitkélti valita itselleen hakijoista
mieluisimman, kunhan ei syyllisty tasa-arvolaissa tai yhdenvertaisuuslaissa
kiellettyyn syrjintéén.”

Variksen mukaan edes virantaytdssa pisin tyohistoria tai laajin koulutuspohja
ei merkitse, etta hakija olisi ansioitunein, vaan huomioon otettavina ansioina
tulee arvioitavaksi myos henkildkohtaiset ominaisuudet.
Tybsopimussuhteeseen valittaessa harkintavalta on vielakin laajempi.

Edella esitetyn perusteella valintaa ei ole tehty tasa-arvolain tai
yhdenvertaisuuslain saannoksia rikkovalla, syrjivalla tavalla, vaan tyonantaja
on painottanut ansioita tavalla, jonka tyonantaja katsoo parhaiten edistavan
tehtadvan menestyksellistéd hoitamista. On myds huomioitava, ettd mikali
oikaisuvaatimuksen tekija valittaa asiasta hallinto-oikeuteen, tutkii hallinto-
oikeus vain mahdollisia prosessin menettelytapavirhetta tai toimivallan ylitysta
koskevia vaitteita eika tutki tydsopimussuhteisten hakijoiden
ansioituneisuuteen liittyvia vaittamia.

Lapsivaikutusten arviointi: Asian ratkaisemisella ei ole lapsivaikutuksia.


(https://yhteistiimi.fi/etko-saanut-hakemaasi-virkaa-tai-tyopaikkaa/
(https://yhteistiimi.fi/etko-saanut-hakemaasi-virkaa-tai-tyopaikkaa/
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 8/2026

§ 90 28.10.2026
Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Sivistyslautakunta paattaa selostusosasta ilmenevin perustein hylata
oikaisuvaatimuksen, koska paatdksenteossa ei ole tapahtunut
menettelytapavirhetta eika paatods ole perustunut syrjiviin
valintakriteereihin.
Keskustelun kuluessa sivistyslautakunnan jasen Maria Loikkanen esitti
oikaisuvaatimuksen hyvaksymista. Muutosesitys raukesi

kannattamattomana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 91 28.10.2026

Sivistyslautakunnan vuoden 2027 talousarvio ja 2028-2029 taloussuunnitelma

SIVLTK 28.10.2026 § 91
404/02.02.00/2025

Sivistyslautakunnan kokoukseen osallistuville toimitetaan
sivistyslautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2027 talousarvion
tuloslaskelma -muodossa. Lisaksi osallistujille toimitetaan sivistystoimen
talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2028-2029.

Kustannuksia lisdd mm. tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen,
elintarvikkeiden ja muiden hyddykkeiden hinnannousu seka sisaisten
vuokrien nousu, johon vaikuttaa mm. energian hinnan kallistuminen.
Toisaalta sdastda on saatu mm. erityisopetuksen ostopalveluista ja
henkildstdmenoista, sivistystoimen hallinnosta, joukkoliikenteen
maksuosuudesta, kotihoidon tuesta ja iltapaivatoiminnan tuottoja
lisdamalla.

Varhaiskasvatuksen kustannukset on laskettu nykyisen lapsimaaran ja
vuorohoidon tarpeen mukaisesti, joten mahdollinen lapsimaaran
pieneneminen tai vuorohoidon tarpeen supistuminen vahentaisi
maaraaikaisen henkildston tarvetta. Maksutuottoja lisaa
vieraspaikkakuntalaisten maksusitoumukset. Maksutuotot on laskettu
varovaisuuden periaatetta noudattaen.

Lapsivaikutusten arviointi: Talousarvion laadinnassa on huomioitu lapsen edun toteutuminen
resurssien jakamisessa ja strategisten tavoitteiden laatimisessa.

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila, toimistosihteeri Minna
Nurmio, hallintosihteeri Taina Tolkki

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatésehdotus Sivistyslautakunta kasittelee talousarvioehdotuksen ja sivistystoimen
talousarvion 2027 ja taloussuunnitelman 2028—-2029 seka hyvaksyy niiden

toimittamisen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 92 28.10.2026

Vuoden 2026 urheilustipendien jakaminen ja Vuoden liikuttaja -tunnustuspalkinnon saajan
nimedaminen

SIVLTK 28.10.2026 § 92
439/00.05.02/2025

Enonkosken kunta on halunnut muistaa urheilun alalla kunnostautuneita
kuntalaisia ja urheilustipendeja onkin jaettu jo ainakin vuodesta 2008
alkaen.

Urheilustipendeihin on varattu talousarviossa 500 euron maararaha.

Stipendien saajat vuosilta 2008 - 2025 ovat oheismateriaalina, joka
toimitetaan kokoukseen osallistuville.

Samassa yhteydessa on tarkoituksenmukaista nimeta Etela-Savon
Liikunnan vuosittain jakaman Vuoden liikuttaja -tunnustuspalkinnon saaja.
Palkinto luovutetaan Eteld-Savon Urheilugaalassa. Tilaisuuteen on
mahdollista ehdottaa myds muita palkinnon saajia eri perustein.

Urheilustipendeista paattaminen on tapahtunut sivistyslautakunnan
lokakuun kokouksessa. Jatkossakin paatds tulee tehda hyvissa ajoin,
koska stipendin saajat on kutsuttu kunnan itsenaisyyspaivanjuhlaan
stipendeja vastaanottamaan.

Tanakin vuonna on myos kuntalaisilta osallistavasti kyselty ehdokkaita
urheilustipendin seka Vuoden liikuttaja -tunnustuspalkinnon saajiksi
webropol-kyselyn kautta. Tama kysely lisaa kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuksia ja tuo esiin urheilun saralla kunnostautuneita
kuntalaisia, joiden ansioita ei valttamatta tunneta. Vastuu
paatdsehdotuksen laatimisesta sailyy edelleen lautakunnan esittelijalla ja
paatosvalta sivistyslautakunnalla.

Ehdotuksia urheilustipendin saajaksi tuli kyselyn kautta 19 henkil6lta ja
Vuoden liikuttaja -tunnustuspalkinnon saajaksi 5 henkilolta. Kyselyn
vastaukset jaetaan lautakunnan jasenille oheismateriaalina.

Ehdokkaita urheilustipendin saajaksi on tana vuonna yhteensa yhdeksan
eri henkil6a. Lautakunnalla ei ole vahvistettuja kriteereita stipendien
myontamiselle, joten paatds on harkinnanvarainen. Esittelija on tehnyt
pohjaesityksensa silla perusteella, etta stipendit jaettaisiin henkildille, jotka
eivat ole sita aikaisemmin saaneet ja ovat tavoitteellisia urheilijoita. Tama
toimisi kannustimena jatkaa tavoitteellista tyota lajin parissa.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella voi olla mydnteinen vaikutus lapsiin ja nuoriin.
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
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§ 92 28.10.2026
1)Urheilustipendit a 85 euroa jaetaan seuraaville henkildille:

perusteluna tavoitteellinen harrastaminen
perusteluna tavoitteellinen harrastaminen
perusteluna tavoitteellinen harrastaminen
perusteluna tavoitteellinen harrastaminen
perusteluna tavoitteellinen harrastaminen
perusteluna tavoitteellinen harrastaminen

2i Vuoden Iiikutta'|a -ialkinnon saalaksi nimetaan - ierusteluna I

3) Sivistyslautakunta ehdottaa Etela-Savon Urheilugaalassa palkittavaksi
seuraavia henkiloita:

a) Vuoden nuori urheilija

, perusteluina NN
_ perusteluina I

b) Elamanurapalkinto

Rehtori-sivistystoimenjohtaja muutti kokouksessa paatdésehdotustaan
kohdan 1) osalta seuraavasti:

Muilta osin paatésehdotus pysyi
ennallaan.
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja Juha Nousiainen ilmoitti esteellisyydestaan (osallisuusjaavi)
ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Varapuheenjohtajan ollessa poissa valittiin tilapaiseksi puheenjohtajaksi
hallintosaannén 141 § mukaisesti Simo Asikainen, joka toimi
puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajan.
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Sivistyslautakunta § 93 28.10.2026

Viranhaltijapaatokset

SIVLTK 28.10.2026 § 93

Hallintosaannon | osan 6 luvun 36 § mukaan lautakunnalla on otto-oikeus
alaistensa viranhaltijapaatoksiin, lukuun ottamatta lain tai asetuksen
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelya koskevia asioita
ja yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja on tehnyt oheisen luettelon mukaiset
viranhaltijapaatokset §§ 84—89 ajalta 17.9.-20.10.2026 Dynasty
asianhallintajarjestelmassa.

Hallintosihteeri on tehnyt oheisen luettelon mukaisen viranhaltijapaatoksen
§ 8 ajalta 7.10.2026.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatdsehdotus Viranhaltijapaatdkset merkitaan tiedoksi eikd otto-oikeudella olevia
paatdksia oteta lautakunnan kasittelyyn.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 8/2026 15

Sivistyslautakunta § 94 28.10.2026

Ajankohtaiset asiat

SIVLTK 28.10.2026 § 94

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatdsehdotus Ajankohtaiset asiat merkitdan tiedoksi.
Paatos Sivistyslautakunta keskusteli mm. oppilasmaaraennusteesta seka

Savonlinnan, Sulkavan ja Enonkosken sivistyslautakuntien mahdollisesta
yhteisesta iltakoulusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 89, § 91, § 93, § 94

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 90

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatésta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
tahan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myés:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle ensisijaisesti hallinto- ja
erityistuomioistuinten sahkoisessa asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

QR-koodi
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TAl

Ita-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64

PL 1744

70101 Kuopio
ita-suomi.hao(at)oikeus.fi

Valituksen muoto ja sisaltoé
Valitus on tehtéava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdaman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipyméatta hallintotuomioistuimelle.

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 15 §:n mukaan valituksessa
on yhteystietojen lisaksi ilmoitettava myds sahkoéinen tai muu mahdollinen
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan toimittaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista
se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Lisaksi on ilmoitettava valittajanhenkilétunnus tai yritys- ja yhteisétunnus.
Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallinto- ja erityistuomioistuinten
sahkoiseen asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sahkoisen
asiointipalvelun kayttamisesta prosessiosoitteena. Sahkoista asiointipalvelua
kaytettdessa erillista prosessiosoitteen ilmoittamista ei tarvita.

Sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 2 §:n mukaan
lakia sovelletaan asian sahkoiseen vireillepanoon tuomioistuinasiassa. Lain 11
§:n mukaan viranomaiselle toimitetun sdhkdisen asiakirjan katsotaan
saapuneen maardajassa, jos asiakirja saapuu viimeistdan maaraajan viimeisen
paivan aikana laissa tarkoitetulla tavalla.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetdan. Ajantasainen
tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Enonkosken kunnan
kirjaamosta.

Enonkosken kunta
Enonkoskentie 3T

58175 Enonkoski
enonkosken.kunta(at)enonkoski.fi
Vaihde: +358 015 527 5500

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00
Poytakirja on xx.xx.xxxx viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Asianosaiselle I8hetettdvaan valitusosoitukseen merkitaan I&hettdmispaiva:
P&aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on l&hetetty
P&atds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on I&hetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 92

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
viranhaltijapaatoksesta kyseiselle toimielimelle
¢ kunnanjohtajan paatdksesta kunnanhallitukselle
e kunnaninsindorin paatdksesta tekniselle lautakunnalle
e rehtori-sivistystoimenjohtajan paatdksesta
sivistyslautakunnalle
¢ hallintosihteerin paatdksesta toimialan toimielimelle
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Toimielimen paatoksesta kyseiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:
Enonkosken kunta

Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski
Sahkopostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi
Puhelinnumero: +358 15 527 5500

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Enonkosken kunnan kirjaamosta.



