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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lyytikäinen Ari Puheenjohtaja  
 Teppo Mirja Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Natunen Leevi Jäsen  
 Kylliäinen Jyrki Jäsen  
 Pakarinen Vuokko Varajäsen  
 Laukkanen Kati Varajäsen  
 
Poissa Nousiainen Juha 
 Laurio Minna 
 
Muu Laitinen Marja Kunnanhallituksen edustaja  
 Kimmo Jaatila  Pöytäkirjanpitäjä  
 Kainulainen Jenny-Sofia KH:n pj.  
 Lyytinen Aino Nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ari Lyytikäinen Kimmo Jaatila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

75 - 86 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 24.9.2026 
 
 
 Mirja Teppo Jonna Malmstedt 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 75    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 132 § mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan avattuaan 
kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 76    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös 1. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mirja Teppo ja Jonna Malmstedt. 
2. Pöytäkirja tarkastetaan 24.9.2026 klo 15 mennessä. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 77    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä kokouskutsussa olleen esityslistan tämän 

kokouksen työjärjestykseksi. 
  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Arviointikertomus 2025 sivistystoimen osalta 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 78    
335/00.03.02/2025    
 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.8.2026 §:ssä 139 käsitellyt 
tarkastuslautakunnan jättämän arviointikertomuksen ja pyytää lautakuntien 
lausunnot käsiteltäväksi viimeistään lokakuussa 2026. 
 
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan todennut sivistystoimen 
ja vapaa-aikatoimen tavoitteiden toteutumisesta seuraavaa: 
 
Sivistyslautakunta: koko lautakunnalle oli asetettu 1 tavoite ja 2 mittaria. 
Tavoitteiden voidaan katsoa toteutuneen. 
 
1. Sivistystoimen hallinto 

Sitovista 4 tavoitteesta voidaan katsoa toteutuneen 2 ja osittain 
toteutuneen 1. Tilinpäätöksessä ei ollut esitetty 1:tä talousarviossa 
asetettua tavoitetta tai sen toteutumista. Tietojärjestelmien vaikutusten 
arviointia on edistetty, mutta loppuun saattaminen viivästyi Googlen 
osalta teknisten vaatimusten yhteensovittamisen vuoksi. Visman 
tuotteiden osalta vaikutusten arviointi on tehty. 
 
On totta, että yksi sivistystoimen hallinnon tavoite on jäänyt 
järjestelmäuudistuksen vuoksi pois tilinpäätöksestä. Tavoite 1: 
Sivistystoimen hallinnon työnkuvat selkeytyvät ja palkataan lisähenkilö. 
Mittari 1: Hallintosihteeri perehdytetään tehtäväänsä ja hänelle siirtyvät 
sivistystoimen tehtävät ovat selkeästi sovitut.   Mittari 2: Kunnan 
koulukuljetuskriteerit päivitetään.   Tästä voidaan todeta, että 
hallintosihteeri on perehdytetty tehtäväänsä ja hänelle on siirtynyt mm. 
lautakuntasihteerin tehtävät ja palkkoihin liittyviä tehtäviä. 
Tehtävänkuvaa tulee edelleen tarkastella. Koululaiskuljetuskriteerit on 
päivitetty ja sivistyslautakunta on hyväksynyt ne kokouksessaan 
4.6.2025.  

 
 

 
2. Peruskoulutus (perusopetus) 

Tulosalueen 4 tavoitteesta toteutui 2 ja 2 toteutui osittain. Tavoitteena 
oli, että opetusryhmissä olisi enintään 23 oppilasta. Suurin ryhmä on 
ollut 25 oppilasta, johon on osoitettu jakotunteja eri oppiaineisiin. 
Ryhmään tuli oppilaita niin myöhäisessä vaiheessa, että luokan 
jakaminen kokonaan ei toteutunut. Lisäksi Digikartan ohjelmistoihin ei 
ole hankittu tavoitteen mukaisesti lisenssiä, koska käyttö verrattuna 
hintaan ei vastaisi tarkoitustaan. 
 

 Digikarttaa käytetään soveltaen ja oppilaiden taidon kehittyminen 
huomioiden kustannustehokkaasti. Vaikka arviointi koskee vuotta 2025, 
voidaan todeta, että syksyllä 2026 on isoin opetusryhmä jaettu kahtia 
viimeistä kouluvuotta ajatellen. 
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3. Muu koulutus  
Tulosalueen 2 tavoitteesta toteutui 2. 
 

4. Kirjasto 
Tulosalueen 2 tavoitteesta toteutui 1 ja 1 toteutui osittain. Tavoitteena 
oli, että kirjaston käytön mahdollisuuksista käydään kertomassa 
paikkakunnan sidosryhmille ja järjestetään tiedonhaun koulutukset 
yläkoulun oppilaille. Näiden toteutumisesta ei ollut kerrottu 
tilinpäätöksessä. Näiden osalta ei voida arvioida, ovatko tavoitteet 
toteutuneet. 
 

 Mainittu tavoite on jäänyt epähuomiossa arvioimatta. 
Sidosryhmävierailut eivät ole toteutuneet ja tiedonhakukoulutus on 
siirtynyt keväälle 2026. 
 
 

5. Lasten päivähoito (varhaiskasvatus) 
Tulosalueen 3 tavoitteesta toteutuivat kaikki 3. Henkilöstön kahden 
koulutuspäivän tavoitteesta ei ole kuitenkaan kerrottu selkeästi, 
toteutuiko se kaikkien osalta täysimääräisenä. 
 

 Kaikkien työntekijöiden osalta ei kaksi päivää ole täysimääräisesti 
toteutunut, mutta täydennyskoulutukseen on annettu yhdenvertainen 
mahdollisuus kaikille.  
 
 

6. Vapaa-aikatoimen hallinto 
Tulosalueelle asetettu 1 tavoite toteutui. 
 

7. Kulttuuritoimi 
Tulosalueelle asetetuista 1 tavoite toteutui osittain. Yhdistyksille 
varattuja avustusrahoja ei jaettu tavoitteena ollutta 90 %, sillä jaetut 
avustukset olivat 1.400 euroa tavoitteen ollessa 2.000 euroa. 
 

8. Liikuntatoimi 
Tulosalueelle asetettu 1 tavoite toteutui. 
 

9. Nuorisotoimi 
Tulosalueen 3 tavoitteesta 3 toteutui. 

 
  
 Yhteenveto sivistyslautakunnan tavoitteiden toteutumisesta: 
 

Tarkastuslautakunta katsoo, että sivistyslautakunnan alaiset tavoitteet ovat 
toteutuneet hyvin.  
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että sivistyslautakunnan kaksi tulosaluetta 
ylittivät talousarvion toimintakatteensa. Sivistystoimen hallinnon ylitys, 
5.617 euroa ja 3,9 %, ja peruskoulutuksen ylitys, 2.098 euroa ja 0,1 %, 
olivat molemmat vähäisiä. 

  
Tarkastuslautakunta huomioi, ettei tilinpäätöksessä ollut esitetty toteumaa 
vapaa-aikalautakunnan koko lautakuntaa koskeviin, vuoden 2025 
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talousarviossa esitettyihin tavoitteisiin. Osa näistä tavoitteista tosin olivat 
samoja kuin tulosalueillekin oli asetettu. 

  
Tarkastuslautakunta huomioi, että Enonkosken hyvä koulu on kunnan 
vetovoimatekijä. Tehtyjen kyselyjen mukaan kouluruoka on maittavaa ja 
koulun ilmapiiri on kokonaisuudessaan hyvä ja turvallinen. 

 
Tarkastuslautakunta toteaa, että tapahtuma- ja liikuntatarjonta on ollut 
edelleen monipuolista. 
 
Tarkastuslautakunta teki tutustumiskäynnin kirjastoon 13.1.2026. 
Tarkastuslautakunta pitää etenkin aineiston kotiinvientipalvelua hyvänä. 
Kirjaston omatoimikävijöiden määrät ovat myös lisääntyneet. 
Kirjastopalvelut toimivat hyvin. 
 
 Vapaa-aikalautakunnan koko lautakuntaa koskevat tavoitteet ovat 

jääneet arvioimatta järjestelmäuudistuksen ja lautakuntien 
yhdistymisen vuoksi. Tavoitteet arvioidaan seuraavasti: 

 
Tavoite 1: Monipuolinen liikuntatoimen tarjonta kaikenikäisille. Mittari 1: 
Liikuntatoimen ohjatut ryhmät, omaehtoinen liikunta (kuntosalikortit, tuetut 
uimahallikäynnit), aktiivinen ulkoliikuntapaikkojen käyttäminen. Seurataan 
mahdollisuuksien mukaan kävijämääriä. Mittari 2: Yhdistyksille jaetut 
liikuntatoimen tukemiseen tarkoitetut taloudelliset tuet/vuosi. Tavoitteena 
jakaa vähintään 90 % määrärahasta. 

 
Tämä tavoite ja siihen liittyvät mittarit ovat toteutuneet. 

 
Tavoite 2: Monipuolinen nuorisotoiminta suhteessa käytettäviin 
resursseihin. Mittari 1: Nuoret käyvät nuoristilassa aktiivisesti. Mukaan 
tulee uusia nuoria. Tavoitteena 15 nuorta/ilta. Mittari 2: Kunta on mukana 
vähintään yhdessä kansainvälisessä EU-rahoitteisessa hankkeessa. Mittari 
3: Enonkosken kunnan edustajat osallistuvat nuorisolain 9§:n mukaisesti 
ohjaus- ja palveluverkoston toimintaan. Jokaisessa kokouksessa (4 kpl 
vuodessa) on Enonkosken edustaja.   

 
Tämä tavoite ja siihen liittyvät mittarit ovat toteutuneet. 

 
Tavoite 3: Monipuolinen kulttuuritarjonta ja rikas tapahtumatarjonta. Mittari 
1: Kunta markkinoi aktiivisesti omia sekä yhdistysten ja järjestöjen kanssa 
yhteistyössä järjestettyjä tapahtumia, joihin osallistuu runsaslukuisesti niin 
enonkoskelaisia kuin lähikuntien asukkaita tai matkailijoita. Mittari 2: 
Yhdistyksille jaetut taloudelliset tuet euroa/vuosi. Tavoitteena jakaa 
vähintään 90 % määrärahasta Mittari 3: Selvitetään kulttuuritoimen asema 
osana kunnan organisaatiota tarkoitusta vastaavalla tavalla.   

 
Mittarit 1 ja 3 ovat toteutuneet, mittari 2 on toteutunut osittain, kuten edellä 
kulttuuritoimen kohdalla on todettu.  

 
Sivistystoimen hallinon ylitys johtuu Eduhouse-koulutusportaalin kulujen 
vyöryttämisestä, mikä muuttui kesken talousarviovuoden. Perusopetuksen 
ylitys talousarvion kokonaisuus huomioiden on vähäinen, kuten 
tarkastuslautakunta toteaa.  
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Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta käsittelee arviointikertomuksen ne osat, jotka koskevat 

sivistyslautakunnan alaisia toimintoja, antaa selostusosan mukaisen 
vastineensa ja merkitsee arviointikertomuksen 2025 tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ravitsemustyöntekijän valinta 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 79    
410/01.01.01.01/2025    
 

 
Enonkosken kunnalla on ollut haettavana ravitsemustyöntekijän 
toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 2.1.2027 alkaen. Sijoitustoimipisteenä 
on koulun keittiö, mutta tehtävä edellyttää työskentelyä toisinaan myös 
päiväkodin keittiössä. Hakuilmoituksen mukaan hakijalta edellytetään 
ravitsemisalan perus- tai ammattitutkintoa (esim. catering-alan 
perustutkintoa tai kokin ammattitutkinto).  
 
Hakuajan puitteissa tehtävää haki yhdeksän hakijaa. Haastatteluun 
kutsuttiin hakemusasiakirjoista ilmenevän koulutuksen ja työkokemuksen 
perusteella viisi hakijaa, joiden katsottiin soveltuvan tehtävään parhaiten. 
Haastattelut pidettiin 14.-15.9.2026. Haastattelijoina toimivat rehtori-
sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila ja ruokapalveluvastaava Tiia Kettunen. 
Haastattelun avulla pyrittiin selvittämään hakemusasiakirjoja syvällisemmin 
hakijan osaamista, motivaatiota ja henkilökohtaista soveltuvuutta 
haettavana olleeseen tehtävään. Kaikille haastatteluun osallistuneille 
esitettiin samat kysymykset. 
 
Haastattelijat ovat yksimielisiä siitä, että hakemusasiakirjojen ja 
haastettelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella tehtävään 
soveltuvin henkilö on Riitta Nousiainen ja toiseksi soveltuvin on Neea 
Pennanen. Kummallakin hakijalla on tehtävään soveltuva ammatillinen 
tutkinto ja riittävä työkokemus. Riitta Nousiainen on työskennellyt 
Enonkosken koulun keittiössä, joten hänellä on paras toimintaympäristön 
tuntemus. Lisäksi hänellä on koulutuksen ja työkokemuksen perusteella 
osaamista erityisruokavalioihin liittyen, mikä on arvokasta koulun ja 
päiväkodin toimintaympäristössä.  
 
Yhteenveto hakijoista toimitetaan lautakunnan jäsenille oheismateriaalina.  
 
Tehtävää täytettäessä tulee huomioida työsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 
§:n työnantajan velvollisuus edistää tasapuolista kohtelua työsuhteessa ja 
työhön otettaessa sekä yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 § 1 mom, 8 § 1 
mom ja 10 § mukaiset syrjinnän kiellot ja velvollisuus edistää 
yhdenvertaisuutta henkilöstöä valittaessa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Riittävällä resursoinnilla keittiöön on myönteisiä lapsivaikutuksia ruoan 

laadun ja palvelun tason kautta.  
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta 

1) Valitsee ravitsemustyöntekijän toistaiseksi voimassa olevaan 
työsopimussuhteeseen Riitta Nousiaisen ja varalle Neea Pennasen 
2.1.2027 alkaen. 
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2) Päättää, että valittavalle henkilölle ei aseteta koeaikaa, koska hän 
työskentelee parhaillaan Enonkosken koulun keittiössä vastaavassa 
tehtävässä. Mikäli tehtävän vastaanottaa varalle valittava henkilö, hänelle 
asetetaan neljän kuukauden koeaika.  
3) Toteaa, että valitun henkilön tulee esittää lain 504/2022 mukainen 
rikostaustaote ennen työsopimussuhteen alkamista. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Leevi Natunen esitti, että järjestetään uusi 
haastattelukierros ja asia tuodaan päätettäväksi seuraavaan kokoukseen. 
Muutosesitystä ei kannatettu.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Pöytäkirjamerkintä Esityslistan lähettämisen jälkeen kävi ilmi, että yksi hakuaikana lähetetty 

hakemus oli jäänyt tietoturvan vuoksi palvelimelle karanteeniin. Hakija 
haastateltiin 21.9.2026 ja sivistyslautakunnalle oli 18.9.2026 toimitettu 
yhteenveto hakijan koulutuksesta ja työkokemuksesta. 
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Lumme-kirjastojen Tulevaisuuspajan raportit 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 80    
415/12.03.02.00/2025    
 

 
Lumme-kirjastojen ohjausryhmän jäsenet ja kuntien sivistysjohtajat ovat 
osallistuneet Osana Oy:n fasilitoimaan kahteen työpajaan, joissa on luotu 
skenaarioita kirjastopalveluiden tulevaisuudesta Lumme-kirjastojen 
alueella.  
 
Ensimmäinen työpaja käsitteli organsaation ja rakenteiden kehittämistä 
väestön vähenemisen ja kiristyvän talouden sekä muuttuvan 
asiakaskunnan (väestön ikääntyminen, monipaikkainen asuminen) ym. 
haasteiden keskellä. Työpajassa esitettiin kahta mallia eli 1) Lumme-
kirjastojen yhteistyön syventämistä tai jopa virallista organisaatiota tai 2) 
seutukirjastomallia, jossa kolme kaupunkia (Mikkeli, Savonlinna ja 
Pieksämäki/Varkaus) tuottaisivat yympäryskuntien kirjastopalvelut 
isäntäkuntamallina. Näin esimerkiksi Hirvensalmella, jossa Mikkeli tuottaa 
kirjastopalvelut ja kokemukset ovat olleet myönteisiä. Malleihin liittyviä 
etuja ja riskejä on kuvattu raporteissa.  
 
Toinen työpaja käsitteli palveluiden ja kirjastorakennusten kehittämistä 
ajatuksella ”mitä jos kirjastopalvelut aloitettaisiin nyt puhtaalta pöydältä”. 
Työpajan raportissa korostuu tilojen muunneltavuus ja kirjastojen rooli 
monipalvelupisteinä. Tämä tarkoittaa, että kirjastossa voisi hoitaa myös 
muiden toimijoiden asiointia samalla kun käy lainaamassa kirjaston omia 
tuotteita. Tilojen muunneltavuus liittyy esimerkiksi siihen, että kirjastot 
toimivat samalla kulttuuritapahtumien tai -näyttelyiden pitopaikkana. 
Esimerkiksi Pieksämäen Poleemi on moderni yhdistelmä kirjasto- ja 
kulttuuripalveluita.  
 
Raportit ovat luonteeltaan innovointityön tulosta eikä niiden pohjalta olla 
tällä hetkellä esittämässä muutoksia Lumme-kirjastojen organisaatioihin tai 
palveluntuotantoon. Ne antavat kuitenkin aineksi mahdolliseen 
jatkotyöskentelyyn. 
 
Pienen kunnan näkökulmasta tulee huomioida, että resurssit, haasteet, 
kirjastolta odotettavat palvelut ja kirjaston rooli osana kuntaa ovat 
erityyppisiä kuin suuremmissa kaupungeissa. Yhteistyön syventäminen 
muodossa tai toisessa kuitenkin voi antaa mahdollisuuksia esimerkiksi 
henkilöstön saatavuuden kannalta tai esimerkiksi tapahtumien 
järjestämisessä.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen arvioida. 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee raportit tietoonsa saatetuksi. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Nuorten kesätyösetelin kriteerien uudistaminen 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 81    
416/02.05.01.02/2025    
 

 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 6.5.2026 § 40 päättänyt, että 
sivistyslautakunta valmistelee kesätyösetelin perusteet vuodelle 2027. 
Ennen asian tuomista päätöksentekooon on aiheellista käydä keskustelu 
nuorten kesätyösetelin perusteiden uudistustarpeesta. 
 
Vuoden 2026 kesätyösetelin perusteet on oheismateriaalina. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Nuorten kesätöiden tukemisella on myönteisiä vaikutuksia nuorten 

yhteiskuntaan kiinnitymiseen ja työelämätaitojen harjoittelemiseen. 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta 

1. käy periaatekeskustelun koskien nuorten kesätyösetelin kriteerien 
uudistamista / täsmentämistä 
2. lähettää asian jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Sivistyslautakunta kävi periaatekeskustelun nuorten kesätyösetelin 
kriteereistä ja lähetti asian jatkovalmisteluun.  
 
Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi työllisyysalueen esityksen 
kesätyösetelin jakamisesta keskitetysti työllisyysalueella. 
Sivistyslautakunta suhtautui esitykseen kielteisesti. 
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Kuntalaisaloitteeseen vastaaminen / jääkiekkokaukalon säilyttäminen Paakkunalassa 
 
SIVLTK dd.MM.yyyy     
  
 

 
Enonkosken kuntaan on saapunut 14.4.2026 kuntalaisaloite koskien 
matonpeuspaikan ja jääkiekkokaukalon säilyttämistä Paakkunalassa ja sen 
kunnostamista siten, että siellä olisi mahdollista pelata esimerkiksi tennistä 
tai mailapelejä. Aloite on lähetetty sivistyslautakunnalle jääkiekkokaukalon 
osalta. Kuntalaisaloite on tullut vireille, koska aloitteen tekijän tietoon on 
tullut kunnaninsinöörin suunnitelma em. rakennelmien poistamisesta. 
 
Kuntalaisaloite on luettavissa osoitteessa 
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/47475 
 
Nykyinen jääkiekkokaukalo ei täytä normien mukaisia 
turvallisuusvaatimuksia eikä toiminnallisia edellytyksiä. Laki 
kulutuspalvelujen turvallisuudesta (185/2025) tuli voimaan 5.5.2025 ja se 
on korvannut palvelujen turvallisuuden osalta aiemman 
kuluttajaturvallisuuslain (920/2011). Laki koskee yksityiseen kulutukseen 
tarkoitettujen palvelujen turvallisuutta siltä osin kuin erityissääntelyä ei ole. 
Tällaisia palveluja ovat esimerkiksi liikunta-, urheilu- ja hyvinvointipalvelut 
sekä luonto-, elämys- ja ohjelmapalvelut, tapahtumat ja muut vastaavat 
vapaa-ajan palvelut.  Laki sitoo myös kunnan tarjoamia liikuntapaikkoja. 
Uuden kaukalon rakentaminen tulisi maksamaan kunnalle arvion mukaan 
n. 60.000 euroa, joka ei toiminnallisesti ja taloudellisesti ole kestävä 
ratkaisu.Arvio perustuu kirkonkylän jääkiekkokaukalon kustannuksiin 
vuodelta 2024. 
 
Vaikka aloitteessa ei uuden kaukalon rakentamisesta puhutakaan, 
tarkoittaisi kaukalon pitäminen kunnan liikuntapaikkana väistämättä tätä 
ratkaisua. Nykyisen kaukalon mahdollinen myyminen / luovuttaminen 
esimerkiksi paikalliselle yhdistykselle ei kuulu sivistyslautakunnan 
toimivaltaan. Siksi tähän asiaan ei tässä yhteydessä oteta kantaa.  

 
Asiassa tulee huomioida myös tasapuolisuus Enonkosken kunnan kylien 
suhteen. Kunta ei ole järjestänyt jääkiekkokaukaloa tai tenniskenttää 
muillekaan kylille, vaan nämä palvelut on keskitetty kirkonkylälle. Kunnalla 
ei ole tällä hetkellä myöskään henkilöstöresurssia huolehtia Paakkunalan 
jääkiekkokaukalosta.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Asialla ei ole merkittävää vaikutusta lapsiin. Liikuntapalvelut tarjotaan 

yhdenvertaisesti kaikille lapsille kirkonkylän liikuntapaikoissa. Kaukalon 
käyttö Paakkunalassa on kokonaisuudessaan ollut hyvin vähäistä. 

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 

https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/47475
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta kiittää aloitteen tekijää aktiivisuudesta. 
Sivistyslautakunta toteaa, että Paakkunalan jääkiekkokaukalo ei tällä 
hetkellä täytä kulutuspalveluiden turvallisuuslain mukaisia säännöksiä. 
Uuden kaukalon rakentaminen ei olisi toiminnallisesti ja taloudellisesti 
kannattavaa eikä myöskään tasapuolista muita kyliä kohtaan. Kunta ei 
kykene huolehtimaan kaukalon hoidosta. Siksi sivistyslautakunta ei 
vastusta kunnaninsinöörin suunnitelmaa kaukalon poistamisesta. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa sivistyslautakunnan puheenjohtaja teki 
pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen: 
 
Sivistyslautakunta kiittää aloitteen tekijää aktiivisuudesta. 
Sivistyslautakunta esittää kaukalon ja siihen liittyvien oheispalveluiden 
purkamisen ja muiden toimenpiteiden lykkäämistä toistaiseksi. Lautakunta 
päättää kuulla Hanhijärvi-Paakkunala kyläyhdistystä ja Hanhijärven Pojat 
ry:tä kaukalon, matonpesupaikan ja sähköliittymän tarpeellisuudesta ja 
onko näillä kiinnostusta ottaa nämä vastaan omaan hallintaansa. 
Kuuleminen tehdään yhdessä kunnaninsinöörin kanssa ja toimitetaan 
tiedoksi tekniselle lautakunnalle. 
 
Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekemän 
esityksen, joka tuli lautakunnan päätökseksi. 

 
 
SIVLTK 23.09.2026 § 82    
350/00.01.03.01/2025    
 

 
Kunnaninsinööri ja rehtori-sivistystoimenjohtaja ovat lähettäneet 
Hanhijärvi-Paakkunalan kyläyhdistykselle sekä Hanhijärven Pojat ry:lle 
kirjeen, jossa yhdistyksiltä on tiedusteltu mahdollisuutta ottaa  Päiväkenttä 
-kiinteistö ja siihen liittyvät rakennelmat vastuulleen. Kirje on 
oheismateriaalina, samoin yhdistyksiltä saapuneet vastaukset. Lisäksi 
asiaan liittyen on kuntaan toimitettu kuntalaisaloitteeseen liittyvä nimilista 
matonpesupaikan säilyttämiseksi. Myös nimilista on oheismateriaalina. 
 
Sivistyslautakunnan toimivaltaan ei kuulu arvioida matonpesupaikan 
tarpeellisuutta tai mahdollisuuksia sen säilyttämiseen. Kuntalaisaloite ja 
siihen liittyvät jatkotoimenpiteet liittyvät sivistyslautakunnan toimivaltaan 
siltä osin kuin kyse on liikuntapalveluista (jääkiekkokaukalo).  
 
Molemmat yhdistykset ovat ilmoittaneet, että niillä ei ole mahdollisuuksia 
ottaa Päiväkenttä -kiinteistöä omistukseensa ja ylläpitonsa alle.  
 
Molemmat yhdistykset ovat  ilmaisseet toiveensa, että rakennelmat 
voitaisiin säilyttää nykyisellä paikallaan ja niihin tehtäisiin tiettyjä 
parannuksia. Lisäksi  molemmat yhdistykset ovat vedonneet alueella 
asuvien lasten määrään, mikä puoltaisi luistelemaan opettelemista kodin 
lähistollä.Kuitenkaan kumpikaan yhdistys ei ole ehdottanut, että 
jääkiekkokaukalo toimisi kunnan ylläpitämänä liikuntapaikkana.  
 
Kumpikaan yhdistys ei ehdota, että jääkiekkokaukalo toimisi kunnan 
ylläpitämänä liikuntapaikkana, vaan että kunta mahdollistaisi jään 
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tekemisen ja hoitamisen talkootyönä.Tämä edellyttäisi mm. pumpun 
uusimista.   

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ks. asian aikaisempi käsittely 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila ja kunnaninsinööri Otto 

Häkkinen 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee saapuneet vastaukset tiedoksi ja siirtää asian 

teknisen lautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Suositus varhaiskasvatuksen hoitoajoista 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 83    
421/12.07.00.01/2025    
 

 
Varhaiskasvatuslaki (540/2018) 5 § 1 momentin mukaan “kunnan on 
järjestettävä tässä laissa säädettyä varhaiskasvatusta siinä laajuudessa ja 
sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää.” 
 
Edelleen varhaiskasvatuslain 12 §:n mukaan “sen lisäksi, mitä 5 §:ssä 
säädetään, kunnan on huolehdittava siitä, että lapsi ennen 
oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoitetun oppivelvollisuuden alkamista 
saa varhaiskasvatusta tämän lain 1 §:n 2 momentin 1 tai 2 kohdan 
mukaisesti sen kalenterikuukauden alusta, jona lapsi täyttää yhdeksän 
kuukautta. Varhaiskasvatusta ei kuitenkaan ole järjestettävä ajalta, jolta 
lapsen hoidosta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista 
vanhempainrahaa. Varhaiskasvatusta on kuitenkin järjestettävä ajalta, jolta 
vanhempainraha maksetaan osittaisena osa-aikatyön vuoksi.  
 
Jos lapsi ennen oppivelvollisuuslaissa tarkoitettua oppivelvollisuusikää 
osallistuu perusopetuslain mukaiseen esiopetukseen tai muuhun 
esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan taikka perusopetukseen, 
varhaiskasvatusta järjestetään täydentävästi.” 
 
Toisin sanoen oikeus varhaiskasvatukseen on subjektiivinen, rajoittamaton 
oikeus. Sen järjestämisessä on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. 
Oikeus varhaiskasvatukseen on nimenomaisesti lapsen oikeus.  
 
Osa varhaiskasvatukseen päiväkodissa osallistuvista lapsista tulee 
perheistä, joissa ainakin toinen huoltajista on kotona. On 
tarkoituksenmukaista suositella, että näiden lasten hoitoaika ajoittuisi 
aikavälille 9-15, jolloin päiväkodissa on eniten henkilöstöä paikalla. Eniten 
lapsia päiväkodissa on klo 13-16 välillä, jolloin esiopetuksesta tulee lapsia 
täydentävään varhaiskasvatukseen.  
 
Samoin on tarkoituksenmukaista suositella, että lapset olisivat päiväkodista 
lomalla koulujen loma-aikoina, mikäli ainakin toinen huoltajista on kotona. 
Tällä on vaikutusta paitsi lasten myös päiväkodin henkilöstön 
työvuorosuunnittelun ja ulkopuolisten sijaisten tarpeen kannalta. 
 
On syytä korostaa, että kyse on suosituksesta eikä varhaiskasvatusajan 
rajaamisesta, mihin varhaiskasvatuslaki ei anna mahdollisuutta. 
Ainoastaan varhaiskasvatuslain 9 §:ssä säädetään, että “varhaiskasvatus 
saa pääsääntöisesti kestää enintään kymmenen tuntia yhtäjaksoisesti, 
lukuun ottamatta vuorohoitoa, jossa päivittäinen kesto on lapsen tarpeen 
mukainen.” 
 

Lapsivaikutusten arviointi: Lapsella on lakisääteinen oikeus varhaiskasvatukseen, mutta myös kotona 
huoltajien kanssa vietetty aika on tärkeää. Lapsen varhaiskasvatuksen 
suunnittelussa tulee lapsen etu asettaa etusijalle.  

 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 7/2026  19 
 
Sivistyslautakunta § 83 23.09.2026 
 

 

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila ja päiväkodinjohtaja Anna 
Karvinen 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus 1) Sivistyslautakunta suosittelee, että perheet, joissa vähintään toinen 

huoltajista on kotona, varaisivat lasten varhaiskasvatuksen 
mahdollisuuksien mukaan aikavälille 9-15. 
2) Sivistyslautakunta suosittelee, että koulujen loma-aikoina lapsilla, joilla 
ainakin toinen huoltajista on kotona, olisi lomaa päiväkodista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Seudullisen perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset 11.9.2026 alkaen 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 84    
397/12.00.00.01/2025    
 

 
Opetushallitus on 11.9.2026 antanut perusopetuksen järjestäjille 
velvoittavana noudatettavaksi määräyksen OPH-6013-2026, joka muuttaa 
määräystä 104/011/2014. 

 
 Voimassaoloaika toistaiseksi 11.9.2026 alkaen. 
 
 Säännökset, joihin toimivalta määräyksen antamiseen perustuu:  
 
 Perusopetuslaki (628/1998) 20 i § (1090/2024) 
 
 
 Muutokset on tehty seuraaviin lukuihin 
 

5.4.1. Toiminta-alueittain järjestettävä opetus  
7.4.2. Oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma  
7.4.3. Tukea koskeva päätös  
7.6. Poikkeava voimaantuloa ja siirtymäaika  
  

 
 Seudullisen opetussuunnitelman muutokset ovat oheismateriaalina. 
 
 Seudullinen opetussuunnitelma on julkisesti nähtävillä osoitteessa 
  https://seutuops.wordpress.com/. 
 

Savonlinnan kaupungin sivistyslautakunta käsittelee asian syyskuun 
kokouksessaan.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei ole tarpeen arvioida, koska kyseessä on velvoittava muutosmääräys.  
 
Valmistelija Savonlinnan koulusuunnittelija Merja Leppänen, rehtori-

sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila  
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä seudullisen perusopetuksen 

opetussuunnitelman muutokset oheismateriaalin mukaisesti. 
 
Opetussuunnitelman muutokset ovat voimassa 11.9.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://seutuops.wordpress.com/
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Viranhaltijapäätökset 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 85    
      
 

 
 Hallintosäännön I osan 6 luvun 36 § mukaan lautakunnalla on otto-oikeus 

alaistensa viranhaltijapäätöksiin, lukuun ottamatta lain tai asetuksen 
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelyä koskevia asioita 
ja yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita. 

 
 Päätöksentekijä on tehnyt oheisen luettelon mukaiset viranhaltijapäätökset 

§§ 71-83 ajalta 20.8.- 16.9.2026 Dynasty asianhallintajärjestelmässä. 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi eikä otto-oikeudella olevia 

päätöksiä oteta lautakunnan käsittelyyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
SIVLTK 23.09.2026 § 86    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
-Kunnanhallitukselle osoitettu hallintokantelu koulun järjestyssäännöistä ja 
menettelytavoista, KH 8.9.2026 § 161  
 
https://enonkoskid10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingi
tem&id=2026420-15 
 
Kunnanhallitus on todennut, että kantelu ei anna aiheita 
jatkotoimenpiteisiin.  
 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Ajankohtaiset asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi. 

https://enonkoskid10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026420-15
https://enonkoskid10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026420-15
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 76, § 77, § 78, § 80, § 81, § 82, § 84, § 85, § 
86 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 83 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

• kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
• kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
• rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle 
• hallintosihteerin päätöksestä toimialan toimielimelle 

 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 7/2026  25 
 

 

 
 
 
   

Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero: +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 
 


