
 
Tasopalkkajärjestelmän vuosittainen tarkastelu ja päivittäminen 
 
PALKTR 01.06.2026 § 3  
  
 

 
Enonkosken kunnan tasopalkkajärjestelmä (KVTES ja OVTES osio G) 
hyväksyttiin kunnanhallituksen kokouksessa 1.7.2025 (§ 149). 
Tasopalkkajärjestelmä rakennettiin kevään ja alkukesän 2025 aikana 
yhteistyössä työnantajan ja luottamusedustajien kesken paikallisissa 
palkkaustyöryhmissä (KVTES ja OVTES osio G). Paikallinen sopimus 
tasopalkkajärjestelmästä allekirjoitettiin 19.6.2025. Uusien nimikkeiden ja 
paikallisten tasolisien vuoksi tasopalkkajärjestelmää päivitettiin kertaalleen 
jo vuoden 2025 aikana (KH 16.12.2025 § 269).  

 
Kunnanhallitus käsitteli palkkamuutosten toimeenpanoa ja dokumentointia 
kokouksessaan 10.2.2026 (§ 24). Tasopalkkajärjestelmän osalta kunnassa 
on jo vahvistettu paikallinen rakenne ja soveltamisperusteet, mutta kaikki 
tasokuvaukset eivät vielä kata kaikkia tehtäviä. Puuttuvat tasokuvaukset 
täydennetään kunnanhallituksen päätöksellä silloin, kun: 
- kuntaan perustetaan uusi tehtävä/virka, tai 
- tehtäväkokonaisuus muuttuu olennaisesti siten, ettei voimassa oleva 

tasokuvausaineisto kata tehtävää. 
 
Tasopalkkajärjestelmää on tarpeen päivittää uuden perustettavan tehtävän 
osalta (varhaiskasvatuksen sosionomi). Uuden palkkaryhmän (5VKA46) 
paikallinen tasokuvaus toimitetaan palkkaustyöryhmälle oheismateriaalina.  
 
Uuden tasopalkkajärjestelmän suhteen on myös sovittu, että jatkossa 
tasopalkkajärjestelmää tarkastellaan paikallisissa palkkaustyöryhmissä 
(KVTES ja OVTES osio G) vuosittain. Näin ollen palkkaustyöryhmä käy 
keskustelua myös muista mahdollisista päivitystarpeista 
tasopalkkajärjestelmään.  
 

 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Päätösehdotus Palkkaustyöryhmä tekee tarvittavat päivitykset Enonkosken kunnan 

tasopalkkajärjestelmään. Tasopalkkajärjestelmään lisätään uusi 
palkkaryhmä 5VKA46 (varhaiskasvatuksen sosionomi). 
Tasopalkkajärjestelmän päivitys viedään yhteistoimintaelimen kautta 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
YHTTOIM 03.06.2026 § 10  
  
 

 
Palkkaustyöryhmä on käsitellyt tasopalkkajärjestelmää ja siihen liittyviä 
päivitystarpeita. Tässä vaiheessa esiin nousi vain yksi päivitystarve. 
Tasopalkkajärjestelmään lisätään uusi palkkaryhmä (varhaiskasvatuksen 
sosionomi) tasokuvauksineen ja tasokriteereineen. Uuden palkkaryhmän 
(5VKA46) paikallinen tasokuvaus toimitetaan yhteistoimintaelimelle 
oheismateriaalina.  



 
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin hyväksyy omalta osaltaan päivityksen 

tasopalkkajärjestelmään ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukseen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 15.06.2026 § 116    
40/01.00.01/2025    
 

 
Tasopalkkajärjestelmän (KVTES) päivittämistä on käsitelty 
palkkaustyöryhmässä sekä yhteistoimintaelimessä. Tasopalkkajärjestelmä 
on tarpeen päivittää uuden perustettavan tehtävän osalta 
(varhaiskasvatuksen sosionomi) 1.8.2026 alkaen. Muita 
pöäivittämistarpeita ei tällä hetkellä ole. Uuden palkkaryhmän (5VKA46) 
paikallinen tasokuvaus toimitetaan kunnanhallitukselle oheismateriaalina.   

 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn tasopalkkajärjestelmän, joka astuu 

voimaan 1.8.2026 lukien. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


