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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nousiainen Juha Puheenjohtaja  
 Lyytikäinen Ari Varapuheenjohtaja  
 Teppo Mirja Jäsen  
 Natunen Leevi Jäsen  
 Kylliäinen Jyrki Jäsen  
 Loikkanen Maria Jäsen  
 
Poissa Malmstedt Jonna 
 Laurio Minna 
 Tissari Ida 
 Lyytinen Aino 
 
Muu Laitinen Marja Kunnanhallituksen edustaja  
 Kimmo Jaatila  Pöytäkirjanpitäjä  
 Kainulainen Jenny-Sofia KH:n pj.  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

23 - 31 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus <kunnan nimi> (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 23    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 132 § mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan avattuaan 
kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 24    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös 1. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mirja Teppo ja Maria Loikkanen. 
2. Pöytäkirja tarkastetaan 2.4.2026 klo 15 mennessä. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 25    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä kokouskutsussa olleen esityslistan tämän 

kokouksen työjärjestykseksi. 
  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lukeva kunta -ohjelmaan osallistuminen 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 26    
318/12.00.00.02/2025    
 

 
2021 julkaistiin Opetushallituksen Kansallinen lukutaitostrategia 2030, 
jonka toimeenpanosta vastaa Opetushallituksessa toimiva Lukutaito-
ohjelma. 

  
  Kansallisessa lukutaitostrategiassa 2030 painotetaan monilukutaidon 

kehittämistä, tasa-arvoa lukutaidon kehittymisessä sekä kunnan eri 
toimijoiden yhteistyötä lukutaidon tukemisessa. Strategia kannustaa kuntia 
ottamaan lukemisen edistämisen osaksi kunnan strategista johtamista ja 
palvelurakenteita. 

  
  Tavoitteena on, että Savonlinnan ja Enonkosken yhteinen 

lukutaitostrategia / toimenpideohjelma Saimaan lukusillat valmistuu 
heinäkuun loppuun mennessä. 

  
  Lukutaitostrategian valmistelu on tehty moniammatillisesti hanketyöntekijän 

johdolla. Valmistelutyöryhmässä ovat aktiivisesti olleet mukana 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, toisen asteen edustajat, sekä 
Savonlinnan kirjasto- ja kulttuuritoimen ja Enonkosken kunnan edustajat. 

  
  Laajemmassa työryhmässä, Lukutaitofoorumissa on edellä mainittujen 

tahojen lisäksi edustus mm.  Etelä- Savon hyvinvointialueelta, 
Maahanmuuttopalveluista, alueen kansanopistoista ja nuorisovaltuustosta, 
sekä vanhus- ja vammaisneuvostoista. 

  
  Tavoitteena on osallistaa lukutaitotyöhön monipuolisesti ja kattavasti 

kuntalaisia eri sektoreilta ja luoda yhteistyössä pysyvä toimintamalli 
lukutaidon kehittämiseen ja lukemiseen innostamiseen. 

  
 Opetushallituksen Lukutaito-ohjelmassa on erilliset osaohjelmat Lukeva 
varhaiskasvatus, Lukeva koulu ja Lukeva kunta. Tulossa on myös erillinen 
ohjelma Lukeva toinen aste. 

  
 Lukeva kunta -ohjelmaa toteutetaan valtionavustusten tuella kunnissa ja 
kuntaverkostoissa eri puolilla Suomea. Ohjelma tarjoaa työkaluja ja 
vinkkejä kunnan lukutaitotyön suunnitteluun ja eri toimijoiden yhteistyöhön 
sekä lukutaitoaiheisia seminaareja ja verkostotapaamisia. 

  
 Lukeva kunta -ohjelman tavoitteet 

• Lukutaidon edistäminen on kirjattu kunnan asiakirjoihin, kuten 
kuntastrategiaan, hyvinvointikertomukseen tai 
kulttuurikasvatussuunnitelmaan. 

• Lukutaitotyötä johdetaan, tehdään ja arvioidaan 
moniammatillisesti ja yhteistyössä. 

• Kunta osoittaa rahaa ja muita resursseja lukutaitoa 
edistävään työhön. 
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• Lukutaitotyössä huomioidaan kaikki kuntalaiset: eri 
kieliryhmät, kaikenikäiset sekä erityistä lukutaitotukea 
tarvitsevat. 

  Kuntapäättäjien julkinen tuki ja tahtotila ohjelman toteuttamiseen ovat 
avainasemassa. Kunnan edustajat voivat liittyä mukaan Lukeva kunta -
ohjelmaan yksityishenkilöinä. 

 
 Lukeva kunta- ohjelmaan osallistuminen ei edellytä lisärahoitusta, vaan 

ohjemaa toteutetaan nykyisen talousarvion puitteissa.  
  
  

Lisätietoa 
Kansallinen lukutaitostrategia 2030 | Opetushallitus 
Lukutaito-ohjelma | Opetushallitus 
Lukeva kunta | Opetushallitus 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Lukutaidon edistäminen edistää lasten ja nuorten sivistyksellisiä oikeuksia.  
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Enonkosken kunta osallistuu Lukeva kunta 

-verkoston toimintaan. Lisäksi sivistyslautakunta suosittelee, että kunnan 
toiminnoissa huomioidaan Koko kunta lukee -päivä 21.4.2026 teemalla 
"lukeminen on juhlaa". 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.oph.fi%2Ffi%2Ftilastot-ja-julkaisut%2Fjulkaisut%2Fkansallinen-lukutaitostrategia-2030&data=05%7C02%7CMerja.Leppanen%40savonlinna.fi%7C1ac2b4d064a643a1483508de62634a09%7C66efce4db8db44bea67bb9637ded8d23%7C0%7C0%7C639056375763878754%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tmrQl2q05SLI8gKTimUkoNIWm%2FOokmrC%2BGC%2B50zyouE%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.oph.fi%2Ffi%2Fteemat-ja-kehittaminen%2Flukutaito-ohjelma&data=05%7C02%7CMerja.Leppanen%40savonlinna.fi%7C1ac2b4d064a643a1483508de62634a09%7C66efce4db8db44bea67bb9637ded8d23%7C0%7C0%7C639056375763892083%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BHqOhAE0ZpvvFySshp%2FifwGvduTxzWrMd%2FxsTo5dxUY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.oph.fi%2Ffi%2Fteemat-ja-kehittaminen%2Flukutaito-ohjelma%2Flukeva-kunta&data=05%7C02%7CMerja.Leppanen%40savonlinna.fi%7C1ac2b4d064a643a1483508de62634a09%7C66efce4db8db44bea67bb9637ded8d23%7C0%7C0%7C639056375763899742%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gYDoB8H%2BQlR2tJdfWotR4jlZriItRcrc8u6oxumkPIc%3D&reserved=0
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman hyväksyminen 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 27    
317/12.05.00/2025    
 

 

Lastensuojelulain (417/2007) 12 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan 
yhdessä on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi kunnan tai 
kuntien toimintaa koskeva lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka 
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään 
kerran neljässä vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon 
kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa 
laadittaessa. Suunnitelma on osa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 6 §:ssä tarkoitettua kunnan hyvinvointisuunnitelmaa. 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun kunnan lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää suunnittelukaudelta tiedot: 

1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta; 

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä 
toimista ja palveluista; 

3) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 
palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä 

4) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. 

Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten- ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Suunnitelma on otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun 
lain (611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa sekä mainitun 
lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa laadittaessa. Suunnitelma on osa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 7 §:ssä tarkoitettua 
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa.  
 
Edellä 3 momentissa tarkoitetun alueellisen lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää suunnittelukaudelta tiedot: 

1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta alueella; 

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä 
toimista ja palveluista alueella; 

3) lastensuojelun tarpeesta alueella; 

4) lastensuojeluun varattavista voimavaroista; 
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5) tämän lain mukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä olevasta 
lastensuojelun palvelujärjestelmästä; 

6) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 
palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä 

7) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. 

Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten- ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Suunnitelma on otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa sekä mainitun lain 
41 §:n mukaista palvelustrategiaa laadittaessa. Suunnitelma on osa sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 7 §:ssä tarkoitettua 
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa. 
 
Mielekkäintä on laatia kuntakohtainen suunnitelma hyvinvointialueen 
alueellista suunnitelmaa soveltaen, koska lasten ja nuorten hyvinvointia 
edistävät palvelut ja toimet ovat kunnan ja hyvinvointialueen yhteistä 
rajapintaa.  
 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja siihen liittyvä kuntakohtainen sovellus 
ovat oheismateriaalina.  

  
 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma edistää lasten ja nuorten 

oikeuksien toteutumista ja on strateginen väline hyvinvoinnin lisäämiseksi. 
Se auttaa suuntaamaan resursseja lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi suunnitelmallisella tavalla. 

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Enonkosken koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyväksyminen vuosille 2026-
2029 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 28    
316/12.00.00.01/2025    
 

 
Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat tosiaan täydentäviä lakeja. 
Molempia yhdistää syrjinnän kielto. 
  
Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen järjestäjien velvollisuuksiin kuuluu 
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistäminen. Tasa-arvolain 
(609/1986) tarkoitus on edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa, estää 
sukupuoleen perustuvaa syrjintää ja parantaa naisten asemaa erityisesti 
työelämässä. Lain tarkoituksena on myös estää sukupuoli-identiteetin tai 
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä. 
 
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus on edistää yhdenvertaisuutta ja 
ehkäistä syrjintää ja tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen ihmisen 
oikeusturvaa. Vuonna 2023 alkaen koulutuksen järjestäjän velvollisuutta 
puuttua häirintään on vahvistettu. Häirinnän määritelmää on muutettu niin, 
että häirintä voi kohdistua myös ihmisryhmään. 
 
Häirintä on yksi syrjinnän muoto. Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentissa 
kielletään syrjintä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, 
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen 
suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 
Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyä syrjintää on välittömän ja välillisen 
syrjinnän lisäksi häirintä, kohtuullisten mukautusten epääminen sekä ohje 
tai käsky syrjiä. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se 
henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. 
Yhdenvertaisuuslain häirinnän määritelmää on muutettu siten, että häirintä 
voi kohdistua henkilön ohella myös ihmisryhmään. 
 
Yhdenvertaisuuslain 14 § 1 mom mukaan ” henkilön tai ihmisryhmän 
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava käyttäytyminen 
on häirintää, jos loukkaava käyttäytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa 
tarkoitettuun syyhyn ja käyttäytymisellä luodaan mainitun syyn vuoksi 
henkilöä tai ihmisryhmää halventava tai nöyryyttävä taikka niitä kohtaan 
uhkaava, vihamielinen tai hyökkäävä ilmapiiri.” 
  
Koulutuksen järjestäjän menettelyä pidetään yhdenvertaisuuslain 14 § 3 
mom mukaisesti syrjintänä, jos järjestäjä laiminlyö käytettävissään olevat 
toimet lapsen, oppilaan tai opiskelijan häirinnän poistamiseksi. Asian voi 
viedä käsiteltäväksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan ilman 
nimettyä uhria. 
  
Koulutuksen järjestäjän velvollisuudesta edistää yhdenvertaisuutta 
säädetään erikseen lain 6 §:ssä. Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava 
siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Lisäksi koulutuksen järjestäjän 
velvollisuus tehdä kohtuullisia mukautuksia koskee myös mahdollisuutta 
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käyttää viranomaisen palveluita. Kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa on 
otettava huomioon ensisijaisesti vammaisen henkilön tarpeet. 
  
Koulutuksen järjestäjän yhdenvertaisuuden edistämisvelvoitetta on 
täsmennetty lisäämällä velvoite arvioida toiminnan vaikutuksia eri 
väestöryhmiin. Lisäys konkretisoi koulutuksen järjestäjän velvoitetta 
arvioida yhdenvertaisuutta ja toiminnan tosiasiallisia vaikutuksia mm. 
siihen, miten toiminta on tosiasiallisesti vaikuttanut syrjinnän vaarassa 
olevien ryhmien asemaan.  
  
Yhdenvertaisuuslaki sekä tasa-arvolaki velvoittavat koulutuksen järjestäjiä 
laatimaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat, joita tulee tarkastella 
ja päivittää säännöllisesti. Tasa-arvolain 52 § 4 mom mukaan suunnitelma 
voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Hyväksyttäväksi 
esitettävä suunnitelma on oheismateriaalina.  
 
Enonkoski on mukana Turvalliset koulut Etelä-Savo-hankkeessa, jossa 
luodaan maakunnallista mallia kiusaamisen, syrjinnän, väkivallan ja 
häirinnän ennaltaehkäisemiseksi, käsittelemiseksi ja jälkihoidon 
tehostamiseksi. Tämä malli ei korvaa tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, mutta se tullaan liittämään osaksi koulun 
suunnitelmia sen valmistuttua. Malli tulee täydentämään jo olemassa 
olevia suunnitelmia ja se tuodaan sivistyslautakunnan käsiteltäväksi 
erikseen.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisiä arvoja ja lasten oikeuksia, 

jotka toimivat myös säädöksille pohjan. Koulun tulee edistää sukupuolten 
tasa-arvoa ja mahdollistaa kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet 
opiskelulle turvallisessa opiskeluympäristössä.  

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Enonkosken koulun tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2029. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 29 01.04.2026 
 

 

 
KOHA-Suomi Oy:n päivitetyn osakassopimuksen hyväksyminen 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 29    
319/12.03.02.00/2025    
 

Enonkosken kunta on osakkaana Koha-Suomi Oy:ssä. Kyseessä on In-
house-yhtiö, joka tuottaa kirjastoille niiden edellyttämän kirjasto-ohjelman. 
Kaikki Lumme-kirjastojen kunnat ovat Koha-Suomi Oy:n osakkaita.  
 
Koha-Suomi Oy:n yhtiökokous 16.6.2025 käsitteli osakassopimuksen 
päivittämisestä seuraavasti: 
 
Kohta 17. 
Yhtiökokouksessa 2023 yhtiön hallitukselle annettiin tehtäväksi valmistella 
osakassopimukseen muutos, siten että osakas voi halutessaan 
yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. 
Yhtiökokous päätti hyväksyä omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen. 
Yhtiökokous päätti, että osakassopimus lähetetään osakkaille 
hyväksyttäväksi. 
 
Osakassopimukseen on lisätty kohta 3.2. Osakkuudesta irtautuminen. 
Lisäys on merkitty muutettuun sopimukseen punaisella. 
 
Yhtiökokouksen 16.6.2025 jälkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on seurannut 
hankintalain muutoksen etenemistä ja tulevia linjauksia. Hankintalain 
uudistus on viivästynyt eikä varmuutta lain lopullisesta muodosta vieläkään 
ole. Tämän hetkisen tiedon mukaan Koha-Suomi Oy voisi edelleen jatkaa 
kaikkien omistajiensa In-house-yhtiönä, joten lähetämme liitteenä olevan 
yhtiökokouksen hyväksymän osakassopimuksen kaikille omistajille 
hyväksyttäväksi. 
 
Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti: ”Muutokset tähän 
sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja kaikkien Osakkaiden yksimielisellä 
päätöksellä. Suulliset muutokset ovat mitättömiä.” 
 
Hyväksyttävänä oleva osakassopimus on oheismateriaalina.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia. 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy Koha-Suomi Oy:n päivitetyn 

osakassopimuksen ja valtuuttaa rehtori-sivistystoimenjohtajan 
allekirjoittamaan sen kunnan puolesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 3/2026  13 
 
Sivistyslautakunta § 30 01.04.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 30    
      
 

 
 Hallintosäännön I osan 6 luvun 36 § mukaan lautakunnalla on otto-oikeus 

alaistensa viranhaltijapäätöksiin, lukuun ottamatta lain tai asetuksen 
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelyä koskevia asioita 
ja yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita. 

 
 Rehtori-sivistystoimenjohtaja (§ 6 ja §§  9–22 ajalla 13.2.–24.3.2026) ja 

hallintosihteeri (§ 3 ajalla 16.3.2026) ovat tehneet oheisten luetteloiden 
mukaiset viranhaltijapäätökset Dynasty asianhallintajärjestelmässä. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi eikä otto-oikeudella olevia 

päätöksiä oteta lautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 31 01.04.2026 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
SIVLTK 01.04.2026 § 31    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua: 
 
- Lupa- ja valvontaviraston päätös valvonta-asiassa LVV-U/28347/2026 

(oheismateriaalina) 
 

- Hankerahoituksia haettavana: 
 
*Koulun kerhotoiminta  
 
*Liikkuva koulu ja Move! -kehittämisavustus 
 
*Kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön kehittäminen 
 
*Väestömurroksen vaikutukset perusopetuksessa: kuntien välisen 
yhteistyön kehittäminen 
 

- Lumme-kirjastojen tulevaisuustyöpajat jatkuvat keväällä. Työpajojen 
loppuraportti tuodaan lautakunnalle sen valmistumisen jälkeen.  
 

- Koululaiskuljetusten sopimukset vuosille 2026-2029 on allekirjoitettu 
palveluntuottajien ja Sansian välillä.  

 
- Valtakunnallinen kirjastotilastokatsaus 2025 pidetään 21.4. klo 9.00 

alkaen ja tilaisuus tallennetaan.  
 

Ilmoittautumiset https://lvv.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026-04-
21/valtakunnallinen-kirjastotilastokatsaus-2025 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://lvv.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026-04-21/valtakunnallinen-kirjastotilastokatsaus-2025
https://lvv.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026-04-21/valtakunnallinen-kirjastotilastokatsaus-2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 27, § 30, § 31 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 28, § 29 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

• kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
• kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
• rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle 
• hallintosihteerin päätöksestä toimialan toimielimelle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero: +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 
 


