Enonkosken koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen vuosille 2026-
2029
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Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat tosiaan tadydentavia lakeja.
Molempia yhdistaa syrjinnan kielto.

Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestajien velvollisuuksiin kuuluu
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistdminen. Tasa-arvolain
(609/1986) tarkoitus on edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa, estaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja parantaa naisten asemaa erityisesti
tybdeldmassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen ihmisen
oikeusturvaa. Vuonna 2023 alkaen koulutuksen jarjestajan velvollisuutta
puuttua hairintdan on vahvistettu. Hairinnan maaritelmaa on muutettu niin,
ettd hairinta voi kohdistua myds ihmisryhmaan.

Hairinta on yksi syrjinnan muoto. Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentissa
kielletdan syrjinta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa on valittoman ja valillisen
syrjinnan lisaksi hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje
tai kasky syrjia. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Yhdenvertaisuuslain hairinnan maaritelmaa on muutettu siten, etta hairinta
voi kohdistua henkilén ohella myds ihmisryhmaan.

Yhdenvertaisuuslain 14 § 1 mom mukaan ” henkilén tai ihmisryhmén
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kéyttédytyminen
on hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun syyhyn ja kéyttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi
henkilbé tai ihmisryhméa halventava tai néyryyttavé taikka niitd kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hybkké&éavé ilmapiiri.”

Koulutuksen jarjestajan menettelya pidetaan yhdenvertaisuuslain 14 § 3
mom mukaisesti syrjintana, jos jarjestaja laiminlyd kaytettavissaan olevat
toimet lapsen, oppilaan tai opiskelijan hairinnan poistamiseksi. Asian voi
vieda kasiteltavaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan ilman
nimettya uhria.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuudesta edistaa yhdenvertaisuutta
saadetaan erikseen lain 6 §:ssa. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava
siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi koulutuksen jarjestajan
velvollisuus tehda kohtuullisia mukautuksia koskee myds mahdollisuutta
kayttaa viranomaisen palveluita. Kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa on
otettava huomioon ensisijaisesti vammaisen henkilén tarpeet.

Koulutuksen jarjestajan yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitetta on
tdsmennetty lisdamalla velvoite arvioida toiminnan vaikutuksia eri



vaestoryhmiin. Lisays konkretisoi koulutuksen jarjestajan velvoitetta
arvioida yhdenvertaisuutta ja toiminnan tosiasiallisia vaikutuksia mm.
siihen, miten toiminta on tosiasiallisesti vaikuttanut syrjinnan vaarassa
olevien ryhmien asemaan.

Yhdenvertaisuuslaki seka tasa-arvolaki velvoittavat koulutuksen jarjestajia
laatimaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat, joita tulee tarkastella
ja paivittaa saanndllisesti. Tasa-arvolain 52 § 4 mom mukaan suunnitelma
voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Hyvaksyttavaksi
esitettdva suunnitelma on oheismateriaalina.

Enonkoski on mukana Turvalliset koulut Etela-Savo-hankkeessa, jossa
luodaan maakunnallista mallia kiusaamisen, syrjinnan, vakivallan ja
hairinnan ennaltaehkaisemiseksi, kasittelemiseksi ja jalkihoidon
tehostamiseksi. Tama malli ei korvaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, mutta se tullaan liittdmaan osaksi koulun
suunnitelmia sen valmistuttua. Malli tulee tdydentdmaan jo olemassa
olevia suunnitelmia ja se tuodaan sivistyslautakunnan kasiteltavaksi
erikseen.

Lapsivaikutusten arviointi: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia arvoja ja lasten oikeuksia,
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jotka toimivat myos saadoksille pohjan. Koulun tulee edistda sukupuolten
tasa-arvoa ja mahdollistaa kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet
opiskelulle turvallisessa opiskeluymparistossa.
Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Sivistyslautakunta hyvaksyy Enonkosken koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2029.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



