Enonkosken kunnan henkilostokertomus v. 2025

YHTTOIM 17.03.2026 § 4

Henkildstokertomuksen tarkoituksena on tuottaa ty6antajalle tietoa
henkildstdn rakenteesta, tydpanoksesta, tydhyvinvoinnista, osaamisesta ja
kehittamistarpeista. Tydnantajan olisi kyettdva arvioimaan nykyiset
henkiléstovoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet.
Henkildstdvoimavarojen arviointi on osa hyvaa henkildstopolitikkaa.

Hyvan henkildstojohtamisen paapaino on tydhyvinvoinnin edistamisessa ja
tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkildstokertomuksella
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyddyntaa esimerkiksi tydhyvinvoinnin
arvioinnissa ja tydhyvinvoinnin kehittamistoimenpiteissa.
Henkiléstokertomuksen muodossa tehtava raportointi toimii myos
perustana keskustelulle, jota luottamushenkilét, kunnan johto, esimiehet ja
henkildstd kayvat.

Kunnanvaltuusto kasittelee henkilostokertomuksen vuodelta 2025 erillisena
asiana tilinpaatoksen yhteydessa.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 24.03.2026 § 53
293/01.00.02/2025

Toimistosihteeri Piia Pekonen ja hallintosihteeri Taina Tolkki
Hallintosihteeri Taina Tolkki

Yhteistoimintaelin kasittelee Enonkosken kunnan henkiléstékertomuksen
vuodelta 2025 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle

hyvaksyttavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin on 17.3.2026 (§ 4) kasitellyt henkiléstokertomuksen
vuodelta 2025 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus kasittelee henkildstékertomuksen v. 2025 ja esittda sen
edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.






