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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kainulainen Jenny-Sofia KH:n pj.  
 Kylliäinen Heikki Varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Sami Jäsen  
 Kautonen Hanna Jäsen  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Purhonen Petri Jäsen  
 Turunen Kari Jäsen  
 
Muu Niiranen Lauri KV:n pj.  
 Nousiainen Juha KV:n 2. vpj.  
 Nurmio Minna KV:n 1. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
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28 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 03.03.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 132 § mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan avattuaan 
kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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29 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 03.03.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös    



 
Enonkosken kunta ESITYSLISTA 3/2026  5 
 
Kunnanhallitus  03.03.2026 
 

 

 
30 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 03.03.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä kokouskutsussa olleen esityslistan tämän 

kokouksen työjärjestykseksi. 
  
Päätös    
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31 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 03.03.2026       
      
 

 
Sateekaaren koulun kuntayhtymä 
Pöytäkirja 1/2026  

 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
 Yleiskirje 3/2026 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 Kutsu: Väestökehityksen haasteita perusopetuksen järjestämisessä  
 tarkastelevan työryhmän loppuraportin luovutustilaisuus 12.3.2026 
 Alueellinen jätelautakunta 
 Pöytäkirja 17.2.2026 
 Tekninen lautakunta 

Pöytäkirja 16.2.2026 
 Sivistyslautakunta 

Pöytäkirja 18.2.2026 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymä 

 Pöytäkirja 2/2026 
Alueellinen ympäristöterveydenhuoltojaosto 
Pöytäkirja 20.02.2026  

 Etelä-Savon maakuntahallitus 
Pöytäkirjan ote 16.2.2026 § 19 Maakuntaliiton vuoden 2025 tilinpäätös  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös    

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/3/sote-sopimuksen-tasopalkkajarjestelman-paikallinen-toimeenpano-ja-erien-kaytto%23msdynmkt_trackingcontext=b6190578-9efd-4b3e-ae57-3cff1b230300
https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026821
https://enonkoskid10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026373
https://enonkoskid10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026379
https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026817
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32 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 03.03.2026       
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Yrittäjien ilta 12.3.2026 Ihamaniemessä. 
2. Työllisyysalueen toiminta ja vaikutukset kuntien talouteen 16.3.2026 
infotilaisuus valtuutetuille MS Teamsilla. 
3. Muut ajankohtaiset asiat. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi katsauksen ajankohtaisiin 

asioihin. 
 

Päätös    
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33 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 03.03.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, 
joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Kunnanjohtajan vhp 5.-24.2.2026 
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34 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 03.03.2026       
      
 

 
Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 

 
Etuosto-oikeutta ei ole 

- pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
- sukulaisluovutuksessa 
- jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
- kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

kiinteistönluovutukset 3.3.2026 
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35 
Valtuustoaloite 26.8.2025, veneenlaskupaikka Ruunavesi 
 
KV 26.08.2025 § 55  
  
 

Enonkosken kunnan hallintosäännön 17. luku Valtuutetun aloite- ja 
kyselyoikeus 124 § Valtuutettujen aloitteet mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 
 
Valtuutettu Sami Heikkinen jätti 26.8.2025 valtuuston kokouksessa 
aloitteen, että tulevaan talousarvioon lisätään investointien kohdalle 
Ihamaniemeen suunniteltavaksi ja tehtäväksi veneenlaskupaikka 
Ruunaveden puolelle, jolloin se palvelisi kyläläisiä ja mm. pelastuslaitosta 
paremmin, jotttei tarvitsisi kiertää koko niemeä Ruunavedelle/Vääräjärvelle 
mentäessä. 
 
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on tämän pykälän liitteenä. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen tekniselle 

lautakunnalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
TEKLTK 15.09.2025 § 76  
  
 

Uuden veneenlaskupaikan suunnittelussa on huomioitava seuraavia 
asioita: 
1. Enonkosken kunta ei omista tarkoitukseen sopivia ranta-alueita ko. 

alueella. Tämä tarkoittaa sitä että alue olisi joko ostettava tai 
vuokrattava joka selvitystöineen aiheuttaa kustannuksia.  

2. Kunnaninsinöörin tietojen mukaan pelastuslaitoksella on jo käytössään 
toimiva veneenlaskupaikka Ruunavedellä.  

3. Veneenlaskupaikkojen rakentaminen/ylläpito ei kuulu kunnan 
lakisääteisiin tehtäviin. 

4. Uuden kohteen ylläpitokulut on huomioitava 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittäviä vaikutuksia. 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Keskustellaan veneenlaskupaikan rakentamisesta. Kunnaninsinöörin 

ehdotus on että, veneenlaskupaikkaa ei rakenneta. 
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Päätös Lautakunta päätti että veneenlaskupaikkaa ei rakenneta Ruunavedelle. 

Päätös viedään tiedoksi kunnanhallitukselle, ja edelleen valtuustolle. 
Lisäksi päätettiin että selvitetään olemassa olevien veneenlaskupaikkojen 
mahdolliset korjaustarpeet. 

 
 
KH 14.10.2025 § 214  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi teknisen lautakunnan 

15.9.2025 tekemän päätöksen ja lähettää sen tiedoksi edelleen 
kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 11.11.2025 § 60  
  
 

 
 

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tietoon saatetuksi teknisen lautakunnan 

15.9.2025 tekemän päätöksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 03.03.2026       
170/00.01.03.01/2025    
 

 
Kunnanhallituksen kokouksessa 25.11.2025 § 257 käsiteltiin Vuoden 2026 
talousarvio ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelma. 
 
Em. asian käsitelyssä päätettiin lisäksi että: 
 
2. Vuonna 2026 Hyväsalmen sillan seutuun suunnitellaan 
veneenlaskupaikkaa ja kustannusarvion jälkeen talousarvioon 
haetaan tarvittaessa määräraha valtuustolta. 
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Samaa asiaa on käsitelty viimeksi syksyllä 2025 valtuustoaloitteen 
muodossa kunnanhallituksessa, kunnanvaltuustossa ja teknisessä 
lautakunnassa. 
 
Tarkemmassa selvityksessä olleet vaihtoehdot: 
 
Hyväsalmen sillan P-paikka. 
Veneenlaskupaikan rakentamisen mahdollisuutta Hyväsalmen sillan P-
paikalle selvitettiin ELY-keskukselta. ELY-keskus (nykyinen 
Elinvoimakeskus) ei anna lupaa veneenlaskupaikan rakentamiselle 
alueelle.  
 
ELY-keskus perusteli päätöstään tiivistetysti siten ettei veneenlaskupaikka 
ja P-paikka voi olla samalla alueella, eikä P-paikan lakkauttamiselle ole 
perusteita, vaikka hakemusta perusteltiin sillä, että veneenlaskupaikka 
palvelisi P-paikkaa paremmin paikallisia asukkaita. 
 
Kiinteistö 740-581-878-1 (yhteisomistuksessa oleva venevalkama, 
hyväsalmen sillan vieressä) 
Lähialueella on ennestään ns. venevalkama kiinteistö 740-581-878-1 jolla 
on 5 eri omistajaa. Venevalkamakiinteistö on n. 80 m asutusta 
omakotitalosta, eikä yleisen venevalkaman perustaminen näin lähelle, 
käytännössä ko. omakotitalon pihaan ole perusteltua. 

 
Veljesrannan kesämökin kiinteistö. 
Kunta omistaa Veljesrannan kesämökin lähialueella. Kiinteistön laidassa 
on yksityiskäytössä rasitteena oleva venevalkama. Venevalkaman 
ottamista yleiseen käyttöön ei kannata selvittää, koska sen yleinen käyttö 
aiheuttaisi kohtuutonta häiriötä ko. kesämökille sekä vielä läheisemmän 
kesämökin yksityiselle omistajille. Yleisen venevalkaman perustaminen 
näin lähelle vapaa-ajan asuntoja ei ole perusteltua ja vaatisi rasitteen 
omistajan luvan.  

 
Kiinteistö 46-406-10-187 (Pelastuslaitoksen käyttämä laskupaikka) 
Veneenlaskupaikan sijoitusta on selvitetty myös kiinteistön 46-406-10-187 
alueelle kohtaan jota esim. pelastuslaitos on aiemmin käyttänyt. 
Maanomistajan kanssa käydyissä neuvotteluissa maanomistaja on 
tarjoutunut rakentamaan yleisen veneenlaskupaikan sekä vuokraamaan 
kunnalle toistaiseksi voimassa olevan käyttöoikeuden 6 kk irtisanomisajalla 
suunniteltuun veneenlaskupaikkaan ns. ostopalvelumallilla.  
Kohde sijaitsee lähellä maanomistajan vuokramökkejä. Yleinen 
veneenlaskupaikka aiheuttaa enemmän tai vähemmän häiriötä 
vuokraustoiminnalle, jonka vuoksi on molempien osapuolten kannalta 
järkevää että hallinnointi ja rakentaminen on maanomistajalla. 
 
Kustannukset:  
Rakentamiskustannukset: 7420 €. 
Rakentamiskustannukset laskutetaan kunnalta vuosittain jaettuna tasaeriin 
10:lle vuodelle. 
 
Vuosittainen käyttökorvaus: 550 € joka sisältää: 
 
• yleisölle esteetön ja turvallinen liikkuminen alueelle 

Ihamaniementieltä 
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• riittävä kääntöalue auto-traileri yhdistelmälle  
• riittävän tasainen kenttä henkilöauton liikkumista varten 
• turvallinen luiska veteen, jossa huomioitu Saimaan pinnan 

vaihtelut 
 • Ylläpito, huolto ja valvonta 
 • Ei jätehuoltoa 
 
 Perustamis- ja huoltokuluissa on huomioitu 
 käyttötarkoituksen vaatimukset ja kustannukset suhteellisesti niiltä osin 
 kuin veneenlaskupaikka on muussa kuin vuokraajan käytössä. 
 

Muita soveltuvia alueita hyväsalmen sillan seudulla ei ole tiedossa. 
 
Nykyiset veneenlaskupaikat 
Hyväsalmen sillalta katsottuna nykyisiä veneenlaskupaikkoja on n. 11 km 
päässä Heinävedellä Mustasaaressa, ja n. 5 km päässä Itälahdella. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnaninsinöörin tekemien selvitysten pohjalta 

valita vaihtoehdoista JOKO 
1. Veneenlaskupaikkaa ei toteuteta TAI 
2. Veneenlaskupaikka toteutetaan kiinteistölle 46-406-10-187 
selostuksessa mainitulla ns. ostopalvelumallilla, josta laaditaan erillinen 
sopimus. Sopimuksen vuosikustannukset ovat 1 290 euroa/vuosi 
seuraavan kymmenen vuoden ajan. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

1 Valtuutettu Sami Heikkisen valtuustoaloite 26.8.2025 
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36 
Tieran ohjausryhmien ehdokasasetteluun osallistuminen v. 2026 
  
KH 03.03.2026       
285/00.00.01.04/2025    
 

 
Kuntien Tiera Oy:n (Tiera) nimitystoimikunnan 5.2.2026 lähettämässä 
kirjeessä osakkeenomistajille, pyydetään nimeämään ehdokas Tieran 
ohjausryhmien ehdokasasetteluun.  
 
Tiera Oy:llä (”Tiera”) on hallintosäännön mukaisesti nimitystoimikunta, 
jonka tehtävänä on valmistella yhtiökokoukselle esitys ohjausryhmien 
jäseniksi ja varajäseniksi. 
 
Tieran osakkeenomistajille annetaan mahdollisuus, joko: 
 
1) esittää omaa ehdokasta Tieran ohjausryhmiin; 
2) jättää esittämättä omaa ehdokasta ja ilmoittaa, kuka/ketkä edustavat 
osakkeenomistajaa yhteisesti muiden osakkeenomistajien kanssa 
(yhteisedustaja) 
 
Tieran ohjausryhmät seuraavalla toimikaudella (toukokuu 2026 – huhtikuu 
2027) ovat: 
 
 1. Toiminnan kehittäminen-ohjausryhmä 
 2. Johtaminen ja talous -ohjausryhmä 
 3. ICT-ohjausryhmä 
 4. Opetus ja kasvatus -ohjausryhmä 
 5. Hyvinvointi-ohjausryhmä 
 6. Smart City -ohjausryhmä 
 
Ohjausryhmien jäsenille on asetettu seuraavat valintakriteerit: 
 

• ohjausryhmien jäsenillä tulee olla hyvä oman ohjausryhmänsä 
toimialan osaaminen, julkisen palvelutoiminnan ja talouden 
tuntemus sekä riittävä liiketoiminnallinen osaaminen ohjausryhmän 
toiminnan strategiseksi kehittämiseksi; 

• ohjausryhmän jäsenillä ei ole intressiristiriitaa tai aiheuta muuta 
riskiä yhtiön toiminnalle, ja 

• kunkin ohjausryhmän sekä kaikkien ohjausryhmien jäsenten 
yhteensä on edustettava yhtiön omistaja- sekä palveluiden 
käyttäjäkuntaa mahdollisimman kattavasti 

  
Ohjausryhmien jäsenet nimeää Tieran yhtiökokous nimitystoimikunnan 
esityksestä huhtikuussa 2026. 
 
Ehdotukset ohjausryhmien jäseniksi tulee tehdä nimitystoimikunnalle 
11.3.2026 mennessä. 
 
Oheisamateriaalina Nimitystoimikunnan kirje osakkeenomistajalle – 
Ehdokkaiden asettaminen Tieran ohjausryhmiin  
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Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että se ei nimeä ehdokkaita ohjausryhmiin. 

 
Päätös    
 
Oheismateriaali 

Tiera_ohjausryhmät_nimitystoimikunnan kirje osakkaille_ 2026 
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37 
Enonkosken kunnan hallintosäännön päivittäminen 
 
JORY 07.02.2025 § 6  
  
 

 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §. 
 
Enonkosken kunnan voimassaoleva hallintosääntö on vuodelta 2017 ja sitä 
ei ole päivitetty Kuntalain vaatimusten mukaiseksi henkilöstöresurssien 
vuoksi. Hallintosäännöstä puuttuvat mm. poikkeusolojen ja normaaliolojen 
häiriötilanteiden huomioiminen, ympäristöterveydenhuollon muutokset v. 
2023 alusta sekä vuoden 2025 alusta uutta työllisyysaluetta koskeva osio. 
 
Hallintosäännön päivitystyöhön on hankittu konsulttiapua syksyn 2024 
aikana Gouma Oy/Janne Tapola. Hallintosääntöluonnosta on käyty läpi 
Tapolan kanssa johtavien viranhaltijoiden kanssa ja sitä on työstetty 
yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa valtuustoseminaarissa 
12.11.2024. 
 
Janne Tapola on toimittanut 12.12.2024 kuntaan viimeisimmän version 
uudesta hallintosääntöluonnoksesta sekä muistion.  
 
Liitteenä Enonkosken kunnan hallintosääntöluonnos 12.12.2024 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee Enonkosken kunnan uuden päivitetyn 

hallintosääntöluonnoksen ja tekee siihen tarvittavat korjaukset/muutokset 
ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Johtoryhmä käsitteli Enonkosken uuden päivitetyn 
hallintosääntöluonnoksen ja teki siihen seuraavat korjaukset/muutokset: 
- § 21, kohta 3: Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä 
arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä. (kolmannesvuosittain muutettu 
puolivuosittain)  
- § 23, Toimivalta, kohta 5: maa-alueiden ja metsätilojen hallinnasta ja 
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myynnistä sekä puutavaran myynnistä metsätaloussuunnitelman ja 
talousarvion mukaisesti. (lisätty maa-alueiden ja metsätilojen hallinta ja 
myynti)  
- § 26: Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva 
vesihuollon kehittäminen, kuntatekniikka (sisältäen myös kunnan 
toimitilojen kunnossapidon ja puhtaanapidon), yhdyskuntasuunnittelu, 
liikenneturvallisuustyö, tietoliikenneinfrastruktuuri, puistot ja muut alueet, 
liikenneväylien rakentaminen ja ylläpito sekä väestönsuojelutehtävät ja 
öljyvahinkojen torjunta. (poistettu maa-alueet ja metsätilat) 
- § 64: Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan 
kunnanhallitukselle puolivuosittain 30.6. ja 31.12. tilanteista annettavilla 
seurantaraporteilla, siinä laajuudessa kuin kyseisenä ajankohtana on 
seurantatietoa käytettävissä. (kolmannesvuosittain muutettu 
puolivuosittain) 
-§ 67: Kunnaninsinööri päättää venepaikkojen vuokrauksesta ja 
pienimuotoisista käyttösopimuksista. (lisätty pienimuotoiset 
käyttösopimukset) 
 
Johtoryhmä lähettää päivitetyn hallintosääntöluonnoksen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 25.02.2025 § 55  
  
 

Johtoryhmä on 7.2.2025 (§ 6) kokouksessaan käsitellyt Enonkosken 
kunnan hallintosäännön päivistystä, jonka jälkeen hallintosääntöluonnos 
menee hallituksen ja valtuston käsiteltäväksi. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
1.6.2025. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen puheenjohtaja teki 
pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen, että Enonkosken kunnan uusi 
päivitetty hallintosääntöluonnos käydään läpi hallituksen ja valtuuston 
yhteisessä iltakoulussa, joka pidetään 31.3.2025 valtuuston kokouksen 
jälkeen. Varsinainen hallintosääntöluonnos otetaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi 15.4.2025 hallituksen kokoukseen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Niirasen tekemän esityksen, joka tuli 
hallituksen päätökseksi. 
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KH 15.04.2025 § 96  
  
 

 
Enonkosken kunnan uusi hallintosääntöluonnosta on käyty läpi hallituksen 
ja valtuuston iltakoulussa 31.3.2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
voimaan 1.6.2025. 
 

Päätös Keskustelun päätteeksi kunnanhallitus päätti palauttaa 
hallintosääntöluonnoksen uudelleen valmisteluun. 
Hallintosääntöluonnoksen valmistelussa pitää huomioida valtuuston 
iltakoulussa 31.3.2025 esiin nostetut ja sovitut huomiot sekä esitetyt 
muutostarpeet. Uudelleen valmisteltu hallintosääntöluonnos tuodaan 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 06.05.2025 § 109  
  
 

Enonkosken kunnan uusi hallintosääntöluonnosta on käyty läpi hallituksen 
ja valtuuston iltakoulussa 31.3.2025, jonka pohjalta 
hallintosääntöluonnokseen on tehty muutoksia. 

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
1.6.2025. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön seuraavilla muutoksilla ja 
uusi hallintosääntö asuu voimaan 1.6.2025. 

 
1. VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten etuisuuksien perusteet 
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20. luku Luottamushenkilöiden taloudellisten etuisuuksien perusteet 
 
§ 163 kokouspalkkiot 
 
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkioita seuraavasti: 
 
Valtuusto ja sen valiokunnat    80 € 
Tarkastuslautakunta    80 € 
Kunnanhallitus ja sen jaostot   100 € 
Muut lautakunnat, johtokunnat, työryhmä ja toimielimet 70 € 
 
 
§ 177 Ansiomenetysten ja muiden kustannusten korvaaminen 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä on 
30 euroa/tunti. 
 
Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön 
tulee esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä 
ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen 
työaikaansa, ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta 
työsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa 
toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 
ansionmenetyksestään. 
 
Edellä 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei 
vaadita, jos korvattava määrä on enintään 15 € tunnilta. 
Luottamushenkilön tulee tällöinkin antaa kirjallinen vakuutus 
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten määrästä. 
…. 
 

 
Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jäsen Keijo Männynsalo teki 

pohjaesityksestä poikkeavat seuraavat muutosesitykset 
 
1. että uuden hallintosäännön § 9 Lautakunnat kohta muutetaan 
Enonkosken kunnan nykyisin voimassa olevan hallintosäännön (hyväksytty 
Kunnanvaltuusto 30.5.2017 § 21) § 9 Lautakunnat - lautakuntien määrä ja 
lautakuntien jäsenmäärät säilytetään ennallaan eli Sivistyslautakunnassa 
on 5 (viisi) jäsentä, Teknisessä lautakunnassa on 5 (viisi) jäsentä ja 
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Vapaa-aikalautakunnassa on on 5 (viisi) jäsentä.  
 
2. että uuden hallintosäännön § 163 Kokouspalkkiot osalta pidetään 
nykyisen kunnan voimassa olevan Luottamushenkilöiden palkkiosäännön 
(Kunnanvaltuusto 23.6.2021 § 17) 2 § Kokouspalkkiot -  Kunnan 
toimielimen kokouksista maksetaan kokouksen puheenjohtajalle ja 
jäsenille kokouspalkkiota seuraavasti: 
-Valtuusto ja sen valiokunnat 70 €  
-Tarkastuslautakunta 70 € 
-Kunnanhallitus ja sen jaostot 90 € 
-Muut lautakunnat, johtokunnat, työryhmät ja toimielimet 60 € 
 
3. että uuden hallintosäännön § 177 Ansiomenetysten ja muiden 
kustannusten korvaaminen -kohta muutetaan muotoon  
 
"Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä on 
lastenhoidon järjestämisen osalta 12 euroa/tunti, muista syistä 25 
euroa/tunti."  
 
Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön tulee 
esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että 
luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa, ja 
että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta 
työsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, 
tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään. 
Edellä 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, 
jos korvattava määrä on enintään 12 € tunnilta. Luottamushenkilön tulee 
tällöinkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen 
vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä." 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että Männynsalon tekemät 
kaikki muutosesityksen kohdat 1-3 raukesivat kannattamattomana ja 
kunnanjohtajan päätösehdotus tuli hallituksen päätökseksi. 

 
 
KV 27.05.2025 § 18  
  
 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt Enonkosken kunnan uuden hallintosäännön 
6.5.2025 (§ 109) kokouksessaan. 
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Liitteenä Enonkosken kunnan hallintosääntö 1.6.2025. 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy Enonkosken kunnan hallintosäännön oheisen 

liitteen mukaisesti ja tämä hallintosääntö korvaa 1.6.2017 voimaan tulleen 
hallintosäännön. Uusi hallintosääntö tulee voimaan 1. päivänä kesäkuuta 
2025. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanvaltuutettu Keijo Männynsalo esitti, että 
päivitetyn hallintosäännön § 9 Lautakunnat osalta lautakuntarakenne 
säilytetään entisen hallintosäännön (Kunnanvaltuusto 30.5.2017 § 21) § 9 
mukaisena eli sivistyslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, teknisessä 
lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja vapaa-aikalautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä eli vapaa-aikalautakuntaa ei lakkauteta. Männynsalon esitystä 
kannattivat valtuutettu Maria Loikkanen, valtuutettu Timo Loikkanen ja 
varavaltuutettu Esa Natunen. 
 
Keskustelun päätyttyä valtuuston puheenjohtaja totesi, että on tehty 
kunnanhallituksen 6.5.2025 (§ 109) valtuustolle tekemästä 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu muutosesitys, tulee asiasta 
äänestää. Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että ne 
jotka kannattavat hallituksen pohjaesitystä, sanovat "Jaa" ja ne, ketkä 
kannattavat Männynsalon tekemää muutosesitystä sanovat "Ei". 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin kolmetoista (13) "Jaa"-ääntä ja neljä 
(4) "Ei"-ääntä. 
 
JAA (13 ääntä) 
Simo Asikainen 
Heikki Kylliäinen 
Mikael Laine 
Marja Laitinen 
Kati Laukkanen 
Jari Luukkainen 
Anneli Malmstedt 
Jonna Malmstedt 
Lauri Niiranen 
Tauno Nurmio 
Petri Purhonen 
Sanna Ratia 
Kari Turunen 
 
EI (4 ääntä) 
Maria Loikkanen 
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Timo Loikkanen 
Keijo Männynsalo 
Esa Natunen 
 
Valtuuston puheenjohtaja totesi, että kunnanhallituksen esitys, että 
kunnanvaltuusto hyväksyy Enonkosken kunnan hallintosäännön oheisen 
liitteen mukaisesti ja tämä hallintosääntö korvaa 1.6.2017 voimaan tulleen 
hallintosäännön. Uusi hallintosääntö tulee voimaan 1. päivänä kesäkuuta 
2025, tuli valtuuston päätökseksi. 

 
 
KH 10.02.2026 § 23  
  

 
Enonkosken kunnan hallintosääntöä päivitettiin alkuvuodesta 2025, ja 
päivitetty hallintosääntö astui voimaan 1.6.2025. Tarkemmassa 
tarkastelussa kuitenkin huomattiin, että hallintosääntöä on tarpeen 
päivittää edelleen.  
 
Hallintosäännön päivitystyöhön on hankittu konsulttiapua loppuvuoden 
2025 aikana Gouma Oy/Janne Tapola. Hallintosäännön päivittämistä on 
käyty läpi Tapolan ja johtavien viranhaltijoiden kanssa. Janne Tapola on 
toimittanut 7.1.2026 kuntaan viimeisimmän version uudesta 
hallintosääntöluonnoksesta. Liitteenä Enonkosken kunnan 
hallintosääntöluonnos 7.1.2025. 
 
Listaus hallintosääntöön tehtävistä muutoksista: 
 
24.2 §:n 14-kohta: sisäinen viittaus korjattu 
 
26 §:ään tehty lisäys, jonka mukaan tekninen lautakunta toimii 
rakentamislain, maa-aineslain ja kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta 
annetun lain tarkoittamana valvontatoimielimenä. 
 
38.2 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
45 §: Henkilöstön palkasta sekä rekrytointi- ja erillislisistä päättää 
palvelussuhteeseen valitseva viranomainen KT-yhteyshenkilöä 
(hallintosihteeri) kuultuaan (aiemmin yhteistoimintaelintä kuultuaan).  
 
48.2 §: Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvää koulutusta varten 
myönnettävistä virka- ja työvapaista sekä niiden palkallisuudesta päättää 
jatkossa hallintosihteeri (aikaisemmin kunnanjohtaja). 
 
56.1 §: "luottamusmiesten" päivitetty muotoon "luottamusedustajien" 
 
56.3 §: sisäinen viittaus korjattu 
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57 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
113.1 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
144.5 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
158.1 §: Terminologia yhdenmukaistettu siten, että käytetään 
johdonmukaisesti termiä ”yhteistoimintaelin”; ei missään kohtaa 
yhteistyötoimikunta. 
 
Poikkeamisluvista annettavista lausunnoista päättää jatkossa 
kunnaninsinöörin sijaan kunnanhallitus. Muutokset: tehtävä pois 31 §:stä ja 
lisäys kunnanhallituksen tehtäviin 23.5 §:ssä. 
 
Lisäksi vastuu kunnan kulttuuripalvelujen järjestämisestä ja samalla 
kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, esittävän taiteen edistämisestä 
annetun lain ja museolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät siirtyvät 
sivistyslautakunnalta kunnanhallitukselle. Muutokset: tehtävät pois 25 
§:stä, uusi 23.3 § kunnanhallituksen tehtäviin ja tarvittava lisäys 23.6 
§:ään. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön päivityksen liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti. 
Muutokset tulevat voimaan heti kunnanvaltuuston hyväksynnän jälkeen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle lisäselvityksiä 
varten. 

 
 
KH 03.03.2026       
267/00.01.01.00/2024    
 

Hallintosääntöpäivitystä tarkasteltiin uudelleen, ja edellisessä kokouksessa 
käsiteltyihin asioihin ehdotetaan tehtäväksi yksi muutos liittyen 
poikkeusluvista annettaviin lausuntoihin. Uuden rakentamislain mukaisesti 
ei ole tarvetta kunnan sisäiselle lausuntomenettelylle. Kunnaninsinööri 
toimii teknisen lautakunnan esittelijänä, joten erillistä lausuntoa ei tarvita 
myöskään häneltä. Näin ollen sisäinen lausuntomenettely poistetaan 
hallintosäännöstä.  
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Päivitetty listaus voimassa olevaan hallintosääntöön tehtävistä 
muutoksista: 
 
24.2 §:n 14-kohta: sisäinen viittaus korjattu 
 
26 §:ään tehty lisäys, jonka mukaan tekninen lautakunta toimii 
rakentamislain, maa-aineslain ja kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta 
annetun lain tarkoittamana valvontatoimielimenä. 
 
38.2 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
45 §: Henkilöstön palkasta sekä rekrytointi- ja erillislisistä päättää 
palvelussuhteeseen valitseva viranomainen KT-yhteyshenkilöä 
(hallintosihteeri) kuultuaan (aiemmin yhteistoimintaelintä kuultuaan).  
 
48.2 §: Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvää koulutusta varten 
myönnettävistä virka- ja työvapaista sekä niiden palkallisuudesta päättää 
jatkossa hallintosihteeri (aikaisemmin kunnanjohtaja). 
 
56.1 §: "luottamusmiesten" päivitetty muotoon "luottamusedustajien" 
 
56.3 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
57 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
113.1 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
144.5 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
158.1 §: Terminologia yhdenmukaistettu siten, että käytetään 
johdonmukaisesti termiä ”yhteistoimintaelin”; ei missään kohtaa 
yhteistyötoimikunta. 
 
Poikkeamisluvista annettaville erillisille lausunnoille ei ole tarvetta.  
Muutokset: tehtävä pois 31 §:stä.  
 
Lisäksi vastuu kunnan kulttuuripalvelujen järjestämisestä ja samalla 
kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, esittävän taiteen edistämisestä 
annetun lain ja museolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät siirtyvät 
sivistyslautakunnalta kunnanhallitukselle. Muutokset: tehtävät pois 25 
§:stä, uusi 23.3 § kunnanhallituksen tehtäviin ja tarvittava lisäys 23.6 
§:ään. 
 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
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Kunnanhallitus § 96 15.04.2025 
Kunnanhallitus § 109 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 18 27.05.2025 
Kunnanhallitus § 23 10.02.2026 
Kunnanhallitus  03.03.2026 
 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön päivityksen liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti. Uusi 
hallintosääntö korvaa valtuuston 27.5.2025 (§ 18) hyväksymän 
hallintosäännön ja uusi päivitetty hallintosääntö astuu voimaan heti 
kunnanvaltuuston hyväksynnän jälkeen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

2 Muokattu hallintosääntö 18.2.2026 
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2026 Isänpäiväkunniamerkit 
  
KH 03.03.2026       
288/00.05.02/2025    
 

 
 Lupa- ja valvontavirasto on pyytänyt esitykset vuoden 2026 

isänpäiväkunniamerkkien saajiksi. 
  
 Perusteena kunniamerkin saamiselle ovat ehdokkaan ansiot lasten ja 

nuorten esimerkillisenä kasvattajana, vastuullisena ja välittävänä 
vanhempana ja hyvän arjen edistäjänä sekä laajemminkin 
yhteisvastuullisena toisista huolehtimisen ja välittämisen turvaajana. Myös 
muita yleisempiä ansioita voidaan ottaa huomioon vanhemmuuden 
rinnalla. 

  
 Ehdokkaiden alaikärajana on 40 vuotta. Pyrkimyksenä on, että palkittavat 

isät edustavat erilaisia ja monimuotoisia perheitä, ml. yksinhuoltajat, sekä 
eri väestöryhmiä kuten romanit, saamelaiset ja maahanmuuttajataustaiset 
isät. Ehdokkaiden tulee edustaa tasapuolisesti isiä myös ikänsä puolesta. 
Lasten lukumäärä ei ole määräävä peruste palkitsemiselle. Huomioon 
otetaan myös laajempi yhteiskunnallinen kasvatusvastuu; toiminta 
esimerkiksi lastensuojelu - ja perhejärjestöissä, nuoriso- ja 
urheilujärjestöissä, koululautakunnissa sekä vanhempainyhdistyksissä. Jos 
isänpäiväkunniamerkkiä ehdotetaan muille kuin biologisille isille, esim. 
sijais-, perhehoito- tai tukiperheiden isille, ehdotukselle olisi eduksi, jos sen 
mukana olisi esim. perheen hyvin tuntevan ja perheessä asuneen lapsen 
puoltokirje. 

  
 Kasvatusalan ammattilaisille ja ammattimaista perhehoitoa harjoittaville 

annetaan kunniamerkkejä ensisijaisesti itsenäisyyspäivänä.  
 
 Isänpäivän kunniamerkkiehdotukset tulee tehdä Ritarikuntien 

kunniamerkkiehdotuslomakkeella ja sosiaali- ja terveysministeriön liitteellä. 
Kunniamerkkiesitykset liitteineen tulee toimittaa alkuperäisinä 
allekirjoitettuna ja kahtena kappaleena kirjepostilla viimeistään 16.3.2026 
Lupa- ja valvontaviraston kirjaamoon.  

 
 
 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää isänpäiväkunniamerkkien hakemisesta. 

 
Päätös    
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Etelä-Savon hyvinvointialueen Sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitys 2025 
  
KH 03.03.2026       
126/05.00/2024    
 

 
 Potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista annetun lain  
 (739/2023) mukaan toiminnan järjestäjän on huolehdittava  
 asiavastaavapalvelun saatavuudesta asiakkaiden ja potilaiden  
 tarpeiden mukaisesti ja nimettävä tätä varten riittävästi asiavastaavia.  
 Toiminta on järjestettävä erillään sosiaali- ja terveydenhuollon  
 järjestämisestä ja tuottamisesta, jotta asiavastaavien  
 riippumattomuus ja puolueettomuus turvataan.  
 
 Potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista annetun lain  
 mukaan sosiaali- ja potilasasiavastaavien toiminnasta tulee koota  
 vuosittain selvitys aluehallitukselle. Selvityksessä raportoidaan  
 sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleista yhteydenotoista sekä  
 seurataan potilaiden ja asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä.  
 Selvitys on annettava lisäksi tiedoksi hyvinvointialueen alueen  
 kuntien kunnanhallituksille ja Lupa- ja valvontavirastolle sekä  
 tarvittaessa muille lain 2 §:n 1 momentissa tarkoitettujen palvelujen  
 järjestäjille ja tuottajille. Hyvinvointialueen on julkaistava selvitys  
 internetissä ja tiedotettava selvityksen julkaisemisesta.   
 
 Sosiaali- ja potilasasiavastaavien tehtävinä on neuvoa potilaita,  
 asiakkaita ja heidän läheisiään potilaslain, sosiaalihuollon asiakaslain  
 sekä varhaiskasvatuslain soveltamisessa. Asiavastaavien tulee neuvoa ja 

tarvittaessa avustaa muistutuksen tekemisessä, neuvoa  
 kantelu-, oikaisuvaatimus-, valitus-, vahingonkorvaus-, potilas- ja  
 lääkevahinkoasioissa, sekä tiedottaa potilaan ja asiakkaan  
 oikeuksista ja toimia niiden edistämiseksi.    
 
 Etelä-Savon hyvinvointialueella sosiaali- ja  
 potilasasiavastaavatoiminta on osa yleishallintoa ja asiavastaavien  
 esihenkilönä toimii hallintopalvelujohtaja. 
  
 Oheismateriaalina Etelä-Savon hyvinvointialueen selvitys sosiaali- ja 

potilasasiavastaavantoiminnasta vuodelta 2025. 
 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: ei merkittävää vaikutusta 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi saaduksi. 

 
Päätös    
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Oheismateriaali 
Sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan selvitys 2025 
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Lausunto Luonnos valtioneuvoston asetukseksi eräistä kalastusrajoituksista Saimaalla 
vuosina 2026-2031 
  
KH 03.03.2026       
291/03.00/2025    
 

Maa- ja metsätalousministeriö on lähettänyt 18.2.2026 lausuntokierrokselle 
luonnoksen asetuksesta, jolla säädetään Saimaan kalastusrajoituksista 
saimaannorpan suojelemiseksi.   
 
Asetuksella kiellettäisiin ympärivuotisesti saimaannorpalle kaikkein 
vaarallisimpien kalanpyydysten ja kalastustapojen käyttö lajin keskeisillä 
elinalueilla.  
 
Suurin muutos suhteessa voimassa oleviin rajoituksiin tulisi 
kalastusrajoitusalueen laajuuteen. Asetusalueen pinta-alaksi esitetään 
todettujen norpan pesintöjen perusteella 3 134 neliökilometriä, minkä 
tarkoituksena on vahvistaa saimaannorpan suojelua. Asetusalue laajenisi 
336 neliökilometriä voimassa olevaan asetukseen verrattuna. Kokonaan 
uusia alueita olisi noin 100 neliökilometriä. Noin 70 prosenttia uusista 
asetusalueista on ollut aikaisemmin kalastusrajoitusten piirissä 
vesialueiden omistajien ja ELY-keskuksen välisillä vapaaehtoisilla 
sopimuksilla.   
 
Asetusluonnoksen valmistelun pohjana käytetään Pohjois-Savon ely-
keskuksen (nyk. Itä-Suomen elinvoimakeskus) laatimaa hankeraporttia 
saimaannorpan suojelun ja kalastuksen yhteensovittamisesta. 
Asetusluonnos sisältää ely-keskuksen ehdotuksen mukaisen 
aluelaajennuksen.  
 
Kuten tähänkin asti, verkkokalastus kiellettäisiin 15.4.–30.6. kuuttien 
selviytymisen edistämiseksi. Muikkuverkkokalastusta saisi edelleen 
harjoittaa 21.6. alkaen, jolloin Pohjois-Savon ely-keskuksen ehdotus 
muikkuverkkokalastuksen pidentämisestä ei tulisi asetukseen.  
 
Ely-keskus myös ehdotti verkkojen ankkurointivelvollisuudesta luopumista, 
mutta velvollisuus säilytettäisiin.  
 
Valtioneuvoston on tarkoitus antaa asetus vuosille 2026–2031 kalastuslain 
(379/2015) 59 §:n 1 momentin nojalla. Nykyisen asetuksen voimassaolo 
päättyy 14.4.2026.  
 
Asetuksen tavoitteena on turvata saimaannorppakannan kasvu lajin 
suojelustrategian mukaisesti ja edistää lajin suotuisan suojelutason 
saavuttamista varmistaen kuitenkin sekä vapaa-ajankalastuksen että 
kaupallisen kalastuksen jatkuminen Saimaalla. 
 
Lausunto tulee antaa lausuntopalvelu.fi 20.3.2026 mennessä, josta 
löytyvät materiaalit sähköisenä 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=04892
e14-ffa3-4ab8-8d4a-c47ff4fc06fc  
 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=04892e14-ffa3-4ab8-8d4a-c47ff4fc06fc
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=04892e14-ffa3-4ab8-8d4a-c47ff4fc06fc
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Oheismateriaalina hallituksen käyttöön Valtioneuvoston asetus eräistä 
kalastusrajoituksista Saimaalla vuosina 2026-2031, Asetusalue 2026 
Karttaliite, Maa- ja metsätalousministeriön muistio 18.2.2026 
Valtioneuvoston asetus saimaannorpan suojelemiseksi annettavista 
kalastusrajoituksista 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan, että nykyiset voimassa olevat 

kalastusrajoitukset ovat riittävät ja niistä ei tule kohtuutonta haittaa 
ammatti- ja kotitarvekalastukselle. Nykyisillä rajoituksilla turvataan 
norppakannan säilyminen elinvoimaisena Saimaalla. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Valtioneuvoston asetus 2026 eräistä kalastusrajoituksista Saimaalla 
vuosina 2026–2031 
Asetusalue 2026 liitekartat 
Maa- ja metsätalousministeriön muistio saimaannorppa-asetus 
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Lausunto Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta sekä saariston 
kehityksen edistämisestä annetun lain muuttamisesta 
  
KH 03.03.2026       
292/03.00/2025    
 

 
Valtiovarainministeriö on lähettänyt lausuntopyynnön luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta 
sekä saariston kehityksen edistämisestä annetun lain muuttamisesta. 
Esityksellä toteutettaisiin hallitusohjelman mukaiset hyvinvointialueiden 
rahoitusmallin kehittämisen kolmannen vaiheen muutokset, sekä eräitä 
muita muutoksia, joiden on tarkoitus tulla voimaan vuonna 2027.  
 
Ehdotetut muutokset 
 
Hyvinvointialueiden koko maan rahoituksen tasoa varainhoitovuodelle 
määritettäessä huomioon otettavasta sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelutarpeen arvioidusta vuosittaisesta kasvusta säädettäisiin vuosille 
2027‒2030 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ylläpitämään 
SOME-malliin perustuen. Kyseessä on teknisluontoinen päivitys. 
 
Valtiontaloudellista säästöjen toteuttamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
vuosittaisesta palvelutarpeen kasvusta ehdotetaan otettavaksi 
rahoituksessa huomioon voimassa olevan lain 80 prosentin sijasta 60 
prosenttia vuodesta 2027. Lisäksi palvelutarpeen kasvun huomioon 
ottamista koskevasta määräaikaisesta 0,2 prosenttiyksikön korotuksesta 
ehdotetaan luovuttavaksi vuodesta 2028 lukien. Säästö ehdotetaan 
kohdennettavaksi kaikille hyvinvointialueille sosiaali- ja terveydenhuollon 
rahoituksen määräytymistekijöiden perusteella.  
 
Säästötoimenpiteiden vaikutuksia ehdotetaan kompensoitavaksi 
nostamalla palvelutarpeen määräytymistekijän rahoitusosuutta yhdellä 
prosenttiyksiköllä ja vastaavasti vähentämällä asukasperusteista osuutta 
vuonna 2028. Tämä turvaisi yhdenvertaisia palvelujen järjestämisen 
edellytyksiä niillä alueilla, joiden asukkaiden palvelutarve on korkea ja 
rahoitus kasvaa muita alueita hitaammin vähäisen väestönkasvun vuoksi. 
 
Hyvinvointialuekohtaisen rahoituksen määräytymisen perusteena olevaa 
sosiaali- ja terveydenhuollon tarvetta ja kustannuksia kuvaavaa 
tarvetekijämallia päivitettäisiin THL:n tutkimukseen perustuen. 
Tarvetekijöiden ja niiden kertoimien taustalla olevissa käyttö- ja 
kustannustiedoissa otettaisiin huomioon uusimmat tiedot ja tarvetekijöihin 
tehtäisiin eräitä tarkistuksia. Tässä vaiheessa ei vielä ehdoteta 
toteutettavaksi tarvetekijöitä tai tietopoimintoja koskevia merkittäviä 
laajennuksia. Lisäksi muun kuin hyvinvointialueiden ostopalveluna tai 
palvelusetelinä rahoittaman yksityisen terveydenhuollon diagnoositietojen 
huomioon ottamista rahoituksessa rajattaisiin osittain. 
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Palvelutarvekertoimien laskennassa käytettävän tietopohjan laadun 
turvaamiseksi selkiytettäisiin THL:n tehtävää tarkistaa tietopohjan laatua ja 
oikeutta korjata rekisteritiedoissa olevia selviä virheitä. Lisäksi 
valtiovarainministeriö voisi rahoituspäätöksessä ottaa huomioon 
rahoituksen pohjana olevissa rekisteritiedoissa olevia selviä virheitä, jotka 
muutoin vaikuttaisivat merkittävästi hyvinvointialuekohtaiseen 
rahoitukseen. 
 
Saaristoisuutta koskevassa rahoituksen määräytymistekijässä otettaisiin 
huomioon saariston kehityksen edistämisestä annettuun lakiin ehdotettava 
uusi saaristoisen hyvinvointialueen määritelmä. Saaristoiselle 
hyvinvointialueelle laskettaisiin saaristoisuuskerroin, jonka perusteella 
määriteltäisiin hyvinvointialueille saaristoisuuden perusteella 
kohdennettava sosiaali- ja terveydenhuollon laskennallinen rahoitus. 
 
Siirtymätasausten porrastusta ehdotetaan muutettavaksi vuodesta 2027 
lukien. Sekä siirtymätasausvähennysten että -lisien porrastusta 
kasvatettaisiin vuosittain kymmenellä eurolla lisää asukasta kohden siten, 
että koko maan tasolla pysyväksi jäävien siirtymätasauksien määrä 
vähenisi neljäsosalla vuoden 2030 loppuun mennessä. Vastaava muutos 
porrastukseen tehtäisiin vuonna 2027 määräaikaisesti voimassa olevaan 
siirtymätasauslisän leikkaukseen. 
 
Siirtymätasausten porrastusmuutos vähentäisi valtion rahoitettavaksi 
tulevaa osuutta siirtymätasauksista. Lisäksi siirtymätasausten valtion 
rahoitusosuudesta siirrettäisiin säästötoimenpiteenä hyvinvointialueiden 
rahoitettavaksi 53 miljoonaa euroa vuonna 2028, 91 miljoonaa euroa 
vuonna 2029 ja 82 miljoonaa euroa vuodesta 2030. Valtion rahoituksen 
vähennys kohdistettaisiin asukasta kohden yhtä suurena kaikille 
hyvinvointialueille, lukuun ottamatta niitä siirtymätasauslisää saavia 
hyvinvointialueita, joilla siirtymätasaus on tarpeen palvelujen 
järjestämiseksi riittävän rahoituksen turvaamiseksi, laskennallisen 
rahoituksen kehitys huomioon ottaen.  
 
Saariston kehityksen edistämisestä annetussa laissa säädettäisiin uudesta 
saaristoisen hyvinvointialueen määritelmästä ja saariston käsitteestä. 
 
Esityksen aikataulu ja voimaantulo 
 
Esitysluonnoksessa on arvioitu hyvinvointialueiden rahoitukseen 
ehdotettavien muutosten vaikutuksia kokonaisuutena ja alueittain. 
Vaikutusarviot perustuvat tässä vaiheessa vuoden 2026 rahoitukseen. 
Vaikutusarviot päivitetään vuoden 2027 rahoituksen tasolle maaliskuussa 
saatavien aluekohtaisten tarvekertoimien tietojen perusteella. Mahdollisen 
lisälausuntoajan tarve arvioidaan tällöin riippuen vuoden 2027 
rahoitukseen tulevien muutosten suuruudesta. 
 
Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle huhtikuussa 2026. Lait 
on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2027. Lisäksi annettaisiin 
valtioneuvoston asetus saaristoisista hyvinvointialueista. 
 
Lausunto tulee antaaa lausuntopalvelu.fi 11.3.2026 mennessä ja 
materiaalit löytyvät kokonaisuudessaan 
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https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b9e8a
4b3-367f-47c0-9509-98d9adbdd7d5  
 
Oheismateriaalina hallituksen käyttöön Hallituksen esitys-luonnos 
rahoituslain III vaiheen muutokset ja Saaristoasetuksen perustelumuistio 
26.1.2026 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Sosiaali- ja terveydenhuollon riittävällä ja oikein kohdennetulla rahoituksella 

turvataan lasten ja lapsiperheiden laadukkaat, oikea-aikaiset ja 
yhdenvertaiset palvelut ja sekä turvataan lasten oikeuksien toteutuminen.  

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös    
 
Oheismateriaali 

HE-luonnos rahoituslain III vaiheen muutokset (1) 
Saaristoasetuksen perustelumuistio_26.1.2026 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b9e8a4b3-367f-47c0-9509-98d9adbdd7d5
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b9e8a4b3-367f-47c0-9509-98d9adbdd7d5
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Enonkosken kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
 
JORY 19.02.2026 § 7  
  

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista sekä hallintosäännöstä, jossa 
annetaan tarpeelliset määräykset hallinnon ja talouden tarkastuksesta 
sekä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta.  
 
Enonkosken kunnan edelliset sisäisen valvonnan ja riskienhallinna 
perusteet ovat hyväksytty 11.11.2014 (§ 46) ja onkin perusteltua päivittää 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 
Enonkosken kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden 
tavoitteena on vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvää 
hallintoa ja johtamista. Perusteet koskevat kaikkia kuntakonsernin 
toimielimiä, tilivelvollisia ja johtavia viranhaltijoita sekä kaikkea 
kuntakonsernin toimintaa, josta kunta vastaa. Tavoitteena on varmistaa, 
että Enonkosken kunnalle ja kuntakonsernille asetetut tavoitteet 
saavutetaan ja että toiminta on tuloksellista 
 
Sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta on lisäksi voimassa, mitä 
kunnan hallintosäännössä sekä muissa ohjeissa ja määräyksissä on 
sanottu.   
 
Enonkosken kunnan voimassa olevan hallintosäännön 12. luvun 82 §:n 
mukaan kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä, sekä   
1. Hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja 
menettelytavat.  
2. Valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan 
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.   
3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä 
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä.  
4. Vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja yhteen sovittamisesta 
siten, että kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.   
5. Hyväksyy sisäisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen 
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien 
tuloksellisuutta.   
6. Vastaa riskienhallinnan järjestämisestä siten, että kunnan toiminnan 
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, 
toteutumisen todennäköisyys ja mahdollisuudet hallita riskiä arvioidaan. 

 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita täydentää kunnan 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohje, joka käsitellään ja 
hyväksytään kunnanhallituksessa erikseen perusteiden hyväksymisen 
jälkeen. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
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Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee Enonkosken kunnan sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan perusteet ja lähettää ne edelleen kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle hyväksyttäväksi. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteita täydentää kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toimintaohje, joka käsitellään ja hyväksytään kunnanhallituksessa erikseen 
perusteiden hyväksymisen jälkeen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Enonkosken kunnan sisäisen 

valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ja esittää ne edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toimintaohje käsitellään ja hyväksytään kunnanhallituksessa erikseen 
perusteiden hyväksymisen jälkeen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

3 Enonkosken kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
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Esityksen tekeminen Itä-Savon yliopistosäätiön hallituksen jäseneksi 2026 
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Itä-Savon yliopistosäätiön sääntöjen mukaan säätiön hallitukseen kuuluu 
seitsemän jäsentä, jotka valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
siten, että vuosittain erovuorossa on ensin kolme ja sen jälkeen neljä 
jäsentä. Hallitukseen kuuluu Itä-Savon eri kunnista kolme jäsentä, Itä-
Savon liike- ja elinkeinoelämän edustajista kaksi jäsentä ja Itä-Suomen 
yliopiston ja sen laitoksen edustajista kaksi jäsentä. 
 
Hallituksen jäsenistä erovuorossa vuonna 2026 ovat Anssi Salonen, Sanna 
Metsälä, Arto Tolvanen ja Mikko Ripatti. Hallituksessa jatkavia jäseniä ovat 
Katri Ryttyläinen-Korhonen, Juha Pelkonen ja Johanna Heikka. 
 
Säätiön hallituksen vuosikokous, jossa hallituksen jäsenet nimetään 
pidetään maalis-huhtikuun aikana. Säätiön sääntöjen mukaan Itä-Savon 
kunnille, Itä-Suomen yliopistolle, Etelä-Savon kauppakamarin Savonlinnan 
kauppakamariosastolle, Savonlinnan seudun Yrittäjät ry:lle ja Savonlinnan 
käsi- ja pienteollisuus ry:lle tulee varata tilaisuus tehdä esitys hallituksen 
jäsenistä. 
 
Esitys pyydetään toimittamaan säätiön asiamiehelle hannu.kurki(at)savut.fi 
viimeistään 18.3.2026. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esityksen tekemisestä Itä-Savon yliopistosäätiön 

hallituksen jäseneksi. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Pyyntö esitysten tekemiseksi 2026 
 


