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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannoén soveltaminen

Enonkosken kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdaman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, kunnan
henkilostopolitikasta seka huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita
ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn vaatimia



keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen seka valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka
vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon
valmistelusta.

5. Toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkildona.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.



8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Kuntien yhteiset toimielimet

Alueellinen jatelautakunta toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena. Lautakunnan
vastuukuntana toimii Savonlinnan kaupunki.

Valtuusto valitsee jatelautakuntaan jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

Alueellinen ymparistoterveydenhuoltojaosto vastaa kunnan ymparistoterveydenhuollosta.
Jaoston vastuukuntana toimii Savonlinnan kaupunki.

Valtuusto valitsee ymparistoterveydenhuoltojaostoon jasenen ja henkilokohtaisen
varajasenen.

Savonlinnan kaupunginhallituksen alainen alueellinen tydllisyysjaosto vastaa kunnan
tyodllisyys- ja kotoutumispalveluista. Jaoston vastuukuntana toimii Savonlinnan kaupunki.

Valtuusto valitsee tyollisyysjaostoon jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

12 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston, jonka toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta.
Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja



valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus
hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vastaavien hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa.

4. luku Henkiléstoorganisaatio

14 § Henkildstdorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kolmeen toimialaan:

1. kunnanhallituksen alainen hallinnon ja elinvoiman toimiala
2. sivistyslautakunnan alaisuudessa toimiva sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
3. teknisen lautakunnan alaisuudessa toimiva tekninen toimiala.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

16 § Toimialojen organisaatio

Organisaation hierarkia on toimiala — toimintayksikkao.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin
hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.



17 § Toimialojen johtajat

Kunnanhallituksen alaista toimialaa johtaa kunnanjohtaja.
Sivistys- ja vapaa-aikatoimialaa johtaa rehtori-sivistystoimenjohtaja.
Teknista toimialaa johtaa kunnaninsindori.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

18 § Johtoryhma

Kunnalla on johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanjohtaja. Johtoryhma
kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta. Kunnan johtoryhmaan kutsutaan henkildston
edustaja. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita johtoryhmaan.
Johtoryhmalla ei kollegiona ole paatosvaltaa.

Johtoryhma tydskentelee kuntastrategian, toiminta-ajatuksen ja paamaarien mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi, seka kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

19 § Sijaisuuksista paattaminen

Kunnanjohtajan sijaisen maaraa kunnanhallitus.

Toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maaraa se toimielin, jonka alainen
toimialajohtaja on.

Muulle henkilokunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijasta maaraa
toimialajohtaja toimialallaan.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tydntekijan tehtavia taman ollessa poissa tai
estyneena.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako



Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

3. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

4. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

6. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.

8. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

N

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa
saadetyista tehtavista ja henkilostopolitikan johtamisesta ja kehittamisesta,
yhteistoiminnasta eri sidosryhmien kanssa, kunnan edun valvomisesta,
tietoturvaperiaatteista, tiedottamisesta, elinkeinopolitikasta, maaseututoimesta,
vaestonsuojelusta, hallintopalveluista, verotuslainsdadannodssa kunnalle kuuluvien
tehtavien hoitamiseen kuuluvan toimivallan kayttamisesta seka kotoutumisen
edistdmiseksi annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista.



Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoimatehtavista, joihin muun muassa kuuluu
elinkeinotoiminnan ja tyollisyyden edistaminen, tydvoimapalvelut, markkinointi,
kilpailukyvyn seka pito- ja vetovoiman kehittaminen.

Kunnanhallitus jarjestaa kunnan kulttuuripalvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii muun
muassa kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, esittavan taiteen edistamisesta annetun
lain ja museolain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista, sikali, kun naista tehtavista ei ole
erikseen maaratty.

Kunnanhallituksen tehtavana on edistaa kuntastrategiassa maariteltyja tavoitteita kunnan
elinvoimaisuuden lisaamiseksi ja vireyden yllapitamiseksi seka toimia ehkaisevan
paihdetyon tehtavista vastaavana toimielimena.

Toimivalta
Maankaytto- ja rakennusasioiden osalta kunnanhallitus:

1. paattaa asemakaavan vahaisesta muuttamisesta

2. paattaa rakennussuunnitelmien hyvaksymisesta ja hankkeiden toteuttamisesta silta
osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle seka naista
laadittavien rakennustilitysten hyvaksymisesta

3. paattaa suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta, ellei tehtavaa ole siirretty
lautakunnan tai viranhaltijan paatettavaksi.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa:

1. lausunnon, selityksen tai vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta

valituksesta, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston paatdkseen

kunnan osallistumisesta EU- tai muutoin osarahoitettuihin hankkeisiin

korkotukilainojen lausuntojen antamisesta ARA:n rahoituspaatoksiin liittyen

4. tonttijaon tai rakennuskaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden (esimerkiksi
rakennustonttien), rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta tai lunastamisesta, mikali valtuusto on vahvistanut hinnan,
korvauksen tai vaihtoarvon yleiset perusteet

5. Kkiinteistojen ostamisesta ja myymisesta kuntalaissa asetetuin rajoituksin ja mikali

kauppahinta on enintaan 100 000 euroa.

puutavaran myynnista metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesti

osakeyhtion perustamisesta, yhtidjarjestyksen hyvaksymisesta ja muista

perustamiseen liittyvista asioista, kun kunnanvaltuusto on varannut maararahan

yhtion osakepaaomaksi

8. testamentin vastaanottamisesta

9. kiintibpakolaisten vastaanottamisesta

10.kunnan edustajien valitsemisesta tai nimeamisesta kuntayhtymien
yhtymakokouksiin seka muiden yhteisojen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin

11. kuntayhtymien toimintaa koskevista lausunnoista

12.kunnan yleisista periaatteista koskien avustuksia ja toimintatukia

13. kunnallisverosta tai kiinteistoverosta vapauttamista koskevat asiat, kun vaatimus
ylittda tuhat euroa
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14. etuosto-oikeuslain mukaisesta kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta
15.edella 1, ja 2 ja 3 momenteissa mainituista kunnalle lakien mukaan kuuluvista
asioista.

Kunnanhallitus nimeaa tyosuojelupaallikon ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

24 § Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunnan yleisena tehtavana on suunnitella, kehittdd, ohjata ja valvoa toimialansa
palveluja seka

vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta

maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso

kehittaa palvelutuotannon tuottavuutta

arvioida toiminnan vaikuttavuutta

kehittaa kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka

asiakaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa

hyodyntaa valmistelussa ja paatoksenteossa paatosten vaikutusten

ennakkoarviointia

7. edistaa toiminnallaan eri vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toteutumista

8. edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa toimialalle kuuluvissa asioissa

9. hoitaa muut toimialalleen kuuluvat tehtavat.

Sl
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Toimivalta
Lautakunta paattaa toimialallaan:

1. palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kuntastrategian ja

talousarvion linjausten mukaisesti tuloksellisesti ja vaikuttavasti

investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja toteutussuunnitelmista

3. toimenpiteista, joilla luodaan edellytykset lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdoksenteossa

4. toimenpiteista, joilla seurataan ja arvioidaan asiakaspalautetta ja palvelujen

vaikuttavuutta ja niiden pohjalta tehtavia kehittdmistoimenpiteita

toimintayksikoista ja niiden sijainnista seka aukioloajoista

6. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu
tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta

7. kayttdoikeuden ja muun omaisuuden vastaanottamisesta lahjoituksena

8. toimenpiteista, joiden kautta asukkaille ja palvelun kayttajille varataan
mahdollisuudet osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

9. tarpeelliseksi katsomiensa tyoryhmien ja toimikuntien asettamisesta

10.ilmoitusten julkaisemisesta
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11.lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta, muutoksenhakuoikeuden
kayttamisesta, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta seka
kanteluihin ja muistutuksiin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata
12.talousarvioesityksesta ja tilinpaatosesityksesta kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle
13. esityksista valtuuston tai kunnanhallituksen paatettavaksi
14. muista sopimuksista ja oikeustoimista, ellei 73 74 §:stda muuta johdu.
Mita edella 1-2 momentissa on maaratty lautakunnasta, koskee myos kunnanhallitusta
alaisensa toimialan osalta.

25 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta jarjestaa kasvun ja oppimisen, lapsiperheiden tukemiseen seka kulttauri-
liikuntapalvelut ja nuorisotyon palvelut liittyvat palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii
muun muassa varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain,
perusopetuslain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain,
oppivelvollisuuslain, kirjastolain, nuorisolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain,
likuntalain . L in-_esittavan-tai P ;
annetun-lain-museolain ja vapaasta sivistystyosta annetun lain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista, sikali, kun naista tehtavista ei ole erikseen maaratty. Lautakunta
vastaa esiopetus- ja koulukuljetuksista kunnassa seka joukkoliikenteen edistamisesta.

Lisaksi lautakunta vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta.

Toimivalta

Sivistyslautakunta paattaa edella mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista,
mikali toimivalta ei lainsaadannon tai taman hallintosdannén mukaan kuulu toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lisaksi lautakunta paattaa:

lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista

toimintayksikoiden jarjestys- ja muista vastaavista saannoista

kunnan tuntikehyksen jakamisesta

koulun ja paivakodin ateriahuollon jarjestamisesta

avustuksista ja toimintatuista seka niiden jakamisen periaatteista toimialallaan.

oM~

26 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat

Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva vesihuollon kehittaminen,
kuntatekniikka (sisaltéen myds kunnan toimitilojen kunnossapidon ja puhtaanapidon),
yhdyskuntasuunnittelu, liikenneturvallisuustyo, tietoliikkenneinfrastruktuuri, puistot ja muut
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alueet, likennevaylien rakentaminen ja yllapito seka vaestonsuojelutehtavat ja
Oljyvahinkojen torjunta. Lisaksi lautakunta vastaa rakentamisen neuvontatehtavista.

Teknisen lautakunnan tehtavana on tuottaa ja yllapitaa turvalliset, viihtyisat ja monipuoliset
yhdyskuntatekniset ja kiinteistopalvelut seka tuottaa ja yllapitaa kunnan tarvitsemat alueet
ja toimitilat taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Tekninen lautakunta toimii jaljempana mainittujen saadosten tarkoittamana toimielimena,
ellei erityislaista tai hallintosaannosta muuta johdu:

e alueidenkayttolaki, jatelaki (muut kuin jatehuollon jarjestamisen viranomaistehtavat),
ulkoilulaki (leirintdalueviranomainen), vesihuoltolaki (kunnan jarjestamisvastuun
osalta), maantielaki, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanpidosta annettu laki, tielikennelaki, vesilaki, vesilikennelaki,
maastoliikennelaki, yksityistielaki, ajoneuvojen siirtamisesta annettu laki seka
ajoneuvoasetus.

Valvontatehtavien osalta tekninen lautakunta toimii jaljempana mainittujen saadosten
tarkoittamana toimielimena, ellei erityislaista tai hallintosaannosta muuta johdu:

e rakentamislaki (rakennusvalvontaviranomainen), maa-aineslaki ja kuntien
ymparisténsuojelun hallinnosta annettu laki (ymparistonsuojeluviranomainen).

Toimivalta

Tekninen lautakunta paattaa edella mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista,
mikali toimivalta ei lainsaadannon tai taman hallintosaannon mukaan kuulu toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lisaksi lautakunta:

1. paattaa kunnan rakennushankkeiden rakennussuunnittelusta, toteuttamisesta ja
valvonnasta

2. paattaa kunnan kunnallisteknisten hankkeiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja

valvonnasta

paattaa lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta

4. paattaa kaksi huoneistoa kasittavien asuinrakennusten seka yli 500 m2:n
rakennusten rakennusluvista

5. vastaa niista kunnan kuuluvista vaestonsuojelu- ja pelastustoimen tehtavista, joita

ei sopimuksella ole siirretty muulle toimijalle

antaa lausunnon lunastusasioissa (lunastuslain 8 §)

vastaa kaavan ajan tasalla olemisesta

arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden

paattaa avustuksista ja toimintatuista seka niiden jakamisen periaatteista

toimialallaan

w
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27 § Kunnanjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa yleisesti hallinto-, sopimus-, elinvoima- ja henkildéstoasioista
kunnassa (henkildstdjohtaja).

Kunnanjohtaja toimii toimialajohtajien esihenkilona.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan palvelutuotannosta vastaavan organisaation toimivuudesta,
sisdisesta johtamisesta ja tyon organisoinnista.

Kunnanjohtaja paattaa:

1. viran- ja toimenhaltijoista koottujen tydryhmien asettamisesta rajattua tehtavaa
varten

2. viranhaltijaedustuksesta eri yhteisdjen kokouksissa, viranomaisissa ja muissa

tilaisuuksissa

toimialojen valisesta tydvoiman kaytosta

kunnan vaakunan kayttdoikeuden myontamisesta

5. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan velvollisuudeksi saadetysta ja

muusta vakuuttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

kunnan pienten yksityisoikeudellisten maksujen hinnoittelusta seka

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

8. paattaa avustuksista ja toimintatuista seka niiden jakamisesta toimialallaan
kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti

9. kunnallisverosta tai kiinteistoverosta vapauttamista koskevat asiat tuhanteen
euroon asti.

s
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28 § Hallintosihteerin erityiset tehtavat

Hallintosihteeri toimii kunnan KT-yhteyshenkilona seka vastaa kunnan tietohallinnosta.

29 § Rehtori-sivistystoimenjohtajan erityinen toimivalta

Rehtori-sivistystoimenjohtaja paattaa:

1. oppilaan ottamisesta esi- ja perusopetukseen seka tekee koulupaikkaesityksen

tarvittavasta erityisluokkapaikasta muulle perusopetuksen jarjestajalle

tarpeen vaatiessa rajoituksista paasyssa opetusta seuraamaan

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

perusopetuslain mukaisista oppilaskohtaisista tukitoimista

oppilaspaikan osoittamisesta oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisessa tapauksessa

luvan myontamisesta oppilaalle yli kolmen paivan poissaoloon koulusta, muutoin

paattaa luokanohjaaja tai luokanopettaja

koulun tilojen tilapaisesta kaytosta

8. lapsen ottamisesta iltapaivatoimintaan seka osallistumismaksun alentamisesta seka
perimatta jattamisesta

9. paivahoitomaksun alentamisesta tai perimatta jattamisesta

2l
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10. tutkimusluvan myontamisesta toimialallaan
11.kasvun ja oppimisen tukitoimista varhaiskasvatuksessa.

30 § Paivakodinjohtajan erityinen toimivalta

Paivakodinjohtaja paattaa:

1. paivahoitopaikasta
2. paivahoidosta perittavista asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien
maksuperusteiden mukaisesti

31 § Kunnaninsindorin erityinen toimivalta

Kunnaninsinoori paattaa:

1. kunnan puolesta vesi-, viemari ja kaukolampolaitoksen liittymissopimusten
hyvaksymisesta

2. kuntaa koskeviin viranomaistoimituksiin osallistumisesta kayttaen niissa kunnan
puhevaltaa (esimerkiksi rajankaynnit, tietoimitukset ja vastaavat)

3. kunnan puolesta kayttdoikeussopimusten hyvaksymisesta, esimerkiksi
maakaapeloinnin ja muun kunnallistekniikan sijoittaminen, seka kunnan omistamille
kiinteistdille asetettavien ilmoitusten hyvaksynnasta

4. vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin,
mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu eika tama aiheuta rakennusten
kayttdtarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

5. Kkiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan

turvaaminen sita edellyttavat

likennemerkkien asettamisesta

omakoti-, rivitalo-, teollisuus- ja likerakentamiseen kaavoitettujen

rakennuspaikkojen varaamisesta

8. kunnan omistamien kiinteistdjen muodostamisesta ja niihin liittyvista kysymyksista
seka tietoimituksiin liittyvista kysymyksista

9. kiinteistojen osoitenumeroinnista

10.kunnan omistamien huoneistojen ja rakennusten korjauksista

11.ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain mukaan

12.vahaisista puunmyynneista ja vahaisista metsanhoitotoimista

13. merkittyjen venepaikkojen vuokrauksesta ja vuokrien maksuunpanosta

14.luvan myontamisesta enintaan 2-huoneistoisille asuin- ja lomarakennuksille ja
naihin kuuluville talousrakennuksille

15.rakennustyodn vastaavan tyonjohtajan, kiinteistojen vesi- ja viemarilaitteiden
tydnjohtajan ja vaikeiden rakennustoiden johtajan hyvaksymisesta

16.rakentamislain mukaisista rakennusten purkuluvista

17.sellaisesta ymparistdonsuojeluasiasta, jossa jonkin syyn takia tarvitaan nopeaa
paatosta seka asiasta, mika laissa tai asetuksessa mainiten voidaan siirtaa
viranhaltijan paatettavaksi.
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32 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Viranhaltija voi siirtda hanelle hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa alaiselleen
viranomaiselle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

33 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
iimoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

36 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

37 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja
paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

38 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 37 38 §:ssa mainitun valttdamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytdlle ole enaa perusteita.
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39 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

40 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

41 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat.
Kunnanhallitus:

- paattaa kunnanjohtajan viran maaraaikaisesta tayttamisesta
- valitsee muun kunnanhallituksen alaisen henkiloston.

Lautakunta valitsee muun alaisensa henkildston.
Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja valitsee toimialallaan:

¢ sijaisen myontamalleen perhevapaalle tai muulle ty6- ja virkavapaalle

e kunnanjohtaja ja kunnaninsinddri muun maaraaikaisen henkildston enintdan
puoleksi vuodeksi

¢ rehtori-sivistystoimenjohtaja tuntiopettajan, valiaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan
ottamisesta korkeintaan lukuvuodeksi.

Palvelussuhteeseen valitseva viranomainen paattaa henkiloston palkasta KT-

yhteyshenkiloa (hallintosihteeri) yhteistoimintaelintd kuultuaan.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tydvoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta
paasaantoisesti maaraaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisasta kuultuaan KT-
yhteyshenkiloa (hallintosihteeri) yhteistoimintaelintd. Lisa on sidottu siihen tehtavaan,
johon se on mydnnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tyovoiman sailyttamisen vuoksi paasaantoisesti
maaraaikaisesti maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisasta kuultuaan KT-

yhteyshenkiloa (hallintosihteeri) yhteistoimintaelintd ja ottaen huomioon
tydehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset. Lisa on sidottu siihen

tehtavaan, johon se on myonnetty.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisat myontaa
hallintosihteeri.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

46 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.
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47 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya ja sisaiset siirrot

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella hakumenettelylla, ellei viranhaltijalain
4 §:n 3 momentin tai tdman pykalan 2 tai 3 momentin maarayksista muuta johdu.

Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen
ilman hakumenettelya, jos kyseessa on viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin
hakeneiden, viran kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua,
ettei ota virkaa vastaan.

Tyontekija voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi
iiman hakumenettelya virkaan tai tydsuhteiseen tehtavaan, mikali han tayttaa viran tai
tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja hanen tyohonsa kuuluneet tehtavat lakkaavat tai
siirretaan paaosin kyseiseen virkaan tai tehtavaan.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaisesta viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen
paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Enintdan vuoden harkinnanvaraisista virka- ja tyOvapaista paattaa, mikali harkittavaksi ei
tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettava palkan maara:

e kunnanjohtaja toimialajohtajille

¢ kunnanjohtaja ja toimialajohtaja toimialallaan.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta varten myonnettavista virka- ja
tyOvapaista seka niiden palkallisuudesta paattaa hallintosinteeri kunnanjohtaja.

Muista harkinnanvaraisista virka- ja tyOvapaista seka kaikkien harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden periaatteista paattaa kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virka-
tai tydvapaan myoéntanyt viranomainen.

49 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

50 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa:
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¢ kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,
¢ kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta ja
e kunnanjohtaja ja toimialajohtaja toimialallaan.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se
viranomainen, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen.

53 § Palvelussuhteen paattaminen ja muuttaminen osa-aikaiseksi

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena
pitamisesta ja virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Palvelussuhteen paattamiseen liittyvista sopimuksista paattaa kunnanhallitus.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja oman toimialansa osalta.

55 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja
oman toimialansa osalta.
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56 § Muut henkilostoasiat

Kunnanhallitus paattaa:

1.

paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja
valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa lukuun ottamatta
luottamusmiesten luottamusedustajien maaraa, tehtavajakoa ja ajankayttda
koskevista paikallisista sopimuksista, joista paattaa kunnanjohtaja

. virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta ja harkinnanvaraisten maaraysten

soveltamisesta silta osin kuin sita ei ole siirretty viranhaltijalle

Kunnanhallitus vahvistaa tydnantajan kannan erimielisind paattyneiden virka- ja
tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevien neuvottelujen osalta.

Hallintosihteeri edustaa kuntaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista
koskevissa paikallisneuvotteluissa.

Muista henkildstoasioista, kuten:

ulkomaan virkamatkoista

koulutukseen osallistumisesta

oikeudesta tehda osa-aikatyota

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta paattaa, ellei 48 46 §:sta ja 57 §:sta
muuta johdu, kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja,
toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja seka muun henkiléston osalta kunnanjohtaja
ja toimialajohtaja toimialallaan.

57 § Esihenkildiden yleiset tehtavat

Esihenkilbasemassa olevan tehtavana on sen lisaksi, mitd muualla on maaratty

1.

toimia tydnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

2. paattaa tyonantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvat asiat (alaisensa

vuosiloma ja sen siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa, enintaan viiden
paivan kotimaassa tapahtuva koulutus, kotimainen virkamatka, tydvuoroluettelon
vahvistaminen, virka- ja tydvapaat, tehtavakuvaus, varoituksen antaminen) ellei 48
49 §:sta muuta johdu.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannaét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.
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Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta:
tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12—
17 §, 22-24 §) ja

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannaot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.

2.

3.

4.

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiloiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1.

Sl

o

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA Talous

10. luku Taloudenhoito

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talous- ja toimintasuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtava- ja hankekohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, talouden
tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

62 § Talousarvion taytantédnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle. Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantoonpano-ohjeet.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle puolivuosittain
30.6. ja 31.12. tilanteista annettavilla seurantaraporteilla, siina laajuudessa kuin kyseisena
ajankohtana on seurantatietoa kaytettavissa.

64 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai
korottamisesta.
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65 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

66 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnanhallitus ohjaa kunnan omaisuuden, tilojen tai yleisten alueiden kayttamista,
luovuttamista ja vuokraamista valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus paattaa lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttamiseen.

Kunnanhallitus paattaa kunnan omistamien alueiden, rakennusten ja huoneistojen
myynnista, kaytosta seka vuokralle antamisesta ja vuokran suuruudesta silta osin kuin
ratkaisuvaltaa ei hallintosaannossa ole delegoitu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lautakunta paattaa toimialallaan hallinnassaan olevien tilojen ja ulkoalueiden vuokralle
antamisesta ja tilojen kayttoperiaatteista.

Kunnanjohtaja paattaa kunnan rakennusten vuokraamisesta enintaan vuoden ajaksi,
kunnan huoneistojen vuokraamisesta seka vuokrasopimuksen purkamisesta.

Kunnaninsindori paattaa venepaikkojen vuokrauksesta ja pienimuotoisista
kayttosopimuksista.

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta paattaa
kunnanjohtaja ja toimialajohtaja toimialoillaan.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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68 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen
littyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus paattaa kunnan takaaman lainan ehdoista ja ehtojen muuttamisesta, ellei
valtuusto ole paattanyt niista takauspaatoksen yhteydessa.

Kunnanjohtaja paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti, panttikirjojen luovuttamisesta kunnan ottamien lainojen vakuudeksi
seka kiinnitysten hakemisesta kunnan kiinteistoihin.

Kunnaninsinoori paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta teknisen toimialan
osalta.

Kunnanjohtaja paattaa muista kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten
vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta enintaan
tuhanteen euroon asti.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

69 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa toimialallaan palveluista ja tuotteista perittavista maksuista seka
hinnoista, vuokrista, korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka
yksittaistapauksessa alennuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevaan
maksuun.

Lautakunta paattaa toimialallaan palveluista ja tuotteista perittavista maksuista seka
hinnoista, vuokrista, korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka
yksittdistapauksessa alennuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevaan
maksuun.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja
toimialallaan kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa.



Palkkasaatavia koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa
kunnanjohtaja.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

71 § Vahingonkorvaukset
Vahingonkorvauksesta silloin, kun kunta on asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi, paattaa:

- kunnanjohtaja ja toimialajohtaja toimialallaan 2.000 euroon asti
- lautakunta toimialallaan 10.000 euroon asti.
Muilta osin vahingonkorvauksista paattaa kunnanhallitus.

72 § Menojen hyvaksyminen ja tulojen valvonta seka takaisinperinta

Kunnanjohtaja paattaa vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden
hyvaksymiseen oikeutetuista henkildista.

Hyvaksyja voi olla myds kuntaan tydsuhteessa oleva henkild.

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tulee huolehtia siita, etta kaikki toimialueelle kuuluvat

tulot tulevat laskutettua ja etta laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa toimialallaan kunnan suorittaman maksun tai

kunnan myontaman etuuden takaisinperinnasta.

73 § Hankinnat ja sopimukset

Kunnanhallitus paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle 100.000 euroon asti

noudattaen niitd maarayksia ja ohjeita, joita valtuusto maararahan myontaessaan on
mahdollisesti antanut.

24

Kunnanhallitus antaa hankintoja ja muita sopimuksia kasittelevan menettelyohjeen, jossa

maarataan viranomaisten euromaaraiset toimivaltarajat hankinnoissa ja sopimuksissa.
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Kunnanjohtaja paattaa merkkipaivalahjojen ja huomionosoitusten hankinnasta,
kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt
hankintapaatoksen.

Il OSA Valvonta

11. luku Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&asnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:
1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi.
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3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

79 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

82 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. Hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. Vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakadisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

83 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisadisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

86 § Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialoillaan palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

IV OSA Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta
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87 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

88 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhnmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan
valtuustoryhman nimeen.

89 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan
valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen
yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

90 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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15. luku Valtuuston kokoukset

91 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa
mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

92 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

93 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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94 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

97 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

98 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla
on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

100 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

101 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

102 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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103 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdoksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

105 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa
kahdeksan (8) minuuttia ja muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai muusta puheenjohtajan
osoittamasta paikasta.

106 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistdpaatoksella.

107 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

108 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

109 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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110 § Aénestystapa ja danestysjarjestys

Aznestys toimitetaan saéhkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on rippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

111 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdon kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

112 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

113 § Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 152 453
§:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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114 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

16. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

116 § Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

117 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
121 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

119 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

121 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

122 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitadadn sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.
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123 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkaoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on
iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

125 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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126 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan kolmen (3) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi (2) asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viikkoa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18. luku Kokousmenettely

127 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

128 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen
(s&hkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen paéatéksentekomenettely).
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaad kokouksen sahkaoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

130 § Sahkoinen paatdoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

131 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
iimoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

132 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkodisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.



41

133 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatdksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on
mainittu.

136 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

137 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

138 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi kolmannesta momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

140 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

141 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.



43

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

144 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii rehtori-sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii kunnaninsinoori.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 76 §:ssa.

145 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

146 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

147 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

148 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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151 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité 15 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

152 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e Aaanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide
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Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut

yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

153 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

19. luku Muut maaraykset

154 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Nuorisovaltuuston valtuustoon nimeamilla edustajilla on oikeus tehda valtuuston
kokouksessa, kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen, kirjallisia aloitteita
niissa kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joiden nuorivaltuusto arvioi
olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
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155 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

156 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

157 § Kunnan edustaminen
Kuntaa edustavat ja sen puhevaltaa kayttavat valtuuston puheenjohtajisto,
kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi edustaa kuntaa tuomioistuimissa.

158 § Yhteistoimintaelin

Kunnanhallitus nimeaa yhteistoimintaelimen. Henkilostojarjestot tekevat esityksen
yhteistoimintaelimeen yhteistyotoimikuntaan valittavista edustajistaan.

Yhteistoimintaelimen toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistoimintaelin valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, ettd vuorovuosina toinen heista on henkildston ja toinen
tydnantajan edustaja.

159 § Tydsuojelutoimikunta

Tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat kunnan tyosuojelutoimikunnan.
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TyOsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.
Tyo6suojelutoimikunta kasittelee tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa
yleisesti koskevat asiat.

160 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa
kunnanjohtaja yksin, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa toimialajohtaja yksin,
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa toimielimen pdytakirjanpitaja, hallintosihteeri tai
muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi toimielimen
poytakirjanpitaja, hallintosihteeri tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionosuuksiin, valtionavustuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvat
asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja toimialallaan.

161 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtaja.

VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
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162 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille:

e suoritettavasta palkkiosta luottamustoimen hoitamisesta
e Korvattaessa ansionmenetysta ja kustannuksia, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta seka
¢ maksettavista matkakustannusten korvauksista ja paivarahoista.
Tata lukua ei sovelleta, mikali kunnan luottamushenkild saa palkkion tai korvauksen
luottamustehtavan hoitamisesta muulta taholta tai jos palkkioperusteista on toisin
maaratty. Lukua ei sovelleta vaikuttamistoimielinten toimintaan.

Lukua sovelletaan kokouspalkkioiden osalta myos kunnan viran- ja toimenhaltijoihin, ellei
virka- ja tydehtosopimuksissa ole toisin maaratty. Viran- ja toimenhaltijoiden oikeus
kokouspalkkioihin alkaa klo 16:00 jalkeen jatkuvista kokouksista.

163 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Valtuusto ja sen valiokunnat 80 €
Tarkastuslautakunta 80 €
Kunnanhallitus ja sen jaostot 100 €
Muut lautakunnat, johtokunnat, tydryhmat ja toimielimet 70 €

Valtuuston ja kunnanhallituksen asettaman tyoryhman ja toimikunnan kokouksesta
suoritetaan palkkiot samoin perustein kuin valtuuston ja -hallituksen kokouksista.

Kun sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ja muista tilaisuuksista ainoastaan yksi
palkkio, ellei edellisen kokouksen tai muun tilaisuuden paattymisesta ole kulunut vahintaan
kuutta tuntia.

Kokouspalkkio maksetaan yhteenlasketulta ajalta, mikali kokousten tai muiden
tilaisuuksien valinen aika ei ylita kuutta tuntia.

Toimielimen sihteerina ja poytakirjanpitajana seka esittelijana toimivalle viranhaltijalle ja
tydntekijalle maksetaan toimielimen jasenen kokouspalkkio.
164 § Sahkoinen paatdoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 20 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.
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165 § Kokouspalkkioihin tehtavat korotukset

Puheenjohtajalle, kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle ja
kokousta varten valitulle puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Samasta kokouksesta toimitetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana
toimivalle. Henkil6 on oikeutettu vain yhteen tehtavaan sidottuun korotukseen.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla ja
yli kuusi tuntia kestavasta kokouksesta kokouspalkkio korotettuna 100 %:lla. Korotus
maksetaan vain perusosasta, eli siina ei huomioida puheenjohtajan tai sihteerin korotusta.

Alle 30 minuuttia kestava kokouksen keskeytys ei vahenna kokousaikaa.

Poytakirjan erillistarkastuksesta suoritetaan palkkiota 20 €.

166 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
littyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

e Valtuuston puheenjohtaja 1560 €
e Valtuuston varapuheenjohtajat 330 €
¢ Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1560 €
e Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 330 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 480 €
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 480 €
e Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 480 €

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta,
asioiden tiedottamisesta, kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamisista,
neuvotteluista, joista ei laadita poytakirjaa tai muistiota, onnittelukaynneista,
tutustumismatkoista, vierailuista, puheenjohtajien palavereista seka edustustilaisuuksiin ja
muihin tilaisuuksiin osallistumisesta silloin, kun henkil6a ei ole nimetty tilaisuuteen
erikseen toimielimen paatoksella.

Jos toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken kalenterivuoden, on sen
puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla tai jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja aloittaa tai lopettaa tehtavansa hoitamisen
kesken kalenterivuoden, on hanella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.
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167 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilo on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin kyseisen toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myds luottamushenkiloon, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

168 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

169 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Toimielimen asettamaan tyoryhmaan ja vastaavaan sovelletaan sen asettaneen
toimielimen kokouspalkkiota.

Valtuuston tydéseminaariin tai muuhun koulutustilaisuuteen osallistuvalle
luottamushenkilolle suoritetaan paivapalkkiona 70 euroa.

Kuntayhtymien yhtymakokouksiin, edustajakokouksiin, neuvottelukuntiin, toimikuntiin,
yhtiokokouksiin ja kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen, muuhun
kuntien yhteistoimintaelimeen taikka muuhun vastaavanlaiseen tehtavaan, jossa
luottamushenkilo edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa ja josta ei makseta muuta
palkkiota, suoritetaan hanelle nimityksen tehneen toimielimen jasenen kokouspalkkio.

170 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta neuvottelusta, tarkastuksesta, katselmuksesta
tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan palkkiota 50 €. Mikali toimitus kestaa yli
kolme (3) tuntia, palkkio maksetaan korotettuna 50 prosentilla.

Maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatdkseen.

171 § Tilintarkastaja

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio sopimukseen perustuvan laskun mukaisesti.



52

172 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta
palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatyosta seuraavasti:

e Puheenjohtaja 230 €
e Jasen 170 €

Vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon
samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta
seuraavasti:

e Puheenjohtaja 95 €
e Jasen 95 €

173 § Erityistehtavat
Sellaisista luottamustehtavista, joista ei ole mainittu tassa saannodssa, valtuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maaraamasta
erityistehtavasta voidaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan suorittaa palkkiona 60 €.

174 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiloille kokouspalkkio.

175 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut lasna koko
kokouksen keston tai vahintaan 30 minuuttia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana
koko kokouksen ajan tai vahintdan 30 minuuttia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,
lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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176 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Saanndllisiin kokouksiin liittyvat matkakorvaukset asunnolta kokouspaikalle maksetaan
ilman erillistda hakemusta kokouspalkkioiden maksatuksen yhteydessa. Muut
matkakorvaukset luottamushenkilo laskuttaa itse erikseen kunnalta.

Mahdollinen lilkaa maksettu palkkio peritaan takaisin.

177 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmaismaara on 30 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyGaikaansa, ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Edella 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan 15 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldinkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen
ja takaisin kotoa.

Saadakseen korvausta muista aiheutuneista kustannuksista luottamushenkilon tulee
esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Luottamushenkilon tulee
anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen
hoitamisen vuoksi.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavana on,
tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen.
Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
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178 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

179 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

180 § Saantdjen tulkinta- ja ratkaisuvalta

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saannossa, kunnanhallitus
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanhallituksella on oikeus yksittaistapauksessa perustellusta syysta paattaa
palkkioista tai korvauksesta tasta saannosta poiketen.

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun maaraysten
soveltamisesta seka korvausten hakemisesta ja maksamisesta.

Mahdolliset erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan neuvottelemalla asiasta. Toimivalta
ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen
maarasta tai perusteesta taikka molemmista on kunnanhallituksella.

21. luku Voimaantulomaaraykset

Tama hallintosaanto korvaa 1.6.2017 voimaan tulleen Enonkosken kunnan
hallintosaannon. Tarkemmat maaraykset taman hallintosaannon soveltamisesta antaa
kunnanhallitus. Hallintosaanto tulee voimaan 1. paivana kesakuuta 2025.



