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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kainulainen Jenny-Sofia KH:n pj.  
 Kylliäinen Heikki Varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Sami Jäsen  
 Kautonen Hanna Jäsen  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Purhonen Petri Jäsen  
 Turunen Kari Jäsen  
 
Muu Niiranen Lauri KV:n pj.  
 Nousiainen Juha KV:n 2. vpj.  
 Nurmio Minna KV:n 1. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
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16 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 10.02.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 132 § mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan avattuaan 
kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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17 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 10.02.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös    
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18 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 10.02.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä kokouskutsussa olleen esityslistan tämän 

kokouksen työjärjestykseksi. 
  
Päätös    
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19 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 10.02.2026       
      
 

 
Tekninen lautakunta 
pöytäkirja 26.1.2026 
Verohallinto 
Tiedote kunnille 16.1.2026: Muutos Verohallinnon 
kiinteistöverotietoluovutukseen 
Alueellinen työllisyysjaosto 
Pöytäkirja 1/2026 
Alueellinen ympäristöterveydenhuoltojaosto 
Pöytäkirja 1/2026 
Valtioneuvosto 
Työ- ja elinkeinoministeriön ja sosiaali- ja terveysministeriön kirje kunnille 
ja hyvinvointialueille alaikäisenä ilman huoltajaa tulleiden lasten ja nuorten 
palveluiden järjestämisestä 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös    

https://enonkoskid10.oncloudos.com/kokous/2026381.PDF
https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026799
https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026813
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20 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 10.02.2026       
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Etelä-Savon maakuntaliiton ja alueen kuntajohdon edunvalvontamatka 
Brysseliin 27.-29.1.2026 
2. Kiinteistö Oy Schaumanintien Yritystalo tilannekatsaus. 
3. Muut ajankohtaiset asiat.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi katsauksen ajankohtaisiin 

asioihin. 
 

Päätös    
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21 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 10.02.2026       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, 
joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Kunnanjohtajan vhp_12.1.-4.2.2026 
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22 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 10.02.2026       
      
 

 
Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 

 
Etuosto-oikeutta ei ole 

- pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
- sukulaisluovutuksessa 
- jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
- kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

kiinteistönluovutukset 10.2.2026 
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23 
Enonkosken kunnan hallintosäännön päivittäminen 
 
JORY 07.02.2025 § 6  
  
 

 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §. 
 
Enonkosken kunnan voimassaoleva hallintosääntö on vuodelta 2017 ja sitä 
ei ole päivitetty Kuntalain vaatimusten mukaiseksi henkilöstöresurssien 
vuoksi. Hallintosäännöstä puuttuvat mm. poikkeusolojen ja normaaliolojen 
häiriötilanteiden huomioiminen, ympäristöterveydenhuollon muutokset v. 
2023 alusta sekä vuoden 2025 alusta uutta työllisyysaluetta koskeva osio. 
 
Hallintosäännön päivitystyöhön on hankittu konsulttiapua syksyn 2024 
aikana Gouma Oy/Janne Tapola. Hallintosääntöluonnosta on käyty läpi 
Tapolan kanssa johtavien viranhaltijoiden kanssa ja sitä on työstetty 
yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa valtuustoseminaarissa 
12.11.2024. 
 
Janne Tapola on toimittanut 12.12.2024 kuntaan viimeisimmän version 
uudesta hallintosääntöluonnoksesta sekä muistion.  
 
Liitteenä Enonkosken kunnan hallintosääntöluonnos 12.12.2024 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee Enonkosken kunnan uuden päivitetyn 

hallintosääntöluonnoksen ja tekee siihen tarvittavat korjaukset/muutokset 
ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Johtoryhmä käsitteli Enonkosken uuden päivitetyn 
hallintosääntöluonnoksen ja teki siihen seuraavat korjaukset/muutokset: 
- § 21, kohta 3: Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä 
arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä. (kolmannesvuosittain muutettu 
puolivuosittain)  
- § 23, Toimivalta, kohta 5: maa-alueiden ja metsätilojen hallinnasta ja 
myynnistä sekä puutavaran myynnistä metsätaloussuunnitelman ja 
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talousarvion mukaisesti. (lisätty maa-alueiden ja metsätilojen hallinta ja 
myynti)  
- § 26: Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva 
vesihuollon kehittäminen, kuntatekniikka (sisältäen myös kunnan 
toimitilojen kunnossapidon ja puhtaanapidon), yhdyskuntasuunnittelu, 
liikenneturvallisuustyö, tietoliikenneinfrastruktuuri, puistot ja muut alueet, 
liikenneväylien rakentaminen ja ylläpito sekä väestönsuojelutehtävät ja 
öljyvahinkojen torjunta. (poistettu maa-alueet ja metsätilat) 
- § 64: Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan 
kunnanhallitukselle puolivuosittain 30.6. ja 31.12. tilanteista annettavilla 
seurantaraporteilla, siinä laajuudessa kuin kyseisenä ajankohtana on 
seurantatietoa käytettävissä. (kolmannesvuosittain muutettu 
puolivuosittain) 
-§ 67: Kunnaninsinööri päättää venepaikkojen vuokrauksesta ja 
pienimuotoisista käyttösopimuksista. (lisätty pienimuotoiset 
käyttösopimukset) 
 
Johtoryhmä lähettää päivitetyn hallintosääntöluonnoksen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 25.02.2025 § 55  
  
 

Johtoryhmä on 7.2.2025 (§ 6) kokouksessaan käsitellyt Enonkosken 
kunnan hallintosäännön päivistystä, jonka jälkeen hallintosääntöluonnos 
menee hallituksen ja valtuston käsiteltäväksi. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
1.6.2025. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen puheenjohtaja teki 
pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen, että Enonkosken kunnan uusi 
päivitetty hallintosääntöluonnos käydään läpi hallituksen ja valtuuston 
yhteisessä iltakoulussa, joka pidetään 31.3.2025 valtuuston kokouksen 
jälkeen. Varsinainen hallintosääntöluonnos otetaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi 15.4.2025 hallituksen kokoukseen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Niirasen tekemän esityksen, joka tuli 
hallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 15.04.2025 § 96  
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Enonkosken kunnan uusi hallintosääntöluonnosta on käyty läpi hallituksen 
ja valtuuston iltakoulussa 31.3.2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
voimaan 1.6.2025. 
 

Päätös Keskustelun päätteeksi kunnanhallitus päätti palauttaa 
hallintosääntöluonnoksen uudelleen valmisteluun. 
Hallintosääntöluonnoksen valmistelussa pitää huomioida valtuuston 
iltakoulussa 31.3.2025 esiin nostetut ja sovitut huomiot sekä esitetyt 
muutostarpeet. Uudelleen valmisteltu hallintosääntöluonnos tuodaan 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 06.05.2025 § 109  
  
 

Enonkosken kunnan uusi hallintosääntöluonnosta on käyty läpi hallituksen 
ja valtuuston iltakoulussa 31.3.2025, jonka pohjalta 
hallintosääntöluonnokseen on tehty muutoksia. 

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
1.6.2025. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön seuraavilla muutoksilla ja 
uusi hallintosääntö asuu voimaan 1.6.2025. 

 
1. VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten etuisuuksien perusteet 

 
20. luku Luottamushenkilöiden taloudellisten etuisuuksien perusteet 
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§ 163 kokouspalkkiot 
 
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkioita seuraavasti: 
 
Valtuusto ja sen valiokunnat    80 € 
Tarkastuslautakunta    80 € 
Kunnanhallitus ja sen jaostot   100 € 
Muut lautakunnat, johtokunnat, työryhmä ja toimielimet 70 € 
 
 
§ 177 Ansiomenetysten ja muiden kustannusten korvaaminen 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä on 
30 euroa/tunti. 
 
Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön 
tulee esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä 
ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen 
työaikaansa, ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta 
työsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa 
toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 
ansionmenetyksestään. 
 
Edellä 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei 
vaadita, jos korvattava määrä on enintään 15 € tunnilta. 
Luottamushenkilön tulee tällöinkin antaa kirjallinen vakuutus 
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten määrästä. 
…. 
 

 
Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jäsen Keijo Männynsalo teki 

pohjaesityksestä poikkeavat seuraavat muutosesitykset 
 
1. että uuden hallintosäännön § 9 Lautakunnat kohta muutetaan 
Enonkosken kunnan nykyisin voimassa olevan hallintosäännön (hyväksytty 
Kunnanvaltuusto 30.5.2017 § 21) § 9 Lautakunnat - lautakuntien määrä ja 
lautakuntien jäsenmäärät säilytetään ennallaan eli Sivistyslautakunnassa 
on 5 (viisi) jäsentä, Teknisessä lautakunnassa on 5 (viisi) jäsentä ja 
Vapaa-aikalautakunnassa on on 5 (viisi) jäsentä.  
 
2. että uuden hallintosäännön § 163 Kokouspalkkiot osalta pidetään 
nykyisen kunnan voimassa olevan Luottamushenkilöiden palkkiosäännön 



 
Enonkosken kunta ESITYSLISTA 2/2026  14 
 
Johtoryhmä § 6 07.02.2025 
Kunnanhallitus § 55 25.02.2025 
Kunnanhallitus § 96 15.04.2025 
Kunnanhallitus § 109 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 18 27.05.2025 
Kunnanhallitus  10.02.2026 
 

 

(Kunnanvaltuusto 23.6.2021 § 17) 2 § Kokouspalkkiot -  Kunnan 
toimielimen kokouksista maksetaan kokouksen puheenjohtajalle ja 
jäsenille kokouspalkkiota seuraavasti: 
-Valtuusto ja sen valiokunnat 70 €  
-Tarkastuslautakunta 70 € 
-Kunnanhallitus ja sen jaostot 90 € 
-Muut lautakunnat, johtokunnat, työryhmät ja toimielimet 60 € 
 
3. että uuden hallintosäännön § 177 Ansiomenetysten ja muiden 
kustannusten korvaaminen -kohta muutetaan muotoon  
 
"Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä on 
lastenhoidon järjestämisen osalta 12 euroa/tunti, muista syistä 25 
euroa/tunti."  
 
Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön tulee 
esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että 
luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa, ja 
että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta 
työsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, 
tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään. 
Edellä 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, 
jos korvattava määrä on enintään 12 € tunnilta. Luottamushenkilön tulee 
tällöinkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen 
vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä." 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että Männynsalon tekemät 
kaikki muutosesityksen kohdat 1-3 raukesivat kannattamattomana ja 
kunnanjohtajan päätösehdotus tuli hallituksen päätökseksi. 

 
 
KV 27.05.2025 § 18  
  
 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt Enonkosken kunnan uuden hallintosäännön 
6.5.2025 (§ 109) kokouksessaan. 
 
Liitteenä Enonkosken kunnan hallintosääntö 1.6.2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy Enonkosken kunnan hallintosäännön oheisen 

liitteen mukaisesti ja tämä hallintosääntö korvaa 1.6.2017 voimaan tulleen 
hallintosäännön. Uusi hallintosääntö tulee voimaan 1. päivänä kesäkuuta 
2025. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanvaltuutettu Keijo Männynsalo esitti, että 
päivitetyn hallintosäännön § 9 Lautakunnat osalta lautakuntarakenne 
säilytetään entisen hallintosäännön (Kunnanvaltuusto 30.5.2017 § 21) § 9 
mukaisena eli sivistyslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, teknisessä 
lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja vapaa-aikalautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä eli vapaa-aikalautakuntaa ei lakkauteta. Männynsalon esitystä 
kannattivat valtuutettu Maria Loikkanen, valtuutettu Timo Loikkanen ja 
varavaltuutettu Esa Natunen. 
 
Keskustelun päätyttyä valtuuston puheenjohtaja totesi, että on tehty 
kunnanhallituksen 6.5.2025 (§ 109) valtuustolle tekemästä 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu muutosesitys, tulee asiasta 
äänestää. Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että ne 
jotka kannattavat hallituksen pohjaesitystä, sanovat "Jaa" ja ne, ketkä 
kannattavat Männynsalon tekemää muutosesitystä sanovat "Ei". 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin kolmetoista (13) "Jaa"-ääntä ja neljä 
(4) "Ei"-ääntä. 
 
JAA (13 ääntä) 
Simo Asikainen 
Heikki Kylliäinen 
Mikael Laine 
Marja Laitinen 
Kati Laukkanen 
Jari Luukkainen 
Anneli Malmstedt 
Jonna Malmstedt 
Lauri Niiranen 
Tauno Nurmio 
Petri Purhonen 
Sanna Ratia 
Kari Turunen 
 
EI (4 ääntä) 
Maria Loikkanen 
Timo Loikkanen 
Keijo Männynsalo 
Esa Natunen 
 
Valtuuston puheenjohtaja totesi, että kunnanhallituksen esitys, että 
kunnanvaltuusto hyväksyy Enonkosken kunnan hallintosäännön oheisen 
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liitteen mukaisesti ja tämä hallintosääntö korvaa 1.6.2017 voimaan tulleen 
hallintosäännön. Uusi hallintosääntö tulee voimaan 1. päivänä kesäkuuta 
2025, tuli valtuuston päätökseksi. 

 
 
KH 10.02.2026       
267/00.01.01.00/2024    
 

 
Enonkosken kunnan hallintosääntöä päivitettiin alkuvuodesta 2025, ja 
päivitetty hallintosääntö astui voimaan 1.6.2025. Tarkemmassa 
tarkastelussa kuitenkin huomattiin, että hallintosääntöä on tarpeen 
päivittää edelleen.  
 
Hallintosäännön päivitystyöhön on hankittu konsulttiapua loppuvuoden 
2025 aikana Gouma Oy/Janne Tapola. Hallintosäännön päivittämistä on 
käyty läpi Tapolan ja johtavien viranhaltijoiden kanssa. Janne Tapola on 
toimittanut 7.1.2026 kuntaan viimeisimmän version uudesta 
hallintosääntöluonnoksesta. Liitteenä Enonkosken kunnan 
hallintosääntöluonnos 7.1.2025. 
 
Listaus hallintosääntöön tehtävistä muutoksista: 
 
24.2 §:n 14-kohta: sisäinen viittaus korjattu 
 
26 §:ään tehty lisäys, jonka mukaan tekninen lautakunta toimii 
rakentamislain, maa-aineslain ja kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta 
annetun lain tarkoittamana valvontatoimielimenä. 
 
38.2 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
45 §: Henkilöstön palkasta sekä rekrytointi- ja erillislisistä päättää 
palvelussuhteeseen valitseva viranomainen KT-yhteyshenkilöä 
(hallintosihteeri) kuultuaan (aiemmin yhteistoimintaelintä kuultuaan).  
 
48.2 §: Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvää koulutusta varten 
myönnettävistä virka- ja työvapaista sekä niiden palkallisuudesta päättää 
jatkossa hallintosihteeri (aikaisemmin kunnanjohtaja). 
 
56.1 §: "luottamusmiesten" päivitetty muotoon "luottamusedustajien" 
 
56.3 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
57 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
113.1 §: sisäinen viittaus korjattu 
 
144.5 §: sisäinen viittaus korjattu 
 



 
Enonkosken kunta ESITYSLISTA 2/2026  17 
 
Johtoryhmä § 6 07.02.2025 
Kunnanhallitus § 55 25.02.2025 
Kunnanhallitus § 96 15.04.2025 
Kunnanhallitus § 109 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto § 18 27.05.2025 
Kunnanhallitus  10.02.2026 
 

 

158.1 §: Terminologia yhdenmukaistettu siten, että käytetään 
johdonmukaisesti termiä ”yhteistoimintaelin”; ei missään kohtaa 
yhteistyötoimikunta. 
 
Poikkeamisluvista annettavista lausunnoista päättää jatkossa 
kunnaninsinöörin sijaan kunnanhallitus. Muutokset: tehtävä pois 31 §:stä ja 
lisäys kunnanhallituksen tehtäviin 23.5 §:ssä. 
 
Lisäksi vastuu kunnan kulttuuripalvelujen järjestämisestä ja samalla 
kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, esittävän taiteen edistämisestä 
annetun lain ja museolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät siirtyvät 
sivistyslautakunnalta kunnanhallitukselle. Muutokset: tehtävät pois 23.3 
§:stä, uusi 23.3 § kunnanhallituksen tehtäviin ja tarvittava lisäys 23.6 
§:ään. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön päivityksen liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti. 
Muutokset tulevat voimaan heti kunnanvaltuuston hyväksynnän jälkeen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

 Muokattu hallintosääntö 7.1.2026 
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Palkka-asioiden toimeenpanon menettely ja dokumentointi 
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280/01.00.00/2025    
 

Enonkosken kunnanhallitus on päättänyt toimivallasta palkkausasioissa 
22.8.2017 (§ 164). Sittemmin hallintosääntöä on päivitetty, ja KVTES:n ja 
OVTES osio G:n sopimusaloilla on siirrytty uuteen 
tasopalkkajärjestelmään. Palkka-asioiden toimeenpanon menettelyn ja 
dokumentoinnin ajantasaistamiseen on hankittu konsulttiapua 
loppuvuodesta 2025 Gouma Oy/Janne Tapola. Palkka-asioiden 
toimeenpanoa on työstetty konsultin sekä johtavien viranhaltijoiden 
yhteistyönä. Tarkoitus on selkeyttää toimintatapoja, menettelyä sekä 
dokumentointia. 
 
Enonkosken kunnassa palkan määräytyminen perustuu valtakunnallisiin 
virka- ja työehtosopimuksiin sekä hallintosääntöön. Kunnanhallituksen 
linjauksilla täsmennetään kunnan sisäistä menettelyä ja työnjakoa, mutta 
niillä ei muuteta hallintosäännön mukaista toimivaltaa eikä tehdä paikallista 
sopimista. 
 
Kokonaisuuden ymmärtämiseksi erotetaan kaksi vaihetta: 
 
1. Alkupalkka palvelussuhteeseen ottamisen yhteydessä sekä eräät 

täydennykset 
 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää 
hallintosäännön perusteella pääsääntöisesti samalla myös 
palvelussuhteen palkasta. Palvelukseen ottava viranomainen päättää 
tarvittaessa rekrytointiin liittyvästä määräaikaisesta rekrytointilisästä tai 
erillislisästä. Palvelusaikaan perustuvat lisät myöntää hallintosäännön 
mukaisesti hallintosihteeri. 
 
2. Palkkamuutokset palvelussuhteen aikana 
 
Palvelussuhteen aikana palkka voi muuttua tyypillisesti kolmella tavalla: 

 
1. Sopimusperusteisesti: muutos seuraa suoraan virka- ja 

työehtosopimuksesta (esim. yleiskorotukset, työaikaan sidotut lisät 
työvuorosuunnittelun ja työaikakirjausten perusteella). 

2. Kunnassa vahvistettujen periaate- ja kohdentamisratkaisujen 
perusteella: kunnanhallitus ratkaisee koko kuntaa koskevat 
palkkausjärjestelmää ja kohdentamista koskevat linjaukset silloin, 
kun sopimus tai paikallinen ratkaisu edellyttää työnantajaratkaisua. 

3. Työn organisoinnin seurauksena: esihenkilö tekee työjärjestelyjä ja 
tehtävään määräämisiä, ja palkkavaikutus seuraa vahvistetusta 
perusteesta ilman euromääräistä palkkaharkintaa, ellei asiassa ole 
erikseen päätösvaltaa. 
 

Toimeenpanon reunaehtona on, että tehtäväjärjestelyt ja palkkavaikutukset 
toteutetaan kunnan tehtäväluettelon ja talousarvion määrärahojen 
puitteissa. Jos palkan määräytymisen peruste ei ole sovellettavissa tai 
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peruste puuttuu (esimerkiksi uudenlaisen tehtäväkokonaisuuden vuoksi), 
peruste täydennetään toimivaltaisessa toimielimessä. 
 
Dokumentointi ja tarkistuspyynnöt 
 
Palkkamuutokset dokumentoidaan aina palkanmaksun perusteeksi. 
Dokumentointitapa määräytyy tilanteen mukaan: 

• Toimeenpanokirjaus, kun muutos toteutetaan vahvistetun 
perusteen mukaisesti ja soveltaminen on yksiselitteistä (ei 
esimerkiksi euromääräistä harkintaa). 

• Viranhaltijapäätös tai toimielinpäätös, jos soveltaminen edellyttää 
toimivaltaisen viranomaisen ratkaisua tai asia on tulkinnanvarainen. 

• Oikaisumerkintä, kun korjataan kirjaus- tai laskentavirhe tai tehdään 
tekninen takautuva korjaus. 

Työntekijöiden palkkaa koskevat tarkistuspyynnöt käsitellään muistiossa 
kuvatun jaottelun mukaisesti (kirjaus-/laskentavirhe, yksiselitteinen 
toimeenpano, tulkintaa edellyttävä ratkaisu, perusteen täydentämistä 
edellyttävä tilanne). 
 
Oheismateriaalina oleva muistio kokoaa menettelyn, dokumentointimallit ja 
sopimusalakohtaiset käytännön esimerkit kunnan yhtenäiseksi työnkuluksi. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei tarpeen 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1. hyväksyä liitteenä olevan muistion mukaiset linjaukset palkka-asioiden 
toimeenpanosta ja dokumentoinnista kunnan sisäiseksi menettelytavaksi, 
2. todeta, että päätösvalta ja päätösmuotoinen dokumentointi määräytyvät 
hallintosäännön ja delegointipäätösten mukaisesti sekä että viranhaltijat ja 
esihenkilöt toimeenpanevat vahvistetut perusteet yksilötasolla muistion 
mukaisesti, ja 
 
Samalla kunnanhallitus kumoaa 22.8.2017 (§ 164) asiassa tekemänsä 
päätöksen. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Palkan toimeenpanon muistio Enonkosken kunta 
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Savonlinnan Oopperajuhlien yhteisöjäsenyys v. 2026 
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Savonlinnan Oopperajuhlat on Itä-Suomen näkyvin kansainvälinen 
kulttuuribrändi ja samalla yhteinen ylpeydenaiheemme, jonka vaikutukset 
heijastuvat koko alueen vetovoimaan, talouteen, matkailuun, elinvoimaan 
ja mielikuvaan. Vuotuisesta n. 65 000 oopperajuhlavieraasta noin 50 % 
tulee pääkaupunkiseudulta, 10 % ulkomailta ja 20 % muualta Suomesta, ja 
moni heistä tutustuu Savonlinnan ohella muuhun Saimaaseen, sen 
lähialueisiin sekä matkailu- ja palvelutarjontaan eri kuntien alueilla. 
  
Oopperajuhlat ovat uudistaneet jäsenohjelmaa tälle vuodelle, ja 
oopperajuhlien toiveena on, että he saisivat yksityishenkilöiden lisäksi 
myös enenevässä määrin yhteisöjä liittymään kannatusyhdistyksemme 
jäseniksi. 
  
Vuonna 2026 oopperajuhlat ovat asettaneet yhden suuren yhteisöllisen 
tavoitteen: kutsua kaikki Itä-Suomen kunnat mukaan Savonlinnan 
Oopperajuhlien Kannatusyhdistyksen yhteisöjäseniksi. Savonlinnan 
kaupunki on jo itseoikeutetusti yhdistyksen jäsen ja luonnollisesti 
festivaalin merkittävä taloudellinen tukija. 
 
Oopperajuhlien johtaja on lähestynyt Enonkosken kuntaa Savonlinnan 
naapurikuntana ja tarjoaa kunnalle mahdollisuutta liittyä kannatusjäseneksi 
1 500 euron (platinataso) vuotuisella osuudella tai 2 500 euron 
(timanttitaso) vuotuisella osuudella. Yhteisöjäsenyys on kunnalle 
taloudellisesti kohtuullinen, mutta symbolisesti merkittävä ele. Se on viesti 
siitä, että tämä tapahtuma on kaikille Itä-Suomen kunnille ja asukkaille 
yhteinen ja tärkeä, ja että sen jatkuvuutta halutaan tukea pitkäjänteisesti. 
 
Oheismateriaalina Ville Matvejeffin sähköposti 21.1.2026 ja 
kannatusjäsenyystasojen kuvaukset 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Enonkosken kunta liittyy Savonlinnan 

Oopperajuhlien Kannatusyhdistyksen yhteisöjäseneksi 1 500 euron 
(platinataso) vuotuisella osuudella. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Savonlinnan Oopperajuhlat kannatusjäsenyystarjous Enonkosken 
kunnalle 21.1.2026 
Oopperajuhlien kannatusjäsenyystasot ja säännöt 2026 
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Avustusanomus kunnanhallitukselle 
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Kunnanhallitukselle on tullut avustusanomus 28.1.2026 koskien 
Vuorikosken myllyä ja sen pihapiiriä. Se on maakunnallisesti merkittävä, 
harvinainen vielä käyttökuntoinen ja ainoa inventoitu mylly Enonkoskella.  
 
Museovirasto on myöntänyt kohteelle vuonna 2025 merkittävän 
avustuksen (11 000 €) myllyn välttämättömiin korjaustöihin. Hyväksytyn 
kustannusarvion (55 160 €) mukaisesti avustus kattaa 40 % tärkeimmistä 
korjauskuluista. Avustuksen hyödyntäminen edellyttää ulkopuolisen 
rahoituksen järjestämistä loppuosan kattamiseksi. Avustus maksetaan 
jälkikäteen toteutuneiden kustannusten perusteella. 
 
Savonlinnan maakuntamuseon rakennustutkija on tutustunut kohteeseen 
ja todennut korjaustöiden välttämättömyyden sekä hyväksynyt esitetyn 
työsuunnitelman. Myllyllä on tehty vuosien varrella laajasti omakustanteisia 
kunnostustöitä, ja kohteeseen on alettu kehittää kotimuseotoimintaa sekä 
siihen liittyvää tapahtumatoimintaa. 
 
Museoviraston suosituksesta kohteen omistajat hakevat Enonkosken 
kunnalta 7 500 euron avustusta Vuorikosken myllyn säilyttämiseksi ja 
korjaustöiden toteuttamiseksi. Samanaikaisesti rahoitusta haetaan myös 
muista mahdollisista lähteistä.  
 
Oheismateriaalina avustusanomus, omakustanteisesti tehdyt korjaustyöt ja 
työsuunnitelma  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: ei merkittävää vaikutusta 
 
Valmistelija toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös    
 
Oheismateriaali 

Avustushakemus Enonkosken Kunnanhallitukselle 
VUORIKOSKEN 
vuorikosken mylly 
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27 
Tilintarkastajan väliraportointi 
 
TARKLTK 13.01.2026 § 8  
  
 

Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastustyön etenemisestä 
vähintään kolmesti tilikauden aikana. Tarkastuslautakunnan on seurattava 
tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista hallintosäännön 63 §:n 
mukaisesti. 
 
Tilintarkastaja jakaa kokouksessa jäsenille väliraportin ja esittelee sen 
lautakunnalle. 
 

Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Valmistelija Taina Törrönen 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen saadun väliraportin. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 13.1.2026 § 8 käsitellyt 
tilintarkastajan väliraportin 2025. 

  
 Väliraportti toimitetaan hallituksen jäsenille tiedoksi. Raportti on  
 salassa pidettävä (JulkL 24.1. § 15. kohta). 

 
 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi tilintarkastajan väliraportin 

2025. 
 

Päätös    
 
 


