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Lapsivaikutusten arviointi:
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvaksytyn johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan tyon painopisteet
perustuvat kunnanvaltuuston hyvaksymaan kuntastrategiaan.
Kunnanjohtajan tydn tavoitteet maaritelldan kuntastrategian ja vuosittaisen
talousarvion toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta osana vuosittain
kaytavaa kehityskeskustelua.

Kehityskeskustelussa arvioidaan myos kunnanjohtajan tyoskentelyn
tavoitteiden totetuminen. Kehityskeskusteluun osallistuvat
kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto.

Tavoitteet vuodelle 2026 on kirjattu johtajasopimuksen liitteeseen.
Ei vaikutusta.

Toimistosihteeri Eerika Heiskanen

Puheenjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittaa, ettd kunnanhallitus arvioi

johtajasopimuksen mukaisesti tyon tuloksellisuutta ja vaativuutta seka
harkitsee palkan tarkistustarvetta tyon tulokset ja vaativuus huomioiden.



