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Kunnanhallitus § 258 16.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 16.12.2025 § 258

Enonkosken kunnan hallintosdaannén 132 § mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Enonkosken kunnan hallintosdannén 140 §:n mukaan avattuaan
kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 259 16.12.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 16.12.2025 § 259

Enonkosken kunnan hallintosaannén 152 §:n mukaan poytakirjan
pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa
2. podytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos Kunnanhallitus paatti
1. valita poytakirjantarkastajaksi Kari Turusen ja Sami Heikkisen.
2. etta poytakirja tarkastetaan valittdmasti taman kokouksen jalkeen.
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Kunnanhallitus § 260 16.12.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

KH 16.12.2025 § 260

Enonkosken kunnan hallintosaannén 142 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Enonkosken kunnan hallintosdannon 143 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya kokouskutsussa olleen esityslistan taman

kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 261 16.12.2025

Tiedoksi saatettavat asiat

KH 16.12.2025 § 261

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Yleiskirje 29/2025

Yleiskirje 30/2025

Yleiskirje 31/2025

Yleiskirje 32/2025

Juvan kunta

Kunnanvaltuusto poytakirjan ote § 82,
Savonlinnan kaupunki
kaupunginvaltuuston pdytakirjan ote § 109
Alueellinen jatelautakunta

Poytakirja 19.11.2025

Alueellinen tydllisyysjaosto

Poytakirjia 27.11.2025

Kuntaliitto

Yleiskirje 8/2025

Yleiskirie 9/2025

Yleiskirie 10/2025

Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Paatos 2.12.2025 § 83

Enonkosken kunta

Kiinteistokaupan purkusopimus

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Merkitaan toimielimen tietoon saatetuiksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/29/tyo-ja-virkaehtosopimus-hyvtesin-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-muuttamisesta#msdynmkt_trackingcontext=2756a074-d1a6-46b3-a154-9f940bb90000
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/30/vuoden-2026-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset#msdynmkt_trackingcontext=b8298e27-8153-4f51-9b79-e08ac6bd0300
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/31/kaupunginorkesterien-soitin-ja-pukukorvaukset-seka-mediapalkkiot-1.12.2025-lukien#msdynmkt_trackingcontext=34d123fd-8cff-402d-8a76-61d2d3860200
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/32/matkakustannusten-korvaukset-kunta-alalla-ja-hyvinvointialalla-1.1.2026-lukien#msdynmkt_trackingcontext=c92caf38-bcef-4a55-8101-821b4df20200
https://savonlinna.oncloudos.com/kokous/2025770.PDF
https://savonlinna.oncloudos.com/kokous/2025751.PDF
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/muutoksia-varhaiskasvatuksen-asiakasmaksuihin-182026-alkaen
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/vahamerkityksellisten-de-minimis-tukien-raportointivelvollisuus-euroopan-unionin
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/lastensuojelun-vuoksi-sijoitetun-oppilaan-kotikunnan-korvaus-vuonna-2025
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Kunnanhallitus

Ajankohtaiset asiat

KH 16.12.2025 § 262

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 262 16.12.2025

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

1. Etela-Savon yrittdjagaala 24.1.2026 Mikkelissa.

2. Hiihdon paattajaviesti Saimaan maakuntaviestin yhteydessa 25.1.2026
Lappeenranta.

3. Enonkoski kutsuu!-hankkeen loppuseminaari 2.2.2026 klo 8.30.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi katsauksen ajankohtaisiin
asioihin.

Kunnanhallitus paatti

1. valita Etela-Savon yrittdjagaalaan Enonkosken kunnan edustajaksi
hallituksen varapuheenjohtaja Heikki Kyllidisen.

2. ettd Enonkosken kunta ei I1aheta edustajia hiihdon paattajaviestiin
Lappeenrantaan.

3. merkita tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallitus § 263 16.12.2025

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset

KH 16.12.2025 § 263

Enonkosken kunnan hallintosdaannén 36 §:n mukaan kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset
viranhaltijapaatokset

Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Heiskanen
Puheenjohtajan paatdésehdotus

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa ettei
kayta niihin otto-oikeuttaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta Marja Laitinen ja Heikki Kyllidinen ilmoittivat esteellisyydesta (yhteisdjaavi)

ja poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.



Enonkosken kunta

Kunnanhallitus

Kiinteistonluovutukset

KH 16.12.2025 § 264

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta
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§ 264 16.12.2025

Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole
- pinta-alan ollessa 5 000 nelidmetria tai sitd vdhemman
- sukulaisluovutuksessa
- jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos
- kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla

Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista
kiinteistonluovutuksista on oheismateriaalina.

Toimistosihteeri Eerika Heiskanen

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja
paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan niissa luovutuksissa, joissa se
olisi mahdollista.

Esitys hyvaksyttiin.

Lauri Niiranen ilmoitti esteellisyydesta (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta tdman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 17/2025 10

Kunnanhallitus § 265 16.12.2025

Valtuuston paatosten laillisuusvalvonta

KH 16.12.2025 § 265
255/03.02/2024

Kuntalain 39 §:n 2) kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdédénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
26.8.2025 pitdmassaan kokouksessa valtuusto on tehnyt seuraavat
valituskelpoiset paatokset: § 49, § 52, § 53 ja § 54.

[ta-Suomen hallinto-oikeudesta saadun tiedon mukaan edella luetelluista
paatoksista ei ole jatetty kirjallista valitusta.

Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta

Valmistelija toimistosihteeri Eerika Heiskanen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettd edelld mainitut paatdkset ovat lainvoimaisia ja

taytantdonpanokelpoisia

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 266 16.12.2025

Kunnanhallitukset kokoukset kevaalla 2026

KH 16.12.2025 § 266
247/00.02.01/2025

Enonkosken kunnan voimassaolevan hallintosdannén 131 §:n mukaan
toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallituksen kokoukset pidetaan paasaantoisesti joka kolmas tiistai
klo 18.30 alkaen.

Kunnanhallituksen kevaan 2026 kokoukset on suunniteltu pidettavaksi
seuraavasti:

-20.1.2026

-10.2.2026

-3.3.2026

-24.3.2026 tilinpaatdéskokous klo 9.00
-14.4.2026

-5.5.2026

-26.5.2026

-16.6.2026

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kevaan 2026 kokousaikataulun edella

selostetun mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 267 16.12.2025

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman talousarvio v. 2026 seka talous- ja toimintasuunnitelma
2027-2028

KH 16.12.2025 § 267
248/00.04.01/2025

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallitus on 27.11.2025 (§ 105)
kokouksessaan hyvaksynyt Sateenkaaren koulun ky:n talousarvion
vuodelle 2026 seka talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 2027-2028.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti seuraavan kalenterivuoden
hyvaksytty talousarvio- ja toimintasuunnitelma on toimitettava jasenkunnille
marraskuun loppuun mennessa.

Liitteena Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallituksen 27.11.2025

poytakirja, talousarvio 2026 seka talous- ja toimintasuunnitelma v. 2027-
2028

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi Sateenkaaren koulun

kuntayhtyman talousarvion v. 2026 seka talous- ja toimintasuunnitelman v.
2027-2028 ja lahettada sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
1 Sateenkaaren koulun ky hallituksen 27.11.2025 péytakirja
allekirjoitetu
2 Sateenkaaren koulu ky talousarvio 2026 seka talous- ja
toimintasuunnitelma 2027-2028



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 17/2025 13

Kunnanhallitus § 268 16.12.2025

Nuorisovaltuuston jasenten eronpyynté

KH 16.12.2025 § 268
215/00.02.11/2024

Mikali nuorisovaltuutettu haluaa erota nuorisovaltuuston jasenyydesta tai
hanelle uskotusta nuorisovaltuuston toimenkuvasta kesken toimikauden,
tulee asiasta ilmoittaa puheenjohtajalle. Eronpyynt6 kasitellaan
seuraavassa nuorisovaltuuston kokouksessa ja paatdksen asiassa tekee
kunnanhallitus.

Nuorisovaltuuston jasenet nimittdaa kunnanhallitus. Mikali
nuorisovaltuustossa ei toimikauden alkaessa ole taytta jasenmaaraa, voi
nuorisovaltuusto tehda kunnanhallitukselle esityksen nuorisovaltuuston
tdydentamisestad. Samoin menetellaan, mikali joku eroaa tai erotetaan
nuorisovaltuuston jasenyydesta. Nuorisovaltuutettujen enimmaismaara on
kaksitoista (12) ja vahimmaismaara on seitseman (7).

Nuorisovaltuuston jasenet Aino Pesonen ja liris Karvinen ovat pyytaneet
eroa nuorisovaltuuston jasenyydesta. Asia on kasitelty nuorisovaltuuston
kokouksessa 10.11.2025.

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan paattanyt esittaa, etta kunnanhallitus
mydntaisi eron Aino Pesoselle ja liris Karviselle nuorisovaltuustosta. Esitys
nuorisovaltuuston tdydentamisesta avoimen hakumenettelyn jalkeen
tuodaan kunnanhallitukseen erikseen, kun Pesosen ja Karvisen ero on
saanut lainvoiman.

Lapsivaikutusten arviointi: Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria kunnallisessa paatéksenteossa.
Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuustojen tehtavana on tuoda nuorten
aani kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin seka tehda aloitteita ja

kannanottoja.
Valmistelija toimistosihteeri Eerika Heiskanen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa myontaa eron Aino Pesoselle ja liris Karviselle

nuorisovaltuuston jasenyydesta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Palkkaustyéryhma §19 24.11.2025
Yhteistoimintaelin §28 04.12.2025
Kunnanhallitus § 269 16.12.2025

Enonkosken kunnan tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio G) paivitys

PALKTR 24.11.2025 § 19

Enonkosken kunnan tasopalkkajarjestelma (KVTES ja OVTES osio G)
hyvaksyttiin kunnanhallituksen kokouksessa 1.7.2025 (§ 149).
Tasopalkkajarjestelma rakennettiin kevaan ja alkukesan 2025 aikana
yhteistydssa tydnantajan ja luottamusedustajien kesken paikallisissa
palkkaustyéryhmissa (KVTES ja OVTES osio G). Paikallinen sopimus
tasopalkkajarjestelmasta allekirjoitettiin 19.6.2025.

Tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa paatettiin palkkojen
yhteensovittamisesta 1.6.2025. Enonkosken kunnassa on siis talla hetkella
kaytdssa tasopalkkajarjestelma, jossa on maaritelty uutta
palkkajarjestelmad kayttddnotettaessa kaytdssa olleille palkkaryhmille yksi
tasopalkka kullekin tasolle (A, B, C). Paikallisesti ei ole sovittu ylempien
tasojen kayttdonotosta (esim. D-taso).

Uuden tasopalkkajarjestelman suhteen sovittiin, etta jatkossa
tasopalkkajarjestelmaa tarkastellaan paikallisissa palkkaustydryhmissa
(KVTES ja OVTES osio G) vuosittain. KVTESin tasopalkkajarjestelman
osalta tarkastelu ja paivitys on tarpeellista jo tdssa vaiheessa, silla
kayttéon on otettava uusia palkkaryhmia (esim. koulunuorisotyontekija,
palkkaryhma 2VAPG60). Tasopalkkajarjestelmaa on paivitettava myds
uusien tasolisien osalta.

Uusia tasopalkkajarjestelman palkkaryhmia ovat ruokapalveluiden
ammattitehtavat (4RUOG60) ja kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAPG60).

Tasolisia on alun perin otettu kayttdon nelja. Jarjestelman toimivuutta,
tasapuolisuutta ja osaamisen ja vastuun tasoja tarkasteltaessa on noussut
tarve ottaa kayttdoon uusia tasolisia. Paikallisia tasolisia otetaan kayttoon 2.
Tasolisa 5 on paikallinen tasolisa: erityista tukea vaativan lapsen
henkilokohtaisena avustajana toimiminen, lisatehtavat: lapsen oman
aidinkielen tuntemus (mika ei ole suomen kieli) ja toimiminen
koululaiskuljettajana avustettavalleen. Tasolisd 6 on paikallinen tasolisa:
Koha-verkoston yhteyshenkilona toimiminen.

Tasopalkkajarjestelmaan tehtavien paivitysten tarkempi kuvaus
(tasopalkat, tasotunnukset, OSVA-kriteerit ja tasolisat) toimitetaan
oheismateriaalina. On huomioitava, etta tasopalkkoja on korotettu
1.10.2025 alkaen yleiskorotuksen mukaisesti, joten palkkataulukko voidaan
myds talta osin paivittaa.

Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki

Esittelija Hallintosihteeri Taina Tolkki



Enonkosken kunta
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Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta
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§19 24.11.2025
§28 04.12.2025
§ 269 16.12.2025

Palkkaustydryhma tekee tarvittavat paivitykset Enonkosken kunnan
tasopalkkajarjestelmaan. Tasopalkkajarjestelmaan lisataan kaksi uutta
palkkaryhmaa 4RUOG0 (ruokapalveluiden ammattitehtavat) ja 2VAPG0
(kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat) seka
kaksi uutta paikallista tasolisda. Tasopalkkajarjestelman paivitys viedaan
yhteistoimintaelimen kautta kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiia Kettunen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo
13.07.

YHTTOIM 04.12.2025 § 28

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 16.12.2025 § 269
40/01.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Tasopalkkajarjestelmaa paivitetaan paikallisen palkkaustyéryhman
esityksen mukaisesti ja tasopalkkajarjestelmaan lisatdan uusina kaksi
palkkaryhmaa (4RUOG60 ja 2VAP60) seka kaksi uutta paikallista tasolisaa.
Tarkempi kuvaus uusista palkkaryhmista ja tasolisista toimitetaan
yhteistoimintaelimelle oheismateriaalina.

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan uudet palkkaryhmat ja
tasolisat, ja toimittaa paivitetyn tasopalkkajarjestelman edelleen

kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tasopalkkajarjestelman paivitys on kasitelty paikallisessa
palkkaustyoryhmassa seka yhteistoimintaelimessa.
Tasopalkkajarjestelmaan lisataan uusina kaksi palkkaryhmaa (4RUOG0 ja
2VAPG0) seka kaksi uutta paikallista tasolisaa. Tarkempi kuvaus uusista
palkkaryhmista ja tasolisista toimitetaan oheismateriaalina.

Hallintosinteeri Taina Tolkki

Kunnanjohtaja Minna Laurio
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§19 24.11.2025
§28 04.12.2025
§ 269 16.12.2025

Kunnanhallitus hyvaksyy selostusosan mukaisen paivityksen Enonkosken
kunnan tasopalkkajarjestelmaan (KVTES ja OVTES osio G).

Esitys hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §29 04.12.2025
Kunnanhallitus § 270 16.12.2025

Paikallinen sopimus lomarahan maksupaivasta

YHTTOIM 04.12.2025 § 29

KVTES:n IV luvun 18 § 1 mom. mukaan lomarahan laskentaperusteena
kaytetdan heinadkuun varsinaista kuukausipalkkaa.

KVTES:n IV luvun 20 § 2 mom. mukaan lomaraha maksetaan elokuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Jos
palvelussuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa,
lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa.

Enonkosken kunnassa lomaraha on maksettu heindkuun palkanmaksun
yhteydessa. Henkildstdjarjestdjen edustajilta on tullut esitys, etta
lomarahan maksaminen muuttuisi siten, ettd se maksettaisiin kesakuun
palkanmaksun yhteydessa. Perusteluna esitykselle on henkildstdn kanssa
kaydyissa keskusteluissa esille noussut toive lomarahojen
maksuaikataulun muutokseen. Useassa tapauksessa kesalomat ovat jo ohi
tai ainakin loppumaisillaan lomarahojen tullessa maksuun. Lomarahojen
maksun aikaistaminen helpottaisi lomamatkojen ja muiden loma-
aktiviteettien suunnittelua.

Enonkosken kunnan taloudellinen tilanne sallii lomarahan maksamisen
vuosittain kesdkuun palkanmaksun yhteydessa.

Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki
Esittelija Hallintosihteeri Taina Tolkki
Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin hyvaksyy paikallisena sopimuksena, ettad poiketen

KVTES IV luvun 20 § 2 mom. mukaisesta lomarahan maksuajankohdasta,
Enonkosken kunnan henkildston lomaraha maksetaan vuosittain kesakuun
palkanmaksun yhteydessa vuodesta 2026 alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 16.12.2025 § 270
240/01.00.01/2025

Henkilostojarjestot ovat esittaneet, ettd lomaraha maksettaisiin jatkossa
kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Yhteistoimintaelimen kokouksessa
4.12.2025 on hyvéaksytty paikallinen sopimus lomarahan
maksuajankohdasta. Paikallisen sopimuksen mukaisesti Enonkosken
kunnan henkil6ston lomaraha maksetaan vuosittain kesakuun
palkanmaksun yhteydessa vuodesta 2026 alkaen.
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§29 04.12.2025

§ 270 16.12.2025
Hallintosihteeri Taina Tolkki
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisena sopimuksena, etta poiketen KVTES
IV luvun 20 § 2 mom. mukaisesta lomarahan maksuajankohdasta,
Enonkosken kunnan henkiléstdon lomaraha maksetaan vuosittain kesakuun

palkanmaksun yhteydessa vuodesta 2026 alkaen.

Esitys hyvaksyttiin.
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Johtoryhma § 41 02.12.2025
Yhteistoimintaelin § 31 04.12.2025
Kunnanhallitus § 271 16.12.2025

Enonkosken kunnan henkilosto-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma v. 2026

JORY 02.12.2025 § 41

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta sdadetaan tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4
a §:ssa. Henkildstésuunnittelun tavoitteena on varmistaa, etta kunnan
palveluja tuottaa riittdva maara osaavaa henkildstoa.

Henkiléstdsuunnitelmassa maaritelldan strategian ja toiminnan vaatima
maarallinen ja laadullinen henkildstétarve. Henkildstosuunnitelmaa
tarkistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa.
Henkildstosuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttdaman
henkildstdn maarasta ja rakenteesta, turvataan riittdva osaaminen
kaupungin tavoitteiden saavuttamiseksi, ennakoidaan
henkildstokustannuksia seka maaritellaan keinoja, joilla
henkiléstévoimavaroja muodostetaan, vaalitaan ja johdetaan.

Henkildstdn osaaminen ja sen jatkuva kehittdminen ovat tarkeé osa
strategista henkildstéjohtamista ja organisaation kestavan tulevaisuuden
rakentamista. Osaavat ihmiset ovat merkittavin resurssi tuotettaessa
tydelaman tarvitsemaa osaamista tuloksellisesti ja vaikuttavasti.
Osaamisen kehittaminen on systemaattista ja ennakoivaa johtamisty6ta,
jolla varmistetaan henkildstén osaamisen ajantasaisuus ja sen tehokas
hyddyntaminen niin, etta strategiset tavoitteet saavutetaan. Jokaisella
tyontekijalla on vastuu oman osaamisensa kehittamisesta ja ajankohtaisen
tiedon hankkimisesta. Koulutussuunnitelman laadintaa edellytetaan laissa
koulutuksen korvaamisesta (1140/2013), jonka nojalla
tyéttdmyysvakuutusrahasto suorittaa tydnantajille koulutuskorvausta
henkiloston ammatillista osaamista kehittavan koulutuksen jarjestamisesta.

Kuntalain mukaan kunta edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten
yhdenvertaisuus seka ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia
hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan kehityksen kannalta. Hyvin jarjestetyt
palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka tasa-arvoinen paatdéksenteko
luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle. Kuntien
tehtavind on edistdd molempia sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa. Kaytannossa
tama tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatoksentekoa,
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja
tuottamista, tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Enonkosken kunnan henkiléstd-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaa seuraa ja paivittaa vuosittain johtoryhma seka
yhteistydtoimikunta, joka raportoi siitd kunnanhallitukselle, joka hyvaksyy
suunnitelman kunkin vuoden lopussa.
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§ 41 02.12.2025
§ 31 04.12.2025
§ 271 16.12.2025

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Johtoryhma paivittda Enonkosken kunnan henkilésto-, koulutus-
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle 2026 ja |ahettda sen

edelleen yhteistoimintaelimelle ja kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

YHTTOIM 04.12.2025 § 31

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 16.12.2025 § 271
243/01.00.02/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Yhteistoimintaelin kasittelee Enonkosken kunnan henkilosto-, koulutus-
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle 2026.

Liite Enonkosken kunnan henkildstd-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma vuodelle 2026.

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Hallintosinhteeri Taina Tolkki

Yhteistoimintaelin kasittelee Enonkosken kunnan henkilosto-, koulutus-,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle 2026 ja lahettaa sen

edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi 4.12.2025 (§ 31) Enonkosken kunnan
henkilésto-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle
2026 ja lahetti sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Hallintosihteeri Taina Tolkki

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Enonkosken kunnan henkildsté-,
koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle 2026.

Esitys hyvaksyttiin.
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Johtoryhma § 41 02.12.2025
Yhteistoimintaelin § 31 04.12.2025
Kunnanhallitus § 271 16.12.2025

3 Enonkosken kunta henkilostosuunnitelma 2026
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§ 20 03.12.2025
§ 32 04.12.2025
§ 272 16.12.2025

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026

TYOSUTMK 03.12.2025 § 20

Tybnantaja ja tyoterveyshuollon palvelujen tarjoaja laativat
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman, joka perustuu
tydpaikkaselvitykseen ja siina todettuihin terveysriskeihin.

Myos tydpaikan oman riskien arvioinnin tulokset otetaan huomioon
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Talldin toimintasuunnitelma sisaltdé on
tydpaikan tarpeesta lahtevaa ja se sisaltaa oleelliset toimenpiteet tydkyvyn
tukemisessa seka tyokykyongelmien ehkaisyssa.

Toimintasuunnitelma on kasiteltdva yhteistoiminnassa tydntekijéiden
kanssa esimerkiksi tydsuojelutoimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyéterveyshuoltopalvelun toteuttajien
yhteystiedot, tyépaikan tarpeet ja toiminnan tavoitteet seka
tyoéterveyshuollon toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat:

- suunnitelma tydpaikkaselvitysten tekemisesta, kohteet ja aikataulu

- lakisaateiset terveystarkastukset: keita koskevat, mita sisaltavat ja kuinka
usein tehdaan

- mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset: keitd koskevat, mita
sisaltavat ja kuinka usein tehdaan

- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten tapahtuu yksil6- ja
ryhmatasolla toiminnan seuranta ja arviointi.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan myos

- tyéterveyshuollon toiminta varhaisen tuen tarpeen havaitsemisessa ja
tuen antamisessa, sairauspoissaolojen seurannassa ja tyopaikan terveys-
ja tydkykytilannetta koskevien raporttien laadinnassa ja esittdmisessa

- tyéterveyshuollon yhteistyd ja tyokyvyn tukemista koskevat kaytannot
tyopaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Jos tydnantaja tarjoaa lakisdateisen ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon
lisaksi tyontekijoilleen sairaanhoitopalveluja, kerrotaan naiden palvelujen
laajuus ja sisaltd toimintasuunnitelmassa.

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Tyonantaja
ja tyontekijat arvioivat yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa
tyoéterveyshuollon toimintaa ja sen vaikuttavuutta. Tassa yhteydessa
voidaan tehda muutoksia seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaan
perustuen esimerkiksi uusiin tydpaikalla tehtyihin tutkimuksiin tai
selvityksiin.



Enonkosken kunta

Tyo6suojelutoimikunta
Yhteistoimintaelin
Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 17/2025 23

§ 20 03.12.2025
§ 32 04.12.2025
§ 272 16.12.2025

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma v. 2026 on kayty Iapi johtavien
viranhaltijoiden ja Savonlinnan seudun tyéterveys ry:n kanssa 10.11.2025.

Vuonna 2026 tyopaikkakaynti tehdaan koulun tydtiloihin, lukuun ottamatta
keitti6ta, seka kirjastolle.

Lisaksi voidaan tehda suunnattu tyopaikkakaynti tarpeen mukaan
siivoukseen ja tarvittaessa muualle.

Yhteistoimintaelin ja tydsuojelutoimikunta kasittelevat tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman kokouksissaan, jonka jalkeen suunnitelma menee
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Onheisaineistona Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2026.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnaninsinoori Otto Hakkinen
Kunnaninsinoori Otto Hakkinen

Hyvaksytaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026 ja se viedaan
edelleen YT-elimen ja kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

YHTTOIM 04.12.2025 § 32

Tybsuojelutoimikunta on kasitellyt ja hyvaksynyt Tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2026. Yhteistoimintaelin kasittelee
toimintasuunnitelman ja lIahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Onheisaineistona Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 16.12.2025 § 272
232/01.04.02.00/2025

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Hallintosinhteeri Taina Tolkki

Yhteistoimintaelin kasittelee ja hyvaksyy Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman v. 2026 ja 1ahettda sen edelleen kunnanhallitukselle

hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 20 03.12.2025
§ 32 04.12.2025
§ 272 16.12.2025

Tyo6suojelutoimikunta on kokouksessaan 3.12.2025 (§ 20) ja
Yhteistoimintaelin on kokouksesaan 4.12.2025 (§ 32) kasitellyt ja
hyvaksynyt Tydterveyshuollon toimintasuunnitelman v. 2026 ja l1ahettaa
sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2026.

Esitys hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 258, § 259, § 260, § 261, § 262, § 263, § 264, §
265, § 266, § 267, § 268

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Enonkosken kunta

POYTAKIRJA 17/2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 269, § 270, § 271, § 272

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
viranhaltijapaatoksesta kyseiselle toimielimelle
¢ kunnanjohtajan paatdksesta kunnanhallitukselle
¢ kunnaninsinddrin paatoksesta tekniselle lautakunnalle
¢ rehtori-sivistystoimenjohtajan paatdksesta
sivistyslautakunnalle
¢ hallintosihteerin paatoksesta toimialan toimielimelle

26
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Toimielimen paatoksesta kyseiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:
Enonkosken kunta

Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski
Sahkopostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi
Puhelinnumero: +358 15 527 5500

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Enonkosken kunnan kirjaamosta.



