
 
Enonkosken kunnan tasopalkkajärjestelmän (KVTES ja OVTES osio G) päivitys 
 
PALKTR 24.11.2025 § 19  
  
 

 
Enonkosken kunnan tasopalkkajärjestelmä (KVTES ja OVTES osio G) 
hyväksyttiin kunnanhallituksen kokouksessa 1.7.2025 (§ 149). 
Tasopalkkajärjestelmä rakennettiin kevään ja alkukesän 2025 aikana 
yhteistyössä työnantajan ja luottamusedustajien kesken paikallisissa 
palkkaustyöryhmissä (KVTES ja OVTES osio G). Paikallinen sopimus 
tasopalkkajärjestelmästä allekirjoitettiin 19.6.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmään siirryttäessä päätettiin palkkojen 
yhteensovittamisesta 1.6.2025. Enonkosken kunnassa on siis tällä hetkellä 
käytössä tasopalkkajärjestelmä, jossa on määritelty uutta 
palkkajärjestelmää käyttöönotettaessa käytössä olleille palkkaryhmille yksi 
tasopalkka kullekin tasolle (A, B, C). Paikallisesti ei ole sovittu ylempien 
tasojen käyttöönotosta (esim. D-taso).  
 
Uuden tasopalkkajärjestelmän suhteen sovittiin, että jatkossa 
tasopalkkajärjestelmää tarkastellaan paikallisissa palkkaustyöryhmissä 
(KVTES ja OVTES osio G) vuosittain. KVTESin tasopalkkajärjestelmän 
osalta tarkastelu ja päivitys on tarpeellista jo tässä vaiheessa, sillä 
käyttöön on otettava uusia palkkaryhmiä (esim. koulunuorisotyöntekijä, 
palkkaryhmä 2VAP60). Tasopalkkajärjestelmää on päivitettävä myös 
uusien tasolisien osalta.  
 
Uusia tasopalkkajärjestelmän palkkaryhmiä ovat ruokapalveluiden 
ammattitehtävät (4RUO60) ja  kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtävät (2VAP60).  
 
Tasolisiä on alun perin otettu käyttöön neljä. Järjestelmän toimivuutta, 
tasapuolisuutta ja osaamisen ja vastuun tasoja tarkasteltaessa on noussut 
tarve ottaa käyttöön uusia tasolisiä. Paikallisia tasolisiä otetaan käyttöön 2. 
Tasolisä 5 on paikallinen tasolisä: erityistä tukea vaativan lapsen 
henkilökohtaisena avustajana toimiminen, lisätehtävät: lapsen oman 
äidinkielen tuntemus (mikä ei ole suomen kieli) ja toimiminen 
koululaiskuljettajana avustettavalleen. Tasolisä 6 on paikallinen tasolisä: 
Koha-verkoston yhteyshenkilönä toimiminen. 
 
Tasopalkkajärjestelmään tehtävien päivitysten tarkempi kuvaus 
(tasopalkat, tasotunnukset, OSVA-kriteerit ja tasolisät) toimitetaan 
oheismateriaalina. On huomioitava, että tasopalkkoja on korotettu 
1.10.2025 alkaen yleiskorotuksen mukaisesti, joten palkkataulukko voidaan 
myös tältä osin päivittää. 

 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Päätösehdotus Palkkaustyöryhmä tekee tarvittavat päivitykset Enonkosken kunnan 

tasopalkkajärjestelmään. Tasopalkkajärjestelmään lisätään kaksi uutta 
palkkaryhmää 4RUO60 (ruokapalveluiden ammattitehtävät) ja 2VAP60 
(kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtävät) sekä 
kaksi uutta paikallista tasolisää. Tasopalkkajärjestelmän päivitys viedään 
yhteistoimintaelimen kautta kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 



 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Tiia Kettunen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

13.07. 
 
YHTTOIM 04.12.2025 § 28  
  
 

 
Tasopalkkajärjestelmää päivitetään paikallisen palkkaustyöryhmän 
esityksen mukaisesti ja tasopalkkajärjestelmään lisätään uusina kaksi 
palkkaryhmää (4RUO60 ja 2VAP60) sekä kaksi uutta paikallista tasolisää. 
Tarkempi kuvaus uusista palkkaryhmistä ja tasolisistä toimitetaan 
yhteistoimintaelimelle oheismateriaalina.   

 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin hyväksyy omalta osaltaan uudet palkkaryhmät ja 

tasolisät, ja toimittaa päivitetyn tasopalkkajärjestelmän edelleen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 16.12.2025 § 269    
40/01.00.01/2025    
 

 
Tasopalkkajärjestelmän päivitys on käsitelty paikallisessa 
palkkaustyöryhmässä sekä yhteistoimintaelimessä. 
Tasopalkkajärjestelmään lisätään uusina kaksi palkkaryhmää (4RUO60 ja 
2VAP60) sekä kaksi uutta paikallista tasolisää. Tarkempi kuvaus uusista 
palkkaryhmistä ja tasolisistä toimitetaan oheismateriaalina.   

 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy selostusosan mukaisen päivityksen Enonkosken 

kunnan tasopalkkajärjestelmään (KVTES ja OVTES osio G). 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


