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Enonkosken kunnassa on vuonna 2017 toteutettu työhyvinvointihanke, 
joka tuloksena kuntaan on laadittu työhyvinvointiohjelma. 
 
Ohjelmaan on liittynyt vuosittainen henkilöstölle tehty lyhyt 
työhyvinvointikysely vuosina 2017-2024 (pois lukien v. 2019). 
 
Vuoden 2025 kysely toteutettiin 1.-21.9.2025 ja 40 henkilöstön jäsentä 
vastasi kyselyyn, vastausprosentti oli 56 %. 
 
Oheismateriaalina yhteenveto henkilöstön työhyvinvointikyselyn tuloksista 
2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Johtoryhmä merkitsee kyselyn tulokset tietoon saatetuksi ja lähettää 

tulokset edelleen tiedoksi yhteistoimintaelimelle, työsuojelutoimikunnalle ja 
kunnanhallitukselle. Yksiköiden esimiehet käyvät lisäksi yksikkökohtaiset 
tulokset läpi oman henkilöstönsä kanssa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi kunnan henkilöstön 

työhyvinvointikyselyn syksyn 2025 tulokset. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


