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Enonkosken kunnan hallintosäännön 19 § Sijaisuuksista päättäminen  
 
Kunnanjohtajan sijaisen määrää kunnanhallitus.  
 
Toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta määrää se toimielin, 
jonka alainen toimialajohtaja on.  
 
Muulle henkilökunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai työntekijästä 
määrää toimialajohtaja toimialallaan.  
 
Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai työntekijän tehtäviä tämän 
ollessa poissa tai estyneenä. 
 
Johtoryhmä on 17.10.2025 (§ 35) kokouksessaan tehnyt päätöksen, että 
johtavien viranhaltijoiden poissaolojen sijaisjärjestelyt viedään kullekin 
hallinnonalalle päätettäväksi.  
 
Johtoryhmän esitys sijaisjärjestelyistä, ns. normaalit poissaolot, eivät 
pitkää sijaisuutta vaativat poissaolot, sijaisjärjestys: 
 
-kunnanjohtajan poissa ollessa  
 1. rehtori-sivistystoimenjohtaja 
 2. kunnaninsinööri 
 3. hallintosihteeri 
 
-hallintosihteerin poissa ollessa  

1. kunnanjohtaja (muu kuin palkkahallinto) ja jokaisen 
toimialan oma sihteeri palkkahallinnon osalta  

 
-kunnaninsinöörin poissa ollessa 

1. kunnanjohtaja talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut, 
julkisen vallan käyttöä edellyttävät asiat ja kiinteistönhoitaja-
laitosmies päivittäisen työn organisointi sekä johtaminen 

 
-rehtori-sivistystoimenjohtajan poissa ollessa 

1. vararehtori koulutyön päivittäisen työn organisointi sekä   
johtaminen ja hallintosihteeri tahe-palvelut 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä johtoryhmän esityksen mukaisesti 

seuraavien johtavien viranhaltijoiden poissaolojen sijaisjärjestelyt (ns. 
normaalit poissaolot, eivät pitkää sijaisuutta vaativat poissaolot): 
 
-kunnanjohtajan poissa ollessa  
 1. rehtori-sivistystoimenjohtaja 
 2. kunnaninsinööri 
 3. hallintosihteeri 



 
-hallintosihteerin poissa ollessa  
 1. kunnanjohtaja (muu kuin palkkahallinto) ja jokaisen 
toimialan oma sihteeri palkkahallinnon osalta  
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää hyväksyä, että kunnaninsinöörin poissa 
ollessa kunnanjohtaja vastaa teknisen toimen talous- ja henkilöstöhallinnon 
palveluista sekä asioista, jotka edellyttävä julkisen vallan käyttöä. Lisäksi 
hallitus hyväksyy, että hallintosihteeri toimii rehtori-sivistystoimen johtajan 
sijaisena talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden osalta. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että hallintosäännön mukaisesti toimialajohtajan 
sijaisena toimivasta viranhaltijasta määrää se toimielin, jonka alainen 
toimialajohtaja on eli kunnaninsinöörin osalta tekninen lautakunta ja 
rehtori-sivistystoimenjohtajan osalta sivistyslautakunta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


