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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nousiainen Juha Puheenjohtaja  
 Lyytikäinen Ari Varapuheenjohtaja  
 Teppo Mirja Jäsen  
 Natunen Leevi Jäsen  
 Kylliäinen Jyrki Jäsen  
 Pakarinen Vuokko Varajäsen Maria Loikkasen 

varajäsen 
 Huoman Hannu Varajäsen Jonna Malmstedtin 

varajäsen 
 
Poissa Malmstedt Jonna 
 Loikkanen Maria 
 Laurio Minna 
 Kainulainen Jenny-Sofia 
 Tissari Ida 
 
Muu Laitinen Marja Kunnanhallituksen edustaja  
 Kimmo Jaatila  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Nousiainen Kimmo Jaatila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

56 - 66 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 25.9.2025 
 
 
 Leevi Natunen Jyrki Kylliäinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 56    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 132 § mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 140 §:n mukaan avattuaan 
kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 57    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisen ajankohdan 
 

Päätös 1. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leevi Natunen ja Jyrki Kylliäinen. 
2. Pöytäkirja tarkastetaan 25.9.2025 klo 15 mennessä. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 58    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä kokouskutsussa olleen esityslistan tämän 

kokouksen työjärjestykseksi. 
  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Arviointikertomus 2024 sivistyslautakunnan osalta 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 59    
58/00.03.02/2025    
 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 01.07.2025 §:ssä 154 käsitellyt 
tarkastuslautakunnan jättämän arviointikertomuksen ja pyytää lautakuntien 
lausunnot käsiteltäväksi viimeistään lokakuussa 2024. 

  
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan todennut sivistystoimen 
ja vapaa-aikatoimen tavoitteiden toteutumisesta seuraavaa: 
 
 
1. Sivistystoimen hallinto: 

 
Tavoitteista saavutettu kolme, osittain toteutunut yksi ja ei toteutunut 
yksi. 
 
 Joukkoliikenteen supistuksiin kunnalla rajattu valta vaikuttaa, koska 

kyse on ELY-keskuksen kilpailuttamasta palvelusta. 
 Asiointiliikenteen hiipumiseen reagoitiin v. 2025 talousarvion 

valmistelun yhteydessä. 
 

2. Perusopetus 
 
Tavoitteista (5) toteutui kolme ja osittain toteutui kaksi. 
 
 Tavoitteeksi asetettu erityisopetusresurssi (3,5 vvt /opetusryhmä) 

toteutui keväällä, mutta ei syksyllä. Syynä on henkilövaihdos. 
Oppilaiden tukeen on kuitenkin ollut riittävä resurssi ja 
erityisopettajan resurssia on jaettu uudella periaatteella huomioiden 
samanaikaisopettajan resurssi. 

 Qridi ei ollut käytössä kaikilla oppilailla, mutta sen käyttö toteutui 
pedagogisesti mielekkäällä tavalla.  
 
 

3. Muu koulutus 
 
Tavoitteista kolme toteutui. Tarkastusilautakunta toteaa, että mittaria ei 
oltu asetettu toteutuneiden kurssien määrälle ja uusien kurssien 
määrälle. Huomio otetaan huomioon TA 2026 laadinnan yhteydessä.  
 

4. Kirjasto 
 
Tavoitteista toteutui neljä ja kahden osalta (käyttäjä- ja lainausmäärät 
sekä omatoimiajan käytön seuranta) ei ollut toteutumaa tiedossa. 
Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota siihen, että tavoitteiksi ei 
tulisi asettaa tavoitteita, joihin ei kyetä esittämään toteutumaa 
tilinpäätöksessä. 
 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 6/2025  7 
 
Sivistyslautakunta § 59 24.09.2025 
 

 

 On totta, että kirjaston tilastojen, joiden kokoaminen tapahtuu 
valtakunnallisesti, rytmitys ei toteudu samaa tahtia kunnan 
tilinpäätöksen valmistumisen kanssa. 

 Lainaaja- ja käyttäjämäärät ovat tärkeä indikaattori kirjastoa 
ajatellen. 

 Talousarviotavoitteiksi voidaan kuitenkin asettaa myös muita 
tavoitteita ja mittareita ja pitää nämä indikaattorit erillään 
tarkastuslautakunnan huomion perusteella. 
 

5. Lasten päivähoito (varhaiskasvatus) 
 
Tavoitteista (5) toteutui kaksi, osittain toteutui kaksi ja yhden tavoitteen 
osalta ei voida selkeästi arvioida toteutumista. 
 
 Varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus haastavaa koko AVI.n 

alueella. 
 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta viivästyi 

vastuuhenkilön työtilanteen vuoksi. 
 Kaikilla työntekijöillä ei täyty kahden koulutuspäivän vaatimus siten, 

että ne olisivat koulutushakemusten ja -päätösten kautta 
todennettavissa. Toisaalta osaamista hankitaan myös 
pitkäkestoisen, omaehtoisen täydennyskoulutuksen kautta ja 
seuraamalla webinaareja yms, jotka eivät rekisteröidy 
täydennyskoulutukseksi. 
 

6. Vapaa-aikatoimi 
 
Vapaa-aikatoimen hallinnon ja tulosalueiden (liikuntatoimi, 
kulttuuritoimi, nuorisotoimi) tavoitteista lähes kaikki toteutuivat. 
Kulttuuritoimen avustuksissa ei päästy tavoiteltuun prosenttiosuuteen 
eikä vapaa-aikalautakunnan avustussääntöä uusittu. Tähän tulee 
todeta, että tavoitteena on uudelleenorganisoida kulttuuritoimi ja 
kulttuuritoimen avustusten jakaminen. 
 
Kaikki tulosalueet ovat alittaneet toimintakatteensa lukuunottamatta 
vapaa-aikatoimen hallintoa, jossa ylitystä on 6 282 euroa. Tämä johtuu 
sijaisjärjestelyistä ja rehtori-sivistystoimenjohtajan palkkamenojen 
uudelleenjärjestelystä, koska rehtori-sivistystoimenjohtajan työpanosta 
kuluu myös vapaa-aikatoimen hallintoon.  
 
Tarkastuslautakunnan mukaan vapaa-aikatoimen toiminta on ollut 
monipuolista ja eri-ikäisiä kuntalaisia palvelevaa. Samoin 
tarkastuslautakunnan mukaan koulu ja laadukas kouluruoka ovat 
kunnan vetovoimatekijä.  
 
 

 
 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta käsittelee arviointikertomuksen ne osat, jotka koskevat 

sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan alaisia toimintoja, antaa selostusosan 
mukaisen vastineensa ja merkitsee arviointikertomuksen 2024 tietoonsa 
saatetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Enonkosken kunnan opiskeluhuoltosuunnitelman hyväksyminen 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 60    
184/12.00.00.02/2025    
 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille 
1.1.2023 alkaen. Myös oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 
säännöksiä on täsmennetty vastaamaan uudistusta. Lakimuutoksen 
(377/2022) mukaan Opetushallituksen on uudistettava 
opetussuunnitelmien perusteet sekä Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet 
ja tavoitteet sekä opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa 
koulutuksessa -määräys tämän lain mukaisiksi siten, että koulutuksen ja 
opetuksen järjestäjät voivat ottaa tämän lain 13 §:n mukaiset 
opiskeluhuoltosuunnitelmat käyttöön 1.8.2023. 
 
Muutos koskee seuraavia Opetushallituksen määräyksiä: 
- Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (104/011/2014) 
- Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman perusteet 

(OPH-486-2021), jotka ovat voimassa 8.2.2021 - 31.5.2024 kokeilua 
toteuttavissa kunnissa. 

- Perusopetukseen valmistavan opetuksen perusteet (57/011/2015) 
- Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (104/011/2014) 
- Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (OPH-1280-

2017) 
- Lukion opetussuunnitelman perusteet (OPH-2263-2019) 
- Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekä 

opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa koulutuksessa 
(OPH-285-2018) 

- Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet (OPH-2267-
2019) 

- Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opetussuunnitelman 
perusteet (OPH-1488-2021) 

- Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyön 
koulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2021 (OPH-58-2021) 
 
Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma on päivitetty 
opetushallituksen ohjeiden mukaisesti ja korvaa opetussuunnitelman 
luvun 8. Opiskeluhuolto. 
 
Opiskeluhuoltosuunnitelma on päivitetty yhteistyössä opetustoimen 
sekä hyvinvointialueen terveydenhuollon ja opiskeluhuollon toimijoiden 
kanssa. 

 
 
Enonkosken kunnan opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma on 
tehty Savonlinnan kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelman pohjaan. 
Savonlinnalla ja Enonkoskella noudatetaan yhteistä seudullista 
opetussuunnitelmaa, johon koulutuksen järjestäjä päivittää omia 
suunnitelmia opetushallituksen määräysten mukaisesti. Etelä-Savon 
hyvinvointialue tarjoaa sekä Enonkoskelle että Savonlinnalle 
opiskeluhuoltoon kuuluvia palveluita. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 6/2025  10 
 
Sivistyslautakunta § 60 24.09.2025 
 

 

  
 Sivistyslautakunta on hyväksynyt 21.6.2023 § 58 Enonkosken opetuksen 

järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman. Opiskeluhuoltosuunnitelma on 
syytä päivittää, koska 1.8.2025 alkaen voimaan tullut oppimisen ja 
koulunkäynnin tuen uudistaminen on muuttanut terminologiaa ja myös 
opiskeluhuoltopalveluiden käytänteitä. Etelä-Savon hyvinvointialue on 
myös onnistunut rekrytoimaan koulupsykologin, joka tekee Enonkosken 
koulussa töitä etänä. Vanhassa suunnitelmassa mainittiin, että 
koulupsykologipalveluita ei ole tarjolla. Lisäksi opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltoryhmä järjestetään nykyisin Savonlinnan ja Enonkosken 
kunnan yhteisenä, kuten sivistyslautakunta on 24.01.2024 § 10 päättänyt.  
 
Opiskeluhuoltosuunnitelma sisältää myös liitteitä, joista osa on yhteisiä 
Savonlinnan kanssa ja osa koulutuksen järjestäjän omia suunnitelmia. 
Liitteisiin ei ole tullut vuoden 2023 jälkeen muutoksia lukuun ottamatta 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa, joka on laadittu vuosille 2024–
2025. Se on hyväksytty kunnanvaltuustossa 24.6.2024 § 16. Päivitetyssä 
opiskeluhuoltosuunnitelmassa viitataan vain voimassa olevaan lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, joka alkavalla laadintakierroksella 
päivitetään nelivuotiskaudeksi (2026–2029).  

       
 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Toimivat ja hyvin suunnitellut opiskeluhuoltopalvelut ovat lapsen edun 

mukaisia. 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan opetuksen järjestäjän 

opiskeluhuoltosuunnitelman käyttöön otettavaksi. Suunnitelma otetaan 
käyttöön välittömästi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Enonkosken kunnan opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2025 alkaen 
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Äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran avaaminen haettavaksi 1.1.2026 alkaen ja viran 
täyttö 
 
SIVLTK 27.08.2025 § 52  
  
 

 
Enonkosken koulun äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka on ollut 
täyttämättä vakinaisesti elokuusta 2023 alkaen edellisen viranhaltijan 
virkasuhteen päättymisen jälkeen. Sivistyslautakunta on tammikuussa 
2024 tehnyt päätöksen jättää virka määräajaksi täyttämättä siten, että 
asiaan palataan lukuvuoden 2024-2025 aikana. 
 
Äidinkieli ja kirjallisuus on perusopetuksessa pakollinen oppiaine ja sen 
tuntimäärä on yhdessä matematiikan kanssan perusopetuksen korkein. Se 
on ylioppilaskirjoituksissa ainoa pakollinen kirjoitettava oppiaine ja 
ammatillisessa perustutkinnossa merkittävässä roolissa yhteisen 
tutkinnonosan aineissa (ns. YTO-aineet). Toisin sanoen äidinkieli ja 
kirjallisuus oppiaineena on keskeisessä roolissa myös perusopetuksen 
jälkeisessä oppivelvollisuuskoulutuksessa. Perusopetuksen aikana sen 
rooli on keskeinen, koska luku- ja kirjoitustaito ja sen kehittyminen sekä 
muut itsensä ilmaisemisen taidot luovat pohjaa opintomenestykselle. 
 
Viran määräaikaiselle täyttämiselle ei ole enää perusteita ja se sisältyy 
kunnanvaltuuston hyväksymään henkilöstösuunnitelmaan. Tehtävää ei ole 
myöskään tarkoituksenmukaista täyttää tuntiopettajuutena, koska 
äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran opetusvelvollisuus (18 vvt) on 
hyvin lähellä päätoimisen tuntiopettajan päätoimisuuden rajaa (16 vvt). 
Tulee myös huomioida, että yläkoulussa tarvitaan riitävä 
aineenopetusresurssi myös muissa oppiaineissa. Näin ollen virkaan 
valittavalta tulee edellyttää valmiuksia myös muiden yläkoulun 
oppiaineiden opettamiseen, vaikka viran kelpoisuusvaatimuksena onkin 
asetuksen (986/1998) mukainen äidinkielen ja kirjallisuuden 
aineenopettajan kelpoisuus. Äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan 
voidaan osoittaa opetustunteja myös alakoulun äidinkielen ja kirjallisuuden 
tunneista, jolloin luokanopettajan opetusresurssia vapautuu muuhun 
käyttöön. Nämä ratkaisut tehdään aina lukuvuodeksi kerrallaan tarpeiden 
mukaisesti.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Viran vakinaisella täyttämisellä on myönteisiä vaikutuksia lasten ja nuorten 

sivistyksellisten perusoikeuksien turvaamiseksi ja edistämiseksi.  
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus 1) Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi Enonkosken koulun äidinkielen ja 

kirjallisuuden lehtorin vakinaisen viran 1.1.2026 alkaen. 
2) Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatilalle myönnetään valtuutus 
valita haastatteluun kutsuttavat viran kelpoisuusvaatimukset ja erityiset 
tarpeet täyttävät hakijat. 
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3) Haastatteluryhmään nimetään rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo 
Jaatila, vararehtori Tanja Kaasinen sekä sivistyslautakunnan nimeämä 
jäsen. 
5) Päätösehdotus virkaan valittavasta tuodaan sivistyslautakunnan 
syyskuun kokoukseen. 
 

Päätös Päätösesityksen kohdat 1-5 hyväksyttiin. Lautakunnan edustajaksi 
nimettiin Juha Nousiainen. 

 
 
SIVLTK 24.09.2025 § 61    
152/01.01.01.01/2025    
 

 
Äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka on ollut haettavana 28.8.–
12.9.2025 klo 12.00 saakka työmarkkinatorilla, Duunitorilla, Enonkosken 
kunnan ilmoitustaululla, kotisivuilla ja facebook-sivuilla. Määräaikaan 
mennessä virkaa haki kolme henkilöä, joista yhdellä oli virkaan 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
986/1998 mukainen äidinkielen ja kirjallisuuden aineenopettajan 
kelpoisuus.   
 
Virkaa täytettäessä tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 
12 §:n mukainen syrjintäkielto, joka pitää sisällään viittauksen myös 
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) säännöksiin.  
 
Hakijoista on tehty yhteenveto, mikä toimitetaan oheismateriaalina 
kokoukseen osallistuville. Koska kelpoisia hakijoita oli vain yksi, ei 
ansiovertailua ole tarpeen tehdä, mutta oheismateriaalina on valittavaksi 
esitettävästä laadittu nimittämismuistio. Muistiossa arvioidaan hakijan 
taitoa ja kykyä suhteessa hakuilmoituksessa ilmoitettuihin yleisiin ja 
erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin ja tarpeisiin. Muistio on osin 
salassapidetävää tietoa (julkisuuslaki 621/1999 24 § 1 mom kohta 29). 
 
Hakijoista haastateltiin 16.9.2025 FM Linda Vasarainen. Haastattelijoina 
toimivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja Juha Nousiainen, rehtori-
sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila ja vararehtori Tanja Kaasinen. 
 
Hakijamäärän ollessa pieni on arvioitava, onko kunnan edun mukaista 
jatkaa hakuaikaa. Virkaa hakenut FM Vasarainen on hoitanut virkaa 
väliaikaisesti elokuusta 2023 alkaen ja sitä ennen edellisen lukuvuoden 
aikana. Hän on osoittautunut virkaan erittäin ansioituneeksi hakijaksi, joten 
hakuajan pidentäminen ei ole kunnan edun mukaista.  
 

  
 
Lapsivaikutusten arviointi: Viran vakinaisella täyttämisellä on myönteisiä vaikutuksia lasten ja nuorten 

sivistyksellisten perusoikeuksien turvaamiseksi ja edistämiseksi. 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 6/2025  13 
 
Sivistyslautakunta § 52 27.08.2025 
Sivistyslautakunta § 61 24.09.2025 
 

 

Päätösehdotus 1)  Sivistyslautakunta valitsee äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin 
vakinaiseen virkaan 1.1.2026 alkaen FM Linda Vasaraisen, joka täyttää 
viran yleiset ja erityiset kelpoisuusvaatimukset ja tarpeet erittäin 
ansioituneella tavalla. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
OVTES:n mukaisesti. 
 
2) FM Vasarainen on työskennellyt Enonkosken kunnan palveluksessa 
yhdenjaksoisesti marraskuusta 2022 alkaen, joten häneltä ei edellytetä lain 
504/2002 mukaista rikostaustaotetta, koska rikostaustaote on lain 
mukaisesti tarkistettu virkasuhteen alkaessa. Koeaikaa ei myöskään edellä 
mainitusta syystä ole tarpeellista asettaa.  
 
3) FM Vasaraisen tulee esittää ennen vakinaisen viran vastaanottamista 
kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 7 § 1 mom mukainen luotettava 
selvitys terveydentilastaan uhalla, että valintapäätös muutoin raukeaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 62 24.09.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen asiakaskyselyn tulokset vuonna 2025 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 62    
159/00.01.03.02/2024    
 
 

Varhaiskasvatuksen asiakaskysely toteutetaan kahden vuoden välein. 
Asiakkaille säännöllisin väliajoin teetettävä kysely on tärkeä osa 
varhaiskasvatuksen arviointia ja tuottaa tärkeää tietoa päiväkodin toiminnan 
kehittämiseksi.   
 
Vuoden 2025 kysely toteutettiin sähköisenä kyselynä Webpropolilla ajalla 18.-
30.6.2025 yhteensä 30 asiakasperheelle. Koska vastauksia saatiin tällä ajalla 
vain kaksi, vastausaikaa jatkettiin vielä 13.7.2025 saakka ja lisäksi linkki 
kyselyyn jaettiin perheille tekstiviestitse. Vastauksia saatiin lopulta 11 eli noin 
37 % perheistä vastasi kyselyyn.  

 
Kysyttäessä tyytyväisyydestä varhaiskasvatukseen Enonkosken päiväkodissa 
46 % vastasi "erittäin tyytyväinen" ja 36 % "tyytyväinen" eli 82 % vastaajista 
olivat tyytyväisiä tai erittäin tyytyväisiä varhaiskasvatukseen. Pisteytettynä 
asteikolla 1–5, tyytyväisyys oli 4,27.  

  
Lapsen perustarpeista huolehtimiseen, emotionaalisiin tarpeisiin 
vastaamiseen ja yhteistyöhön kasvatushenkilöstön kanssa oltiin tyytyväisiä tai 
erittäin tyytyväisiä vähintään 90 % vastauksissa. Päiväkodin ilmapiiriä pidettiin 
erittäin hyvänä tai hyvänä 82 % vastauksista. Toiminnan monipuolisuuteen oli 
tyytyväisiä tai erittäin tyytyväisiä 73 % vastaajista ja loput 27 % eli kolme 
vastaajista ilmoitti olevansa osittain tyytyväisiä.  Vastaajat toivoivat enemmän 
ulkoilua, retkiä ja tapahtumia. Lisäksi yksi vastaajista totesi 
sisäliikuntamahdollisuuksien olevan huonot.  

 
82 % ilmoitti olevansa tyytyväisiä tai erittäin tyytyväisiä päiväkodin tiloihin, 
mutta yksi vastaajista vastasi olevansa tiloihin tyytymätön. Daisya piti 
toimivana tiedotuskanavana 73 % vastaajista. 

 
Raportti asiakaskyselyn vastauksista toimitetaan sivistyslautakunnalle. 
Kyselyn tuloksista tiedotetaan myös vanhempia kuluvan syksyn aikana. 
Tulokset käydään läpi henkilöstön kanssa ja otetaan huomioon toimintaa 
suunniteltaessa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia 
 
Valmistelija Päiväkodinjohtaja Anna Karvinen  
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee asiakaskyselyn tulokset tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 63 24.09.2025 
 

 

 
Vapaa-aikatoimen stipendien jakaminen / valintatavasta päättäminen 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 63    
180/00.05.02/2025    
 

 
Enonkosken kunta on halunnut muistaa kulttuurin ja urheilun alalla 
kunnostautuneita kuntalaisia. Kulttuuristipendiä on jaettu vuodesta 2009 
alkaen ja urheilustipendiä jo kauemmin. 
  
Kulttuuristipendeihin on varattu talousarviossa 200 euron määräraha ja 
urheilustipendeihin yhteensä 500 euroa. 
  
Stipendien saajat vuosilta 2008–2024 ovat oheisaineistona, mikä 
toimitetaan kokoukseen osallistuville. 
 
Samassa yhteydessä on tarkoituksenmukaista nimetä Etelä-Savon 
Liikunnan vuosittain jakaman Vuoden liikuttaja -tunnustuspalkinnon saaja.  
 
Vapaa-aikatoimen stipendeistä päättäminen on tapahtunut vapaa-
aikalautakunnan lokakuun kokouksessa. Jatkossakin päätös tulee tehdä 
hyvissä ajoin, koska stipendin saajat on kutsuttu kunnan itsenäisyysjuhlaan 
stipendejä vastaanottamaan. 
 
On syntynyt ajatus, että stipendiehdokkaita voisi kysyä myös kuntalaisilta 
osallistavasti webropool-kyselyn kautta. Tämä lisäisi kuntalaisten 
vaikuttamismahdollisuuksia ja voisi tuoda esiin kulttuurin ja urheilun saralla 
kunnostautuneita kuntalaisia, joiden ansioita ei välttämättä tunneta.  
 
Vastuu päätösehdotuksen laatimisesta säilyy edelleen lautakunnan 
esittelijällä ja päätösvalta sivistyslautakunnalla.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Osallisuuden lisäämisellä voi olla myönteisiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin.  
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että kuntalaisten on mahdollista ehdottaa 

vapaa-aikatoimen stipendien saajia kyselyn kautta. Kyselyn tulosten 
perusteella asia tuodaan sivistyslautakunnan päätettäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 64 24.09.2025 
 

 

 
Kulttuuritoimen organisoiminen uudelleen 1.1.2026 alkaen 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 64    
182/12.03.00/2025    
 

 
Vapaa-aikalautakunnalle on asetettu toiminnalliseksi tavoitteeksi 
talousarvioon 2025 kulttuuritoimen uudelleenorganisoiminen. Tavoite 
juontaa juurensa siihen, että kulttuuritoimen tulosalue on Enonkoskella 
hyvin pieni. Sen määrärahat vuonna 2025 ovat yhteensä n. 7 500 euroa. 
Valtaosan toimintamenoista muodostaa itsenäisyysjuhlan kustannukset, 
mikä onkin kulttuuritoimen ainoa omana tuotantona järjestetty tapahtuma 
(pois lukien vuonna 2025 Kulttuuri Itää- hankkeen rahoittamat kaksi 
esitystä). 
 
Kulttuuritoimella on myös yhdistyksille suunnattuja avustusmäärärahoja, 
joita kulttuuriyhdistysten on mahdollista hakea joko kerran vuodessa 
perustoimintatukena tai ympäri vuoden kohdeavustuksina. Monet 
yhdistykset, jotka järjestävät Enonkosken mittakaavassa merkittävän 
laajuisia kulttuuritapahtumia tai -toimintaa, hakevat perustoimintatukea 
yleishallinnon (elinvoiman) määrärahoista tai ovat solmineet 
yhteistyösopimuksen kunnan kanssa. Nämä avustukset myöntää 
kunnanjohtaja tai kunnanhallitus. Tapahtumien käytännön toteuttamisen 
osalta taas elinvoimakoordinaattori tekee merkittävää yhteistyötä 
yhdistysten kanssa. 
 
Avustusten hakeminen ”kahdelta luukulta” on aiheuttanut epätietoisuutta ja 
muutaman kerran yhdistykset ovat jättäneet avustushakemuksen sekä 
kulttuuritoimelle että yleishallinnolle. Avustussääntöjen mukaan samalle 
yhdistykselle voidaan myöntää perustoimintatukea vain toiselta 
tulosalueelta, samoin kohdeavustusta samaan tapahtumaan voidaan 
myöntää vain toiselta tulosalueelta.  
 
Lasten- ja nuortenkulttuuria Enonkoskella edistetään varhaiskasvatuksen 
ja perusopetuksen järjestämillä kulttuurivierailuilla ja -retkillä, jotka 
ajoittuvat usein varhaiskasvatuspäivän tai koulupäivän yhteyteen. Näitä 
tapahtumia on rahoitettu esimerkiksi Kyllikki Östringin testamenttivaroin, 
jolloin niihin osallistuminen ei ole ollut kiinni perheen sosioekonomisesta 
asemasta. Kahdeksasluokkalaisille on monien vuosien ajan voitu järjestää 
kulttuurivierailuja myös valtakunnallisen Taidetestaajat- hankkeen avulla. 
 
Päällekkäisyyksien purkamiseksi ja prosessien sujuvoittamiseksi on 
tarkoituksenmukaista lakkauttaa kulttuuritoimi omana tulosalueenaan ja 
yhdistää se osaksi yleishallintoa (elinvoima). Kulttuuritoimen 
avustusmäärärahat yhdistetään osaksi yleishallinnon avustusmäärärahoja 
ja itsenäisyysjuhlan kustannukset lisätään osaksi yleishallinnon palveluiden 
ostojen määrärahaa. Kulttuuritoimelle on kohdistunut hyvin pienellä 
osuudella (n. 1500 € / vuosi) vapaa-aikatoimen hallinnollisia palkkakuluja. 
Nämä palkkakulut kohdennetaan vapaa-aikatoimen hallintoon uudelleen.  
 
Kuntien kulttuuritoimintalain (166/2019) mukaisten velvoitteiden 
hoitamisesta ja kulttuurin edistämisestä vastaavat jatkossa rehtori-
sivistystoimenjohtaja, kunnanjohtaja ja elinvoimakoordinaattori yhdessä.  
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Sivistyslautakunta § 64 24.09.2025 
 

 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Lasten ja nuorten kulttuuriin satsaaminen osana perusopetusta jatkuu 

organisaatiouudistuksesta huolimatta. Samoin monet yleishallinnon 
alaisuudessa järjestettävistä kulttuuritapahtumista ovat koko perheen 
tapahtumia, jotka edistävät lasten- ja nuortenkulttuuria. 
Organisaatiouudistuksella ei ole ainakaan negatiivisia lapsivaikutuksia.  

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että kulttuuritoimi omana tulosalueenaan lakkautetaan 
1.1.2026 alkaen ja sen määrärahat ja toiminnot yhdistetään yleishallinnon 
talousarvioon selostusosalla esitetyllä tavalla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 65 24.09.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 65    
      
 

 
 Hallintosäännön I osan 6 luvun 36 § mukaan lautakunnalla on otto-oikeus 

alaistensa viranhaltijapäätöksiin, lukuun ottamatta lain tai asetuksen 
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelyä koskevia asioita 
ja yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita. 

 
 Päätöksentekijä on tehnyt oheisen luettelon mukaiset viranhaltijapäätökset 

§§ 88–98 ajalta 21.8.–17.9.2025 Dynasty asianhallintajärjestelmässä 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tehdyt päätökset tiedoksi ja päättää, ettei 

otto-oikeudella olevia oteta lautakunnan käsittelyyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 66 24.09.2025 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 66    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Ajankohtaiset asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta keskusteli mm. kouluterveyskyselyn tuloksista ja 

urheilukentän 70-vuotisjuhlasta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 58, § 59, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 60, § 61 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

• kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
• kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
• rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle 
• hallintosihteerin päätöksestä toimialan toimielimelle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero: +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 
 


