
SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA 
 
Kaupunginhallitus § 227 02.06.2025 
Kaupunginhallitus § 285 04.08.2025 
 
 
Alueellisen työllisyysjaoston vaali valtuustokaudelle 2025-2029 
 
KH 02.06.2025 § 227  
 
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 

4174044 
 
Selostus Valtioneuvosto on 30.11.2023 myöntänyt luvan työvoimapalveluiden 

järjestämiseen Savonlinnan, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan 
muodostamalle työllisyysalueelle. Järjestämisvastuu on siirtynyt 
työllisyysalueelle voimaanpanolain mukaisesti. 

 
 Savonlinnan kaupungin hallintosääntö 3 luku 3 §: 
 Työllisyysjaosto: 
 ” Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva työllisyysjaosto huolehtii 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023), 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023), työttömyysturvalain 
(1290/2002), työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 
(381/2023) ja työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden 
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) mukaisista 
kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista viranomaistehtävistä Savonlinnan 
työllisyysalueella. Työllisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51–52 §:n 
mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Savonlinnan työllisyysalueen 
kuntien yhteisenä toimielimenä, jonka vastuukunta on Savonlinnan 
kaupunki. 

 
 Jaoston kokoonpano: 
 Työllisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja neljä (4) 

jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien 

valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja varajäsenistä. Sopijakunnat nimeävät 
yhteiseen jaostoon jäseniä, sekä heille varajäsenet, seuraavasti: 

 Savonlinna 3 jäsentä 
 Enonkoski 1 jäsen 
 Rantasalmi 1 jäsen ja 
 Sulkava 1 jäsen. 
  
 Vastuukunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat 

varapuheenjohtajan työllisyysjaoston jäsenistä. Jos muut kunnat eivät 
pääse varapuheenjohtajan nimeämisestä yksimielisyyteen, vastuukunnan 
valtuusto valitsee varapuheenjohtajan.” 

 
 Toimielimeen sovelletaan tasa-arvolain 4 a §:ä julkisen hallinnon ja julkista 

valtaa käyttävien toimielinten kokoonpanosta. Tasa-arvolain 4 a §:n 
mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3 luku 3 § 
 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Hämäläinen Markus 

 

mailto:seija.hytonen@savonlinna.fi


SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA 
 
Kaupunginhallitus § 227 02.06.2025 
Kaupunginhallitus § 285 04.08.2025 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus pyytää Sulkavan, Enonkosken ja Rantasalmen kuntia 

nimeämään edustajansa alueelliseen työllisyysjaostoon 30.6.2025 
mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Rantasalmen kunta 
 Enonkosken kunta 
 Sulkavan kunta 
  
 
KH 04.08.2025 § 285    
474/00.00.01.08/2025 
   
 
Valmistelija hallintopäällikkö Seija Hytönen, seija.hytonen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4044, toimialasihteeri Sanna Rautiainen, 
sanna.rautiainen@savonlinna.fi, p. 044 417 4047 

 
Selostus Enonkosken kunta on kunnanvaltuuston päätöksellä 10.6.2025 § 33 

nimennyt Enonkosken kunnan jäseneksi alueelliseen työllisyysjaostoon 
Simo Asikaisen ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Marja Laitisen. 

 
 Sulkavan kunta on kunnanvaltuuston päätöksellä 16.6.2025 § 42 nimennyt 

Sulkavan kunnan jäseneksi alueelliseen työllisyysjaostoon Sirpa 
Nokelaisen ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Vesa Ahosen. 

 
 Rantasalmen kunta on kunnanvaltuuston päätöksellä 16.6.2025 § 54 

nimennyt Rantasalmen kunnan jäseneksi alueelliseen työllisyysjaostoon 
Tiina Tilaéuksen ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mauri 
Wessmanin. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3 luku 3 § 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 3. sij. talousjohtaja Hannele Pöykkölä 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se suorittaa 

Alueellisen työllisyysjaoston vaalin ja valitsee Savonlinnan 
kaupunginedustajat (3) Alueelliseen työllisyysjaostoon. 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se nimeää 
Alueelliseen työllisyysjaostoon Enonkosken edustajaksi Simo Asikaisen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Marja Laitisen, Sulkavan kunnan 
edustajaksi Sirpa Nokelaisen ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Vesa Ahosen sekä Rantasalmen kunnan edustajaksi Tiina Tilaéuksen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mauri Wessmanin. 
 

Käsittely Puheenjohtaja Tuukka Suomalainen teki seuraavan, Olli-Pekka 
Kristianssonin kannattaman muutosehdotuksen: 

 Paikkajakoneuvottelujen jälkeen toimielimen kokoonpano ei ole tasa-
arvolain mukainen. Kaupunginhallitus pyytää Enonkosken kuntaa 
tekemään uuden tasa-arvolain täyttävän päätöksen työllisyysjaoston 
jäsenistä. 

 



SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA 
 
Kaupunginhallitus § 227 02.06.2025 
Kaupunginhallitus § 285 04.08.2025 
 
 Puheenjohtajan tiedusteltua asiaa kaupunginhallitukselta, todettiin että 

tehty muutosehdotus sai yksimielisen kannatuksen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Tuukka Suomalaisen tekemän 

muutosehdotuksen. 
 
Toimenpiteet Enonkosken kunta 
 
 
 Heli Järvinen siirtyi kokouksesta Teams-yhteyteen klo 17.45. 
 
  Julkaisupäivä 06.08.2025 
 
  Lähetyspäivä  07.08.2025 
 
  Tiedoksiannettu sähköpostilla 
 
 
  Otteen oikeaksi todistaa 
 
 06.08.2025 
 
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu. 
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 Sanna Rautiainen 
 pöytäkirjanpitäjä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 285 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa. 




