Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto KVTES ja OVTES osio G

YHTTOIM 19.06.2025 § 23

Valmistelija

Esittelija

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025. Aiempia 31.1.2025
voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. Uusi tasopalkkajarjestelma
on sitova. Tasopalkka koskee KVTES:n lisdksi OVTES osio G:ta.

KVTES ja OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen paikallisen
toimeenpanosuunnitelman mukaisesti paikallisissa palkkaustyéryhmissa
on kevaan ja alkukesan aikana kasitelty sekda KVTES etta OVTES osio G:n
alaiset tydtehtavat palkkaryhmittain seka luotu paikalliset tasokuvaukset ja
tasokriteerit. Tehtavat on sijoitettu sovellettaviin palkkaryhmiin ja
tasokriteerien perusteella palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasolle A, B
tai C.

Henkilostoa tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa 1.2.2025 on KVTES-
sopimuksen alla 40 ja OVTES osio G:ssa 3. Tasopalkkojen euromaarat
maaritellaan keskitetyn eran 1.2.2025 ja paikallisen eran 1.6.2025
yhteydessa. Palkkaharmonisointi on tarkoituksenmukaista toteuttaa
paikallisen eran jaon yhteydessa 1.6.2025. Tasopalkkajarjestelman
kayttéonotto ja takautuva maksaminen on suunniteltu toteutettavaksi
1.9.2025 ja tilaus Sarastiaan on tehty talla aikataululla.

KVTES

Tasopalkkajarjestelman voimaantulo ja keskitetty era 1.2.2025: 837,24
€/kuukausi (0,79 %)

Paikallinen era 1.6.2025: 474,90 €/kuukausi (0,45 %)
Palkkaharmonisointi 1.6.2025 (yhteensa paikallinen era ja
harmonisointikustannus): 1411,38 €/kuukausi

OVTES osio G

Tasopalkkajarjestelman voimaantulo ja keskitetty era 1.2.2025: Erasta on
jaettu 0,01 % keskitetysti uusien tasopalkkamaaraysten mukaisesti
palkkaryhmiin. Loppuosa erasta on kaytetty osio G 11 §:n mukaiseen
kelpoisuuslisaan.

Paikallinen era 1.6.2025: 26,92 euroa (0,25 %)

Palkkaharmonisointi 1.6.2025 (yhteensa paikallinen era ja
harmonisointikustannus): 175,14 €/kuukausi

Oheismateriaalina paikallinen sopimus tasopalkkajarjestelmasta,
sopimuksen liite 1 (Enonkosken kunnan tasopalkkajarjestelma 1.2.2025
lukien) seka taustamateriaalia liittyen keskitetyn eran jakamiseen 1.2.2025,
paikallisen eran jakamiseen 1.6.2025 ja tasopalkkojen harmonisointiin
1.6.2025.

Hallintosihteeri Taina Tolkki

Kunnanjohtaja Minna Laurio
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Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

Yhteistoimintaelin hyvaksyy tasopalkkajarjestelman kayttéénoton KVTES
ja OVTES osio G:n osalta ja esittaa asian edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tasopalkkajarjestelman toimeenpano ja kayttdonotto on suunniteltu
yhteistoiminnassa tyénantajan ja henkildstén edustajien kesken
paikallisessa palkkaustydryhmassa KVTES ja OVTES osio G:n
sopimusaloilla seka hyvaksytty yhteistoimintaelimen kokouksessa
19.6.2025.

Uusi tasopalkkajarjestelma on sitova ja aiheuttaa tydnantajalle
lisdkustannuksia. Tasopalkkaus ja kunta-alan palkankorotukset voivat
johtaa lisdmaararahatarpeisin henkiléstokustannuksissa. Nama kasitellaan
tarpeen mukaan erikseen syksyn 2025 aikana.

Hallintosihteeri Taina Tolkki tulee kokoukseen asiantuntijaksi esittelemaan
asiaa.

Hallintosinhteeri Taina Tolkki
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus hyvaksyy tasopalkkajarjestelman kayttoonoton KVTES ja
OVTES osio G:n osalta ja merkitsee tietoon saatetuksi mahdolliset
tasopalkkajarjestelmasta ja kunta-alan palkankorotuksista aiheutuvat
lisdmaararahatarpeet henkildstokulujen osalta, jotka kasitelldan erikseen
syksyn 2025 aikana.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintosihteeri Taina Tolkki oli I1dsna kokouksessa asiantuntijana taman
pykalan kasittelyn ajan klo 18.45-19.10.

Valtuuston | varapuheenjohtaja Minna Nurmio ja hallituksen jasen Hanna

Kautonen ilmoittivat esteellisyydesta (osallisuusjaavi) ja poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.



