
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto KVTES ja OVTES osio G 
 
YHTTOIM 19.06.2025 § 23  
  
 

 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 1.2.2025. Aiempia 31.1.2025 
voimassa olleita määräyksiä noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikäli 
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta 
järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. Uusi tasopalkkajärjestelmä 
on sitova. Tasopalkka koskee KVTES:n lisäksi OVTES osio G:tä. 
 
KVTES ja OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmään siirtymisen paikallisen 
toimeenpanosuunnitelman mukaisesti paikallisissa palkkaustyöryhmissä 
on kevään ja alkukesän aikana käsitelty sekä KVTES että OVTES osio G:n 
alaiset työtehtävät palkkaryhmittäin sekä luotu paikalliset tasokuvaukset ja 
tasokriteerit. Tehtävät on sijoitettu sovellettaviin palkkaryhmiin ja 
tasokriteerien perusteella palkkaryhmän osaamisen ja vastuun tasolle A, B 
tai C.  
 
Henkilöstöä tasopalkkajärjestelmään siirryttäessä 1.2.2025 on KVTES-
sopimuksen alla 40 ja OVTES osio G:ssä 3. Tasopalkkojen euromäärät 
määritellään keskitetyn erän 1.2.2025 ja paikallisen erän 1.6.2025 
yhteydessä. Palkkaharmonisointi on tarkoituksenmukaista toteuttaa 
paikallisen erän jaon yhteydessä 1.6.2025. Tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotto ja takautuva maksaminen on suunniteltu toteutettavaksi 
1.9.2025 ja tilaus Sarastiaan on tehty tällä aikataululla. 
 
KVTES 
Tasopalkkajärjestelmän voimaantulo ja keskitetty erä 1.2.2025: 837,24 
€/kuukausi (0,79 %) 
Paikallinen erä 1.6.2025: 474,90 €/kuukausi (0,45 %) 
Palkkaharmonisointi 1.6.2025 (yhteensä paikallinen erä ja 
harmonisointikustannus): 1411,38 €/kuukausi 
 
OVTES osio G 
Tasopalkkajärjestelmän voimaantulo ja keskitetty erä 1.2.2025: Erästä on 
jaettu 0,01 % keskitetysti uusien tasopalkkamääräysten mukaisesti 
palkkaryhmiin. Loppuosa erästä on käytetty osio G 11 §:n mukaiseen 
kelpoisuuslisään. 
Paikallinen erä 1.6.2025: 26,92 euroa (0,25 %) 
Palkkaharmonisointi 1.6.2025 (yhteensä paikallinen erä ja 
harmonisointikustannus): 175,14 €/kuukausi  
 
Oheismateriaalina paikallinen sopimus tasopalkkajärjestelmästä, 
sopimuksen liite 1 (Enonkosken kunnan tasopalkkajärjestelmä 1.2.2025 
lukien) sekä taustamateriaalia liittyen keskitetyn erän jakamiseen 1.2.2025, 
paikallisen erän jakamiseen 1.6.2025 ja tasopalkkojen harmonisointiin 
1.6.2025.   
 

 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 



Päätösehdotus Yhteistoimintaelin hyväksyy tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton KVTES 
ja OVTES osio G:n osalta ja esittää asian edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 01.07.2025 § 149    
40/01.00.01/2025    
 

Tasopalkkajärjestelmän toimeenpano ja käyttöönotto on suunniteltu 
yhteistoiminnassa työnantajan ja henkilöstön edustajien kesken 
paikallisessa palkkaustyöryhmässä KVTES ja OVTES osio G:n 
sopimusaloilla sekä hyväksytty yhteistoimintaelimen kokouksessa 
19.6.2025.  
 
Uusi tasopalkkajärjestelmä on sitova ja aiheuttaa työnantajalle 
lisäkustannuksia. Tasopalkkaus ja kunta-alan palkankorotukset voivat 
johtaa lisämäärärahatarpeisin henkilöstökustannuksissa. Nämä käsitellään 
tarpeen mukaan erikseen syksyn 2025 aikana.   
 
Hallintosihteeri Taina Tolkki tulee kokoukseen asiantuntijaksi esittelemään 
asiaa. 

 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Taina Tolkki 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton KVTES ja 

OVTES osio G:n osalta ja merkitsee tietoon saatetuksi mahdolliset 
tasopalkkajärjestelmästä ja kunta-alan palkankorotuksista aiheutuvat 
lisämäärärahatarpeet henkilöstökulujen osalta, jotka käsitellään erikseen 
syksyn 2025 aikana. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Hallintosihteeri Taina Tolkki oli läsnä kokouksessa asiantuntijana tämän 

pykälän käsittelyn ajan klo 18.45-19.10. 
 
 Valtuuston I varapuheenjohtaja Minna Nurmio ja hallituksen jäsen Hanna 

Kautonen ilmoittivat esteellisyydestä (osallisuusjäävi) ja poistuivat 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 


