Enonkosken kunta

Sivistyslautakunta

ESITYSLISTA 4/2025

Aika

Paikka

Kasiteltavat asiat

Asia
38
39
40
41
42

43

18.06.2025 klo 18:00 -

Enonkosken koulu auditorio

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyo6jarjestyksen hyvaksyminen
Sivistyslautakunnan kokoukset syksylla 2025

Liikunta- ja hyvinvointiohjaajan irtisanoutuminen ja tehtavan
haettavaksi julistaminen

Viranhaltijapdatokset

ivu

oo wWm




Enonkosken kunta

Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Nousiainen Juha
Lyytikainen Ari
Teppo Mirja
Malmstedt Jonna
Natunen Leevi
Kylliginen Jyrki
Loikkanen Maria
Kimmo Jaatila

Laurio Minna
Kainulainen Jenny-Sofia
Tissari Ida

ESITYSLISTA 4/2025

Tehtava
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen
Poytakirjanpitaja

Kunnanjohtaja
KH:n pj.
Nuorisovaltuuston edustaja



Enonkosken kunta ESITYSLISTA 4/2025
Sivistyslautakunta 18.06.2025

38

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SIVLTK 18.06.2025

Enonkosken kunnan hallintosdanndén mukaisesti kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnéolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

SIVLTK 18.06.2025

Hallintosdannon 152 §:n mukaan poéytakirjan pitdmisesta ja siséallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa

2. poytakirjan tarkastamisen ajankohdan

Paatos
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Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SIVLTK 18.06.2025

Enonkosken kunnan hallintosdannén 142 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatésehdotus Toimielin paattaa hyvaksya esityslistan taman kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos
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Sivistyslautakunnan kokoukset syksylla 2025

SIVLTK 18.06.2025

128/00.02.03/2025

Enonkosken kunnan voimassaolevan hallintosdannén 131 §:n mukaan
toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Hallintosdannon 132 ja 133 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla
on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkdisesti.

Edelleen hallintosdanndn 136 §:n mukaan toimielimen jasenen on
kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.

Hallintosdanndn 128 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l1asna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa
toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai
muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen (sahkoinen kokous).
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen
kokous

Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan lautakunnan jasenten lisaksi
kunnanhallituksen edustajalle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
kunnanjohtajalle sek& nuorisovaltuuston edutajalle, joilla on kokouksessa
lasnaolo- ja puheoikeus.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

Valmistelija

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
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Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Sivistyslautakunta paattaa, etta lautakunnan kokoukset jarjestetaan
syksylla 2025 seuraavasti:

ke 27.8.

ke 24.9.

ke 15.10.

ke 26.11. (tarvittaessa)

Kokoukset aloitetaan klo 18.00 ja ne pidetaan lasnaolokokouksena koulun
auditorio-luokassa.
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Liikunta- ja hyvinvointiohjaajan irtisanoutuminen ja tehtavan haettavaksi julistaminen

VALTK 07.05.2025 § 16

17.4.2025 paivaamallaan ilmoituksella liikunta- ja hyvinvointiohjaajana
tyoskenteleva \IEIVIElalelplEly! irtisanoutuu tydstaan 10.8.2025. limoitus on
tapahtunut irtisanoutumisaikaa noudattaen.

Tehtava on tarkoituksenmukaista julistaa haettavaksi ja tayttaa 4.8.
alkaen, jolloin nykyinen tyontekija pystyy perehdyttdmaan uuden
tydntekijan tydhonsa.

Tehtavalle on pysyva tarve ja siihen on varattu maararaha talousarvioon ja
tehtava on myoés kunnanvaltuuston hyvaksymassa
henkildstdsuunnitelmassa.

Hakuilmoituksen luonnos on oheismateriaalina.

Lapsivaikutusten arviointi: Liikunta- ja hyvinvointiohjaajan tehtavan tayttamisella on merkittava
vaikutus lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta. Tehtava pitaa sisallaan
lasten ja nuorten liikuntatoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen,
nuorisotydn seka osallistumisen ehkaisevaan paihdetydohon.

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila

Paatdsehdotus 1) Vapaa-aikalautakunta myéntaa Vili Muhoselle eron liikunta- ja
hyvinvointiohjaajan tehtavasta siten, etta viimeinen tydssaolopaiva on
10.8.2025.

2) Vapaa-aikalautakunta julistaa liikunta- ja hyvinvointiohjaajan tehtavan
haettavaksi siten, etta tehtava voidaan tayttaa 4.8. alkaen ja valintapaatds
tehdaan kesakuun aikana.

3) Rehtori-sivistystoimenjohtajalle annetaan valtuutus valita haastatteluun
kutsuttavat. Halutessaan vapaa-aikalautakunta voi nimeta edustajansa
haastatteluihin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Vapaa-aikalautakunta nimesi puheenjohtaja

Hannu Huomanin edustajakseen haastatteluihin.

SIVLTK 18.06.2025
411/01.01.04.00/2023
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18.06.2025

Liikunta- ja hyvinvointiohjaajan tehtavaa haki hakujajan puitteissa
kahdeksan (8) hakijaa, joista hakemusasiakirjojen perusteella kutsuttiin
haastatteluun viisi (5) hakijaa. Hakemusasiakirjojen perusteella kiinnitettiin
haastatteluun kutsuttavien valinnassa huomio soveltuvaan koulutukseen ja
tydkokemukseen.

Haastattelut pidettiin 2.-3.6.2025. Haastattelijoina toimivat rehtori-
sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila, vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja
Hannu Huoman seka elinvoimakoordinaattori, nuorisotiimin tiiminvetaja
Pinja Rahikainen. Haastattelun avulla selvitettiin hakijoiden valmiuksia
toimia liikunta- ja hyvinvointiohjaajan eri tehtdvakokonaisuuksissa,
motivaatiota tehtavaa kohtaan seka pedagogisia valmiuksia toimia
liikuntakasvatuksen ja nuorisotydn tehtavissa.

Tehtavaa taytettaessa tulee huomioida tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2
§:n tydnantajan velvollisuus edistaa tasapuolista kohtelua tydsuhteessa ja
tydhon otettaessa seka yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 § 1 mom, 8 § 1
mom ja 10 § mukaiset syrjinnan kiellot ja velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta henkildst6a valittaessa.

Hakijoista on laadittu hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella
ansiovertailu, jonka pohjana ovat hakuilmoituksessa ilmoitetut tehtavat ja .
edellytetty osaaminen. Ansiovertailu pitaa sisallaan osin salassapidettavaa
tietoa (julkisuuslaki 621/1999 24§ 1 mom kohta 29).

Tasa-arvovaltuutetun mukaan “ansiovertailussa otetaan huomioon
hakijoiden koulutus, aikaisempi tybkokemus ja sellaiset hakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa.
Ansiovertailussa huomioon otettavien ansioiden tulee olla yksiselitteisesti
Ja objektiivisesti osoitettavissa olevia. Ansioita tulee tarkastella suhteessa
tybtehtaviin ja tybnantajan etukéteen vahvistamiin valintaperusteisiin (HE
57/1985). Tybnantajalla on oikeus syyllistymétté tasa-arvolain vastaiseen
syrjintdén arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka tyénantaja
katsoo parhaiten edistédvéan tehtdvdn menestyksellistd hoitamista (KKO
2005:24, KKO 1996:141). Henkilbiden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tybnantajan ilmoittamiin painotuksiin.
Tybnantajan valitseman painotuksen tulee kuitenkin olla myé6s
objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdvéan hoidon kannalta.”

Liikunta- ja hyvinvointiohjaajan tehtavan tayttamisella on merkittava
vaikutus lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta. Tehtava pitaa sisallaan
lasten ja nuorten liikuntatoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen,
nuorisotydn seka osallistumisen ehkaisevaan paihdetydhon.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Liikunta- ja hyvinvointiohjaajan vakinaiseen tydsopimussuhteeseen

valitaan [[LChGEREIEETEN (R LS YRV ENEREENED ja varalle valitaan
Sl I R TAV O Mg UG El 4.8.2025 alkaen.
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§ 16 07.05.2025
18.06.2025

Tehtavaan valittavan tulee esittaa tydsuhteen alkaessa lain lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002) 3§:n mukainen
rikostaustaote. Tydsuhteessa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa.

likunnanohjaaja hakuilmoitus 2025
ANSIOVERTAILU LIKUNTAOHJAAJA
Liikunta- ja hyvinvointiohjaaja yhteenveto
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Hallintosdanndn | osan 5 luvun 27 § mukaan lautakunnalla on otto-oikeus
alaistensa viranhaltijapaatoksiin, lukuun ottamatta lain tai asetuksen
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelya koskevia asioita
ja yksil66n kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

Paatoksentekija on tehnyt oheisen luettelon mukaiset viranhaltijapaatokset
§§ 8-10 ajalta 22.5.2025 ja §§ 6068 ajalta 3.6.—12.6.2025 Dynasty
asianhallintajarjestelmassa

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Sivistyslautakunta merkitsee tehdyt paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei
otto-oikeudella olevia oteta lautakunnan kasittelyyn

Viranhaltijapaatdsluettelo



