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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli 2. varapuheenjohtaja  
 Kylliäinen Heikki Jäsen  
 Laine Mikael Jäsen  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Loikkanen Maria Jäsen  
 Loikkanen Timo Jäsen  
 Luukkainen Jari Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Niiranen Lauri Jäsen  
 Purhonen Petri Jäsen  
 Ratia Sanna Jäsen  
 Rönkkö Teija Jäsen  
 Turunen Kari Jäsen  
 
Muu Laurio Minna Pöytäkirjanpitäjä  
 Ruusuvuori Markus Nuorisovaltuuston edustaja  
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14 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 27.05.2025       
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KV 27.05.2025       
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös    
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Tekninen lautakunta § 49 14.04.2025 
Kunnanhallitus § 105 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
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Lisämääräraha nuorisotila Koskipirtin kunnostukseen 
 
TEKLTK 14.04.2025     
  
 

 
Enonkosken kunnan omistamassa nuorisotalo/käsityökeskus koskipirtti 
kiinteistössä on havaittu henkilökunnan toimesta sisäilmaongelmia ja 
nuorisotoiminta on siirretty väistötilaan seurakuntatalolle. Teknisen 
lautakunnan kokouksen TEKLTK 14.04.2025 § 47:ssä asiaa, riskejä ja 
vaihtoehtoja on avattu tarkemmin. Kohteelle on päätetty hakea 20 000 € 
lisämääräraha purku- ja korjaustöitä varten.  

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Nuorisotalon kunnolla on suuri vaikutus lasten ja nuorten terveyteen.  
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle 20 000 € investointi lisämäärärahaa kiinteistön purku- ja 
korjaustöiden toteuttamista varten. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksytään. 
 
 
KH 06.05.2025 § 105  
  
 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Piia Pekonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan teknisen lautakunnan esityksen 20 000 

euron investointilisämäärärahasta Koskipirtin purku- ja korjaustöiden 
toteuttamiseen ja esittää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 27.05.2025       
81/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Tekninen lautakunta § 49 14.04.2025 
Kunnanhallitus § 105 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy teknisen lautakunnan ja kunnanhallituksen 

esityksen mukaisesti 20 000 euron investointimäärärahan lisättäväksi v. 
2025 investointeihin, joka kohdennetaan nuorisotila Koskipirtin kiinteistön 
purku- ja korjaustöiden toteuttamiseen. 
 

Päätös    
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Kunnanhallitus § 108 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
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Enonkosken kuntastrategian 2022-2025 loppuraportin hyväksyminen 
 
KH 06.05.2025 § 108  
  
 

 
Kuntalain 37§:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan asukkaiden 
hyvinvoinnin edistäminen, palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, kunnan 
tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, 
henkilöstöpolitiikka, kunnan asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet ja elinympäristön ja alueen elinvoiman 
kehittäminen. Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan 
nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden 
vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian 
ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa 
säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran 
valtuuston toimikaudessa.  
 
Enonkosken kuntastrategia 2022-2025 on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
14.12.2021(§ 55) ja toimeenpano-ohjelma on hyväksytty 
kunnanhallituksessa 6.9.2022 (§ 184). 
 
Keskeistä kuntastrategian toteutumisessa on strategiaprosessin ja 
taloussuunnitteluprosessin kiinteä kytkentä: valtuusto päättää 
kuntastrategian toteuttamisesta viime kädessä kunnan talousarviossa ja -
suunnitelmassa, jossa myös strategian toteuttamisohjelmat 
konkretisoidaan ja resursoidaan (Kuntalaki 110§).  Kuntastrategia ja sen 
toteuttamisohjelmat ovat siis taloussuunnitelman perusta ja samalla 
ohjeistus talousarvion laadinnalle. Näin ollen strategia valutetaan 
käytäntöön talousarvion kautta vuosittaisiin toiminnan ja talouden 
tavoitteisiin. Talousarvio on strategian operationalisoinnin lisäksi strategian 
arvioinnin ja seurannan väline. Arviointi kohdistuu kunnanvaltuusto- ja 
hallitustason strategisten tavoitteiden ohjausvoiman arviointiin eli 
käytännössä talousarvion seurantaan. 
 
Seuraava kuntastrategia laaditaan seuraavalla valtuustokaudella 2025-
2029. Seuraavaan kuntastrategian laadintaa varten on 
tarkoituksenmukaista arvioida voimassa olevaa strategiaa ja siinä olevien 
tavoitteiden toteutumista.  
 
Liitteenä Enonkosken kuntastrategia 2022-2025 arviointi- ja 
seurantaraportti 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Kunnanhallitus § 108 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 

kuntastrategian 2022-2025 loppuraportin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 27.05.2025       
84/00.01.02.00/2025    
 

 
Enonkosken kuntastrategian 2022-2025 raportti toimitetaan valtuuston 
jäsenille.  

 
Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan kuntastrategian 2022-2025 

loppuraportin. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

1 Enonkosken kuntastrategian 2022-2025 loppuraportin versio kh 
6.5.2025 
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Johtoryhmä § 6 07.02.2025 
Kunnanhallitus § 55 25.02.2025 
Kunnanhallitus § 96 15.04.2025 
Kunnanhallitus § 109 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
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Enonkosken kunnan hallintosäännön päivittäminen 
 
JORY 07.02.2025 § 6  
  
 

 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §. 
 
Enonkosken kunnan voimassaoleva hallintosääntö on vuodelta 2017 ja sitä 
ei ole päivitetty Kuntalain vaatimusten mukaiseksi henkilöstöresurssien 
vuoksi. Hallintosäännöstä puuttuvat mm. poikkeusolojen ja normaaliolojen 
häiriötilanteiden huomioiminen, ympäristöterveydenhuollon muutokset v. 
2023 alusta sekä vuoden 2025 alusta uutta työllisyysaluetta koskeva osio. 
 
Hallintosäännön päivitystyöhön on hankittu konsulttiapua syksyn 2024 
aikana Gouma Oy/Janne Tapola. Hallintosääntöluonnosta on käyty läpi 
Tapolan kanssa johtavien viranhaltijoiden kanssa ja sitä on työstetty 
yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa valtuustoseminaarissa 
12.11.2024. 
 
Janne Tapola on toimittanut 12.12.2024 kuntaan viimeisimmän version 
uudesta hallintosääntöluonnoksesta sekä muistion.  
 
Liitteenä Enonkosken kunnan hallintosääntöluonnos 12.12.2024 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee Enonkosken kunnan uuden päivitetyn 

hallintosääntöluonnoksen ja tekee siihen tarvittavat korjaukset/muutokset 
ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Johtoryhmä käsitteli Enonkosken uuden päivitetyn 
hallintosääntöluonnoksen ja teki siihen seuraavat korjaukset/muutokset: 
- § 21, kohta 3: Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä 
arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä. (kolmannesvuosittain muutettu 
puolivuosittain)  
- § 23, Toimivalta, kohta 5: maa-alueiden ja metsätilojen hallinnasta ja 
myynnistä sekä puutavaran myynnistä metsätaloussuunnitelman ja 
talousarvion mukaisesti. (lisätty maa-alueiden ja metsätilojen hallinta ja 
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Johtoryhmä § 6 07.02.2025 
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Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

myynti)  
- § 26: Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva 
vesihuollon kehittäminen, kuntatekniikka (sisältäen myös kunnan 
toimitilojen kunnossapidon ja puhtaanapidon), yhdyskuntasuunnittelu, 
liikenneturvallisuustyö, tietoliikenneinfrastruktuuri, puistot ja muut alueet, 
liikenneväylien rakentaminen ja ylläpito sekä väestönsuojelutehtävät ja 
öljyvahinkojen torjunta. (poistettu maa-alueet ja metsätilat) 
- § 64: Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan 
kunnanhallitukselle puolivuosittain 30.6. ja 31.12. tilanteista annettavilla 
seurantaraporteilla, siinä laajuudessa kuin kyseisenä ajankohtana on 
seurantatietoa käytettävissä. (kolmannesvuosittain muutettu 
puolivuosittain) 
-§ 67: Kunnaninsinööri päättää venepaikkojen vuokrauksesta ja 
pienimuotoisista käyttösopimuksista. (lisätty pienimuotoiset 
käyttösopimukset) 
 
Johtoryhmä lähettää päivitetyn hallintosääntöluonnoksen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 25.02.2025 § 55  
  
 

Johtoryhmä on 7.2.2025 (§ 6) kokouksessaan käsitellyt Enonkosken 
kunnan hallintosäännön päivistystä, jonka jälkeen hallintosääntöluonnos 
menee hallituksen ja valtuston käsiteltäväksi. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
1.6.2025. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen puheenjohtaja teki 
pohjaehdotuksesta poikkeavan esityksen, että Enonkosken kunnan uusi 
päivitetty hallintosääntöluonnos käydään läpi hallituksen ja valtuuston 
yhteisessä iltakoulussa, joka pidetään 31.3.2025 valtuuston kokouksen 
jälkeen. Varsinainen hallintosääntöluonnos otetaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi 15.4.2025 hallituksen kokoukseen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Niirasen tekemän esityksen, joka tuli 
hallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 15.04.2025 § 96  
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Enonkosken kunnan uusi hallintosääntöluonnosta on käyty läpi hallituksen 
ja valtuuston iltakoulussa 31.3.2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Otto Häkkinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
voimaan 1.6.2025. 
 

Päätös Keskustelun päätteeksi kunnanhallitus päätti palauttaa 
hallintosääntöluonnoksen uudelleen valmisteluun. 
Hallintosääntöluonnoksen valmistelussa pitää huomioida valtuuston 
iltakoulussa 31.3.2025 esiin nostetut ja sovitut huomiot sekä esitetyt 
muutostarpeet. Uudelleen valmisteltu hallintosääntöluonnos tuodaan 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 06.05.2025 § 109  
  
 

Enonkosken kunnan uusi hallintosääntöluonnosta on käyty läpi hallituksen 
ja valtuuston iltakoulussa 31.3.2025, jonka pohjalta 
hallintosääntöluonnokseen on tehty muutoksia. 

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön, joka astuu voimaan 
1.6.2025. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

päivitetyn Enonkosken kunnan hallintosäännön seuraavilla muutoksilla ja 
uusi hallintosääntö asuu voimaan 1.6.2025. 

 
1. VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten etuisuuksien perusteet 

 
20. luku Luottamushenkilöiden taloudellisten etuisuuksien perusteet 
 
§ 163 kokouspalkkiot 
 
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkioita seuraavasti: 
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Valtuusto ja sen valiokunnat    80 € 
Tarkastuslautakunta    80 € 
Kunnanhallitus ja sen jaostot   100 € 
Muut lautakunnat, johtokunnat, työryhmä ja toimielimet 70 € 
 
 
§ 177 Ansiomenetysten ja muiden kustannusten korvaaminen 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä on 
30 euroa/tunti. 
 
Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön 
tulee esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä 
ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen 
työaikaansa, ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta 
työsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa 
toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 
ansionmenetyksestään. 
 
Edellä 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei 
vaadita, jos korvattava määrä on enintään 15 € tunnilta. 
Luottamushenkilön tulee tällöinkin antaa kirjallinen vakuutus 
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten määrästä. 
…. 
 

 
Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen jäsen Keijo Männynsalo teki 

pohjaesityksestä poikkeavat seuraavat muutosesitykset 
 
1. että uuden hallintosäännön § 9 Lautakunnat kohta muutetaan 
Enonkosken kunnan nykyisin voimassa olevan hallintosäännön (hyväksytty 
Kunnanvaltuusto 30.5.2017 § 21) § 9 Lautakunnat - lautakuntien määrä ja 
lautakuntien jäsenmäärät säilytetään ennallaan eli Sivistyslautakunnassa 
on 5 (viisi) jäsentä, Teknisessä lautakunnassa on 5 (viisi) jäsentä ja 
Vapaa-aikalautakunnassa on on 5 (viisi) jäsentä.  
 
2. että uuden hallintosäännön § 163 Kokouspalkkiot osalta pidetään 
nykyisen kunnan voimassa olevan Luottamushenkilöiden palkkiosäännön 
(Kunnanvaltuusto 23.6.2021 § 17) 2 § Kokouspalkkiot -  Kunnan 
toimielimen kokouksista maksetaan kokouksen puheenjohtajalle ja 
jäsenille kokouspalkkiota seuraavasti: 
-Valtuusto ja sen valiokunnat 70 €  
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-Tarkastuslautakunta 70 € 
-Kunnanhallitus ja sen jaostot 90 € 
-Muut lautakunnat, johtokunnat, työryhmät ja toimielimet 60 € 
 
3. että uuden hallintosäännön § 177 Ansiomenetysten ja muiden 
kustannusten korvaaminen -kohta muutetaan muotoon  
 
"Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä on 
lastenhoidon järjestämisen osalta 12 euroa/tunti, muista syistä 25 
euroa/tunti."  
 
Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön tulee 
esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että 
luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa, ja 
että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta 
työsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, 
tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään. 
Edellä 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, 
jos korvattava määrä on enintään 12 € tunnilta. Luottamushenkilön tulee 
tällöinkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen 
vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä." 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että Männynsalon tekemät 
kaikki muutosesityksen kohdat 1-3 raukesivat kannattamattomana ja 
kunnanjohtajan päätösehdotus tuli hallituksen päätökseksi. 

 
 
KV 27.05.2025       
267/00.01.01.00/2024    
 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt Enonkosken kunnan uuden hallintosäännön 
6.5.2025 (§ 109) kokouksessaan. 
 
Liitteenä Enonkosken kunnan hallintosääntö 1.6.2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy Enonkosken kunnan hallintosäännön oheisen 

liitteen mukaisesti ja tämä hallintosääntö korvaa 1.6.2017 voimaan tulleen 
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Johtoryhmä § 6 07.02.2025 
Kunnanhallitus § 55 25.02.2025 
Kunnanhallitus § 96 15.04.2025 
Kunnanhallitus § 109 06.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

hallintosäännön. Uusi hallintosääntö tulee voimaan 1. päivänä kesäkuuta 
2025. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

2 Enonkosken kunnan hallintosääntö versio kh 6.5.2025 valtuustolle 
27.5.2025 menevä 
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Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

 
19 
Keskusvaalilautakunnan ilmoitus valtuutetuiksi ja heidän varajäsenikseen valituista ajalle 
1.6.2025-31.5.2029 
  
KV 27.05.2025       
98/00.02.00/2025    

Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 16.4.2025 (§ 33) vahvistanut 
kuntavaalien 2025 tuloksen. Ilmoitus valtuutetuiksi ja heidän 
varajäsenikseen valituista ajalle 1.6.2025-31.5.2029 annetaan tiedoksi 
kunnanvaltuustolle. 
 
Luettelo valtuutetuksi valituista ja heidän varajäsenistään on pykälän 
liitteenä. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tietoon saatetuksi keskusvaalilautakunnan 

ilmoituksen valtuutetuiksi ja heidän varajäsenikseen valituista ajalle 
1.6.2025-31.5.2029. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

3 Liite Kuntavaalit 2025 Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut 
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Kunnanhallitus § 77 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 25 15.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

 
20 
Enonkosken kunnan vuoden 2024 tilinpäätös 
 
KH 25.03.2025 § 77  
  

Kuntalain (410/2015) 113 §:n 1 mom. mukaan kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun 
loppuun mennessä. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen 
jäsenet ja kunnanjohtaja.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu, 
toimintakertomus ja konsernitase, konsernituloslaskelma ja konsernin 
rahoituslaskelma liitetietoineen.  
 
Kunnan tilikauden tulos 487 599 euroa  
Toimintakate - 4 002 726 euroa 
Vuosikate 1 138 432 euroa  
Verotulot 2 950 371 euroa  
Valtionosuudet 1 907 452 euroa  
 
Tilinpäätös 2024 toimitetaan kokousedustajille. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja esittää tilikauden ylijäämän, 
487 599 euroa, kirjattavaksi oman pääoman yli/alijäämätilille 
2. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan sekä tilintarkastajan 
tarkastettavaksi, ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
3. oikeuttaa keskustoimiston tekemään tilinpäätökseen tarvittaessa teknisiä 
korjauksia 
4. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan tilintarkastajalle annettavan vahvistusilmoituskirjeen 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä kohdat 1-4 esityksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanhallituksen jäsen Kati Laukkanen saapui kokoukseen tämän 

pykälän käsittelyn aikana klo 11.55. 
 
TARKLTK 15.05.2025 § 25  
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Kunnanhallitus § 77 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 25 15.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun 
mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan 
mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. 
 
Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan esittänyt tilinpäätöksen 
hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille 
tarkastamaltaan tilikaudelta. Tilintarkastuskertomus luovutetaan 
kokouksessa tarkastuslautakunnalle. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta  

- merkitsee tiedokseen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 
- saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi kunnanvaltuustolle 
- esittää kunnanvaltuustolle, että Enonkosken kunnan vuoden 2024 
tilinpäätös hyväksytään ja, että kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille 
toimielinten jäsenille ja lautakuntien johtaville viranhaltijoille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. – 31.12.2024. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KV 27.05.2025       
260/02.02.02/2024    
 
 
 Vuoden 2024 tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus toimitetaan valtuutetuille. 
 
 Liitteenä tilinpäätös 2024 ja tilintarkastuskertomus. 
 
 
Valmistelija Kunnajohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 

tietoon saatetuksi ja kunnanvaltuusto päättää tarkastuslautakunnan 
esityksen mukaisesti, että Enonkosken kunnan vuoden 2024 tilinpäätös 
hyväksytään sekä kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten 
jäsenille ja lautakuntien johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

4 Tilintarkastuskertomus Enonkoski 2024 allekirjoitettu 
5 Enonkosken kunta tilinpäätös 2024 valtuustolle 27.5.2025 
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Tarkastuslautakunta § 19 01.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 24 15.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

 
21 
Arviointikertomus 2024 
 
TARKLTK 01.04.2025 § 19  
  
 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on Kuntalain 121 §:n mukaan arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Lautakunta laatii vuosittain valtuustolle 
arviointikertomuksen. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen valmistelun sekä päättää 

jatkaa sen valmistelua seuraavassa kokouksessaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TARKLTK 15.05.2025 § 24  
  
 

 
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen tekoa. Arviointikertomus 
hyväksytään ja allekirjoitetaan kokouksessa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 

vuodelta 2024 ja esittää sen liitteen mukaisena kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KV 27.05.2025       
58/00.03.02/2025    
 

 
Arviointikertomus toimitetaan valtuutetuille. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta 
 
Valmistelija toimistosihteeri Eerika Pihlapuro 
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Tarkastuslautakunta § 19 01.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 24 15.05.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto käsittelee tarkastuslautakunnan laatiman vuoden 2024 

arviointikertomuksen, merkitsee sen tietoon saatetuksi ja toimittaa sen 
edelleen toimenpiteitä varten kunnanhallitukselle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

6 Enonkoski arviointikertomus 2024 lopullinen 
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Yhteistoimintaelin § 4 19.03.2025 
Kunnanhallitus § 78 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 18 01.04.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

 
22 
Enonkosken kunnan henkilöstöraportti 2024 
 
YHTTOIM 19.03.2025 § 4  
 
 

Henkilöstöraportin tarkoituksena on tuottaa työantajalle tietoa henkilöstön 
rakenteesta, työpanoksesta, työhyvinvoinnista, osaamisesta ja 
kehittämistarpeista. Työnantajan olisi kyettävä arvioimaan nykyiset 
henkilöstövoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet. 
Henkilöstövoimavarojen arviointi on osa hyvää henkilöstöpolitiikkaa.  
 
Hyvän henkilöstöjohtamisen pääpaino on työhyvinvoinnin edistämisessä ja 
työsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkilöstöraportilla 
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyödyntää esimerkiksi työhyvinvoinnin 
arvioinnissa ja työhyvinvoinnin kehittämistoimenpiteissä. Henkilöstöraportin 
muodossa tehtävä raportointi toimii myös perustana keskustelulle, jota 
luottamushenkilöt, kunnan johto, esimiehet ja henkilöstö käyvät. 
 
Kunnanvaltuusto käsittelee henkilöstöraportin vuodelta 2024 erillisenä 
asiana tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käsittelee Enonkosken kunnan henkilöstöraportin 

vuodelta 2024 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhteistoimintaelin käsitteli Enonkosken kunnan henkilöstöraportin vuodelta 
2024 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
 
 
KH 25.03.2025 § 78  
 

Yhteistoimintaelin on 19.3.2024 (§ 4) käsitellyt henkilöstöraportin vuodelta 
2024 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Yhteistoimintaelin § 4 19.03.2025 
Kunnanhallitus § 78 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 18 01.04.2025 
Kunnanvaltuusto  27.05.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee henkilöstöraportin v. 2024 ja esittää sen edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
TARKLTK 01.04.2025 § 18  
  
 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää merkitä henkilöstöraportin 2024 tiedokseen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KV 27.05.2025       
33/01.00.02/2025    
 

 
Henkilöstöraportti 2024 toimitetaan valtuutettuille. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy vuoden 2024 henkilöstöraportin. 

 
Päätös    
 
Liitteet 

7 Henkilöstöraportti 2024 (YT 19.3., KH 25.3., Tarltk 1.4.) 
 


