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111

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 27.05.2025

Enonkosken kunnan hallintosdanndén mukaisesti kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnéolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
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Kunnanhallitus 27.05.2025

112

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 27.05.2025

Hallintosdannon 138 §:n mukaan poéytakirjan pitdmisesta ja siséallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa

2. poytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos
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113

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

KH 27.05.2025

Enonkosken kunnan hallintosdanndén 128 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Toimielin paattaa hyvaksya esityslistan taman kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos
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27.05.2025

Tiedoksi saatettavat asiat

KH 27.05.2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Mikkelin kaupunki / Kaakkois-Suomen lomituspalvelu

8.5. Tiedotteet: Ajankohtaista lomituksesta ja Kaakkois-Suomen
lomitusyksikon palveluiden uudistus

Itd-Savon koulutuskuntayhtyma

9.5. Tilinpaatos 2024

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Yleiskirje 9/2025
https://www.kt.fi/yleiskirieet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-
ammattiyhdistyskoulutukset

liite: https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirie2509mb-
ay-vyritys-koulutukset-2025-liite %201-koonti.pdf

Yleiskirje 10/2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/10/kunta-alan-tuntipalkkaisen-
henkiloston-palkantarkistukset-1.6.2025

Yleiskirje 11/2025

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/1 1/ohje-valtiolta-likkeenluovutuksella-
siirtyneen-palkansaajan-kokonaispalkan-muuntamiseen-kvtesin-
palkkausmaaraysten-mukaiseksi

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Merkitaan toimielimen tietoon saatetuiksi.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2509mb-ay-yritys-koulutukset-2025-liite%201-koonti.pdf
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2509mb-ay-yritys-koulutukset-2025-liite%201-koonti.pdf
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/10/kunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.6.2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/10/kunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.6.2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/11/ohje-valtiolta-liikkeenluovutuksella-siirtyneen-palkansaajan-kokonaispalkan-muuntamiseen-kvtesin-palkkausmaaraysten-mukaiseksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/11/ohje-valtiolta-liikkeenluovutuksella-siirtyneen-palkansaajan-kokonaispalkan-muuntamiseen-kvtesin-palkkausmaaraysten-mukaiseksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/11/ohje-valtiolta-liikkeenluovutuksella-siirtyneen-palkansaajan-kokonaispalkan-muuntamiseen-kvtesin-palkkausmaaraysten-mukaiseksi
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115

Ajankohtaiset asiat

KH 27.05.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 8/2025

27.05.2025

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

1. Valtakunnallinen saaristoseminaari 10.-11.6.2025 Maalahdessa.
2. Valtuuston yhteinen kauden paatostilaisuus.
3. Muut ajankohtaiset asiat.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi katsaukseen ajankohtaisiin
asioihin.
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116

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset

KH 27.05.2025

Hallintosdannon 27 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset
viranhaltijapaatokset

Valmistelija toimistosihteeri Eerika Pihlapuro
Puheenjohtajan paatésehdotus

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa ettei
kayta niihin otto-oikeuttaan.

Paatos

Oheismateriaali
KJ_vhp 1.-19.5.2025



Enonkosken kunta ESITYSLISTA 8/2025 9

Kunnanhallitus 27.05.2025

117
Kiinteistonluovutukset

KH 27.05.2025
103/00.02.01/2022

Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole

- pinta-alan ollessa 5 000 neliometria tai sita vahemman
- sukulaisluovutuksessa

- jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos

- kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla

Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista
kiinteistonluovutuksista on oheismateriaalina.

Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta

Valmistelija toimistosihteeri Eerika Pihlapuro
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja

paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan niissa luovutuksissa, joissa se
olisi mahdollista.

Paatos

Oheismateriaali
kiinteistonluovutukset 9.-12.5.2025
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118
Valtuuston paatosten laillisuusvalvonta

KH 27.05.2025
255/03.02/2024

Kuntalain 39 §:n 2) kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. 31.3.2025 pitamassaan kokouksessa valtuusto on
tehnyt seuraavat valituskelpoiset paatokset:

§ 11 Eteld-Savon maakuntaliiton perussopimuksen muutos

§ 12 Sansia Oy:n hallituksen esitys osakkeenomistajille Sansia Oy:n
yhtidjarjestyksen muuttamisesta ja osakkeita koskevan
lunastusehdon lisdamisesta yhtidjarjestykseen.

§ 13 Enonkosken kunnanvaltuuston ja Savonlinnan
kaupunginvaltuuston yhteinen esitys Savonlinnan kaupungin alueen
siirtdmisesta Enonkosken kuntaan

ItAa-Suomen hallinto-oikeudesta saadun tiedon mukaan edella
luetelluista paatoksista ei ole jatetty kirjallista valitusta.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta

Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Pihlapuro
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettad edelld mainitut paatdkset ovat lainvoimaisia ja

taytantédnpanokelpoisia.

Paatos


https://enonkoskid10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025297-3
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119

Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2025

KH 27.05.2025

97/02.02.02/2025
Hallintokuntien tulee vuosittain antaa raportit talouden ja toiminnan
kehittymisesta 30.4., 31.8. ja 31.12. tilanteista.
Konserniohjeen mukaan kunnanhallitus seuraa tytaryhteiséjen
tuloksellisuutta ja toimintaa sille niin ikdan kolme kertaa vuodessa
laadittavien seurantaraporttien avulla seka arvioi tarvittaessa toiminnan

tarvetta konserniorganisaatiossa.

Nyt kasiteltdva raportti sisaltda vain maararahojen seurannan, ei kirjallista
tulostavoiteosiota (KV 8.3.2005 § 21)

Enonkosken Vuokratalot Oy:n osalta tiedot toimitetaan kokoukseen.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus

1. kasittelee talousarvioraportin

2. merkitsee sen tietoon saatetuksi

3. toimittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle
tiedoksi.

Paatos

Liitteet

Tuotot ja kulut

Investointien toteutumisvertailu
Rahoituslaskelma - toteutumisvertailu
Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu
Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2025

AP ON-
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120
Sisainen tarkastus 13.5.2025

KH 27.05.2025
35/00.03.03/2025

Sisainen valvonta on osa johtamista. Enonkosken kunnan sisdisen
valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen
valitsemien henkildiden on vahintaan kaksi kertaa vuodessa suoritettava
kunnan pankkitilien varojen ja kunnan hallussa olevien arvopapereiden ja
vakuuksien tarkastaminen.

Sisainen valvonta ei rajoitu vain perinteiseen rahatalouteen ja siihen
liittyvaan hallinnolliseen valvontaan, vaan se kattaa koko johdon
valvonnan. Tarkastuksesta tulee antaa kertomus
kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus on nimennyt tehtavaan Marja Laitisen ja Kari

Turusen. He ovat toimittaneet suoritetusta tarkastuksesta
kunnanhallitukselle oheismateriaalina olevan kertomuksen.

Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Kunnanhallitus kasittelee kertomuksen ja merkitsee sen tiedokseen.
Paatos

Oheismateriaali
Sisainen tarkastus 13.5.2025
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Yhteistoimintaelin §6 19.03.2025
Yhteistoimintaelin § 11 09.04.2025
Palkkatoimikunta §5 13.05.2025
Kunnanhallitus 27.05.2025
121

Henkilokohtaisen lisdn jakaminen 2025

YHTTOIM 19.03.2025 § 6

KVTES Il luvun Palkkaus kohdan 11 § mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilbkohtaisesta lisasta.

Soveltamisohjeena on, ettd henkildkohtainen lisd mydnnetaan
paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myés maaraaikainen lisa voi olla
mahdollinen. Henkilbkohtaista lisda voidaan alentaa tai poistaa vain tassa
pykalassa mainituissa tilanteissa.

2. momentin mukaan henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti
viranhaltijan/tydntekijan tyosuorituksen arvioinnin perusteella.

Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtaisen lisan maksamisperusteet
maaritelldan paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri
yksikoissa.

Henkildkohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen liséksi olla esimerkiksi

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja -taidot

yhteistyokyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.

Henkildn tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

3 momentin mukaan henkildkohtaisia lisid maksettaessa on eri viranhaltija-
/tyéntekija-ryhmia kohdeltava tasapuolisesti.

4 momentin mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle on pyydettdessa
iimoitettava hanta koskevan henkilékohtaisen lisan maksamisen perustelut.

5 momentin mukaan henkilékohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessa on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasta
itsestaan johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen.
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§6 19.03.2025
§ 11 09.04.2025
§5 13.05.2025

27.05.2025

Soveltamisohjeen mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan tilaisuus
parantaa tydsuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista keskustellaan
esim. kehityskeskustelussa.

6 momentin mukaan viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen
arvioinnin ja henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Soveltamisohjeen mukaan neuvottelu tapahtuu paasopimuksen 14 §:n 2
momentin maarayksen mukaisesti, jollei padsopimuksen 13 §:n
maarayksen mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena on, ettd henkilékohtaisen
lisdn perusteista on mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja
henkildston kesken.

Henkildokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla
palkkauksella pyritdan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan
johtamista. Kannustavuus perustuu siihen, etta jokainen voi
tydsuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten
palkitseminen on keskeinen tekija motivaation syntymisessa. Tasta syysta
henkilékohtaisen lisdn perusteiden on tarkeaa olla henkiléston tiedossa.

Pdytakirjamerkinndn mukaan tyonantajan on kaytettava henkildkohtaisiin
lisiin 1.2.2013 mennessa vahintdan 1,3 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkilda,
tydnantajan on kaytettava tdman henkildéston harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin vahintadan 1,3 % 1.2.2013 mennessa, heidan
yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus
suoritetaan vuosittain.

OVTESNH osio G varhaiskasvatuksen opetushenkildsté6n sovelletaan myos
kunnallisen yleisen maarayksia (KVTES) Il luvun Palkkaus kohdasta 11 §
(henkilékohtainen lisa).

Enokosken kunnassa on laadittu vuonna 2023 henkilékohtaisen lisan
arviointiin kriteeristd, joka on paasopijajarjeston hyvaksyma malli. Tata
arviointimallia kaytettiin helmikuussa 2023 ja 2024 henkildkohtaisen lisan
arvioinnissa ja maksatuksessa.

Sarastia on toimittanut kuntaan taulukot KVTES:n ja OVTES:n G-osion
osalta palkkasummat ja niista jaettavat %-osuudet. Marraskuun 2024
KVTES:n palkkasummat on 91697,80 euroa, josta henkildkohtaisiin lisiin
on kaytettava 1,3 % eli 1192,07 euroa ja josta henkildkohtaisiin lisiin on
jaettu 1063,63 euroa. Nain ollen jaettavaa jaa yhtensa 128,44 euroa.

OVETS:n G-osion osalta marraskuun 2024 palkkasumma on 9649,20
euroa, josta 1,8 % on 173,69 euroa, josta jaettu on 152,85 euroa ja
jakamatta on 20,84 euroa.
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Yhteistoimintaelin §6 19.03.2025
Yhteistoimintaelin § 11 09.04.2025
Palkkatoimikunta §5 13.05.2025
Kunnanhallitus 27.05.2025

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin merkitsee tietoon saatetuksi vuoden 2024 KVTES:n ja

OVTES:n G-osion palkkasummat ja henkilokohtaisiin lisiin kaytettavat
euromaarat. Samalla yhteistoimintaelin paattaa, etta esimiehet suorittavat
oman henkildsténsa osalta selostusosan mukaiset arvioinnit ja ehdotukset
palkka-asiamiehen kautta toimitettavaksi yhteistoimintaelimelle
henkildkohtaisen lisdn harkitsemista varten. Arvioinnit ovat
salassapidettavia (JulkL 24.1 § 29).

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

YHTTOIM 09.04.2025 § 11

Esimiehet ovat toimittaneet arvioinnit ja ehdotukset palkka-asiamiehen
kautta toimitettavaksi yhteistoimintaelimelle henkilokohtaisen lisan
harkitsemista varten. Arvioinnit ovat salassapidettavia (JulkL 24.1 § 29).

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee esimiesten tekemien arviointien perusteella

esitykset KVTES:n henkilokohtaisen liséan 128,44 euron ja OVTES:n G-
osion 20,84 euron jakamisesta.

Paatos Yhteistoimintaelin esittda palkkatoimikunnalle ja edelleen

kunnanhallitukselle henkilékohtaisen lisan jakamista liitteen mukaisesti
(salassa pidettava Julkisuuslaki 621/1999, 24 § 1. mom. 29 kohta).

PALTMK 13.05.2025 § 5

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Palkkatoimikunta hyvaksyy yhteistoimintaelimen esityksen

henkilokohtaisen lisan jakamisesta oheisen liitteen mukaisesti (salassa
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Yhteistoimintaelin §6 19.03.2025

Yhteistoimintaelin § 11 09.04.2025

Palkkatoimikunta §5 13.05.2025

Kunnanhallitus 27.05.2025
pidettava JulkL 24.1 § 29) ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Paatods Esitys hyvaksyttiin.

KH 27.05.2025

51/01.02.00.00/2025

Lapsivaikutusten arviointi:

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintaelimen ja palkkatoimikunnan

esityksen henkilokohtaisen lisan jakamisesta takautuvasti 1.1.2025
eteenpain oheisen liitteen mukaisesti (salassa pidettava JulkL 24.1 § 29).

Paatos

Liitteet
6 Ei-julkinen asiakirja
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OVTES osioiden A-F kehittamisohjelman erat 2025

YHTTOIM 09.04.2025 § 12

Kehittdmisohjelman erat perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta
2023-2027). Kehittamisohjelman erien muuttamisesta on sittemmin sovittu
helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.

Helmikuussa 2025 on sovittu lopullisesti ko. erien kaytosta liitteena 1
olevan allekirjoituspoytakirjan mukaisesti.

Liite 1: www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirie2506hf-liite1-
OVTES-allekirjoituspoytakirja.pdf

Vuoden 2025 kehittamisera (yhteensa 0,8 %) koostuu keskitetysta erasta
(0,4 %) seka paikallisesta erasta (0,4 %).

Keskitettyyn eraan liittyvat OVTESin muuttuneet sopimusmaaraykset
tulevat voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025. Kunkin maarayksen
voimaantulo ja sisaltd iimenee taman yleiskirjeen liitteista 2, 3 ja 4.

Liite 2: www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite2-
OVTES-soveltamisohje.pdf

Liite 3: www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirie2506hf-liite 3-
OVTES-muuttuneet-maaraykset 2.pdf

Liite 4: https://www.kt fi/yleiskirjeet/2025/6/ovtes-osioiden-a-f-
kehittamisohjelman-erat-2025 (Excel-taulukko)

Tarkistettujen palkkojen maksamisessa sovelletaan OVTES 20222025
allekirjoituspoytakirjan 11 §:n maaraaikoja.

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan osioiden A-F
opetushenkilostodn. Paikalliseen eran kohdentamisessa, laskemisessa
taytantddnpanossa seka neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja
hyvinvointialan kehittamisohjelmaa (3.3 OVTES).

OVTES 2022-2025

5 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen


http://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite1-OVTES-allekirjoituspoytakirja.pdf
http://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite1-OVTES-allekirjoituspoytakirja.pdf
http://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite2-OVTES-soveltamisohje.pdf
http://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite2-OVTES-soveltamisohje.pdf
http://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite3-OVTES-muuttuneet-maaraykset_2.pdf
http://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2506hf-liite3-OVTES-muuttuneet-maaraykset_2.pdf
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/6/ovtes-osioiden-a-f-kehittamisohjelman-erat-2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/6/ovtes-osioiden-a-f-kehittamisohjelman-erat-2025
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Y hteistoimintaelin
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Palkkatoimikunta
Kunnanhallitus

Lapsivaikutusten arviointi:
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantddnpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Enonkosken kunnassa Kunta-alan opetushenkildstén OVTES (A-F osio)
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta (varsinainen palkka)
maaliskuulta 2025 on pyydetty Sarastiaa toimittamaan tiedot.

Huomioitavaksi, ettd Enonkoskella OVTES:n osalta on vain osioon B-
kuuluvaa henkildstda (perusopetus). KT on 19.3.2025 ohjeistanut
paikallisen jarjestelyeran laskemisesta, etta mikali paikallisen jarjestelyeran
laskentakuukaudeksi on valittu palkkasumma, joka ei sisalla 1.2.2025
voimaan tulevia keskitetyn eran kustannuksia, korotetaan palkkasummaa
osioittain, esimerkiksi osio B palkkasumma kaytetaan kerrointa 1,0016.

Ei vaikutusta.

Kunnanjohtaja Minna

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Yhteistoimintaelin kay lapi OVTES osioiden A-F kehittdmisohjelmaerien
(0,4 % paikallinen era 1.6.2025) summat ja laskentaperusteet, mikali
Sarastia on ehtinyt ne toimittamaan seka paattaa kohdentamisen

periaatteista.

Sarastian palkkahallinto ei ole viela toimittanut palkkatietoja. Asian kasittely
siirretdan seuraavaan kokoukseen.



Enonkosken kunta

Yhteistoimintaelin
Yhteistoimintaelin
Palkkatoimikunta
Kunnanhallitus

ESITYSLISTA 8/2025 19

§12 09.04.2025
§18 30.04.2025
§6 13.05.2025

27.05.2025

YHTTOIM 30.04.2025 § 18

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

PALTMK 13.05.2025 § 6

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 27.05.2025
71/01.02.00.00/2025

Lapsivaikutusten arviointi:
Valmistelija

Esittelija

Sarastia on 22.4.2025 toimittanut OVTES osioiden A-F palkkatiedot
maaliskuulta 2025. Varsinaiset palkat ovat yhteensa 56 815,09 euroa (sis.
ylitunnit) ja ilman ylitunteja 54 201,84 euroa, josta 0,40 % on yhteensa
216,81 euroa.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Yhteistoimintaelin kdy lapi OVTES osioiden A-F kehittdmisohjelmaerien
(0,4 % paikallinen era 1.6.2025) summat ja laskentaperusteet seka paattaa
kohdentamisen periaatteista.

Yhteistoimintaelin esittaa palkkatoimikunnalle ja edelleen

kunnanhallitukselle OVTES osioiden A-F kehittdmisohjelmaerien
jakamisesta tasan tehtavakohtaiseen palkkaan 14,15 €/opettaja.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Palkkatoimikunta hyvaksyy osaltaan yhteistoimintaelimen esityksen
OVTES osioiden A-F kehittamisohjelmaeran maksamisesta oheisen liitteen
mukaisesti siten, etta erad jaetaan tasan tehtavakohtaiseen palkkaan 14,15
euroa/opettaja oheisen liitteen mukaisesti (salassa pidettdva JulkL 24.1 §
29) ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

<aloita_tasta>

<lisaa fraasi tai kirjoita kasin>

Kunnanjohtaja Minna Laurio
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Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintaelimen ja palkkatoimikunnan

esityksen OVTES osioiden A-F kehittdmisohjelmaeran jakamisesta
1.6.2025 oheisen liitteen mukaisesti (salassa pidettava JulkL 24.1 § 29).

Paatos

Liitteet
7 Ei-julkinen asiakirja
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123
Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2024

KH 27.05.2025
96/00.04.01/2025

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma on toimittanut tilinpaatdsaineiston
tilivuodesta 2024. Aineisto sisaltda kuntayhtyman hallituksen
allekirjoittaman tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen 1.1.-31.12.2024,
tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen seka kuntayhtyman
tarkastuslautakunnan poytakirjaotteen ja arviointikertomuksen.

Kuntayhtyman tulot koostuvat lahinna kotikuntakorvauksista ja
valtionosuuksista. Tilinpaatdksen mukaan kuntayhtyman tuloslaskelman
ylijagama oli 348 685,89 euroa ja taseen loppusumma 1 325 009,81 euroa.
Oma paaoma on 1 088 913,16 euroa. Tilinpaatéshetkella kuntayhtymalla ei
ole pitkaaikaista vierasta padomaa. Seuraavan tilikauden vastuut ovat
vuokravastuita. Tilintarkastaja on antanut tilinpaatdksesta vakiomuotoisen
tarkastuskertomuksen.

Sateenkaaren ky hallitus on kasitellyt ja hyvaksynyt tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen 26.3.2025 kokouksessaan ja tarkastuslautakunta
puolestaan 30.4.2025 kokouksessaan.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma on yhden toimielimen kuntayhtyma.
Perussopimuksen 5 § 3. kohdan mukaan osakaskunnat paattavat
vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtapitavin paatoksin.

Sateenkaaren koulun ky on 5.5.2025 toimittanut Enonkosken kunnalle
kuntayhtyman tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2024, joka
tulee kasitellda kunnanvaltuustossa.

Liitteena

1. Tarkastuslautakunnan poytakirja 30.4.2025

2. Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus v.
2024

3. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 30.4.2025

4. Tilintarkastuskertomus 31.12.2024

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy osaltaan Sateenkaaren

koulun kuntayhtyman tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2024
ja esittdad edelleen kunnanvaltuustolle, ettd kuntayhtyman tilinpaatos
vuodelta 2024 hyvaksytaan ja kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille
hallituksen jasenille ja tehtdvaalueen johtavalle viranhaltijalle mydnnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.
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Paatos

Liitteet
8 Sateenkaaren koulun ky tarkastuslautakunnan pdytakirja 30.4.2025
allekirjoitettu
9 Sateenkaaren koulun ky tilinpaatos ja toimintakertomus 1.1.-
31.12.2024 kaikki allekirjoitukset
10 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024 allekirjoitettu
11 Tilintarkastuskertomus 2024
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124
Keskusvaalilautakunnan ilmoitus valtuutetuiksi ja heidan varajasenikseen valituista ajalle
1.6.2025-31.5.2029

KH 27.05.2025
98/00.02.00/2025

Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 16.4.2025 (§ 33) vahvistanut
kuntavaalien 2025 tuloksen. limoitus valtuutetuiksi ja heidan
varajasenikseen valituista ajalle 1.6.2025-31.5.2029 annetaan tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Luettelo valtuutetuksi valituista ja heidan varajasenistaan on pykalan

liitteena.
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetutuksi keskusvaalilautakunnan

ilmoituksen valtuutetuiksi ja heidan varajasenikseen valituista ajalle
1.6.2025-31.5.2029. limoitus viedaan erikseen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos

Liitteet
12 Liite Kuntavaalit 2025 Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut



Enonkosken kunta ESITYSLISTA 8/2025 24

Kunnanhallitus 27.05.2025

125
Valtuuston vaalilautakunta (Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen)

KH 27.05.2025
100/00.00.01.01/2025

Enonkosken hallintosdannén (KV 31.5.2017 § 21) § 103 mukaan
valtuuston vaalilautakunnan valitsee valtuusto. Lautakunnan tehtavana on
toimittaa suhteelliset vaalit.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee toimikaudekseen

suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, jossa on viisi
(5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston
poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Paatos
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126
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

KH 27.05.2025
101/00.02.00/2025

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Enonkosken kunnan hallintosaannéon (KV 31.5.2017 § 21) § 73 mukaan
valtuuston ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin |&sna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan
kahden vuoden toimikaudeksi.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettad valtuusto valitsee

kunnanvaltuuston puheenjohtajan seka 1. varapuheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuuston kokousten
poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

Paatos
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Tarkastuslautakunta (Tarkastuslautakunnan asettaminen)

KH 27.05.2025
102/00.02.02/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan on huolehdittava
kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen. Tarkastuslautakunta valvoo
sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1. kunnanhallituksen jasen

2. pormestari tai apulaispormestari

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 28 § 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu [&aheinen

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa
asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa,
eika

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Enonkosken kunnan hallintosdannén (KV 31.5.2017 § 21) 8 §:n mukaan
tarkastuslautakunnassa on 5 (viisi) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto asettaa
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamista varten tarkastuslautakunnan, jossa on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka kolme (3) muuta jasenta. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.
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Kunnanhallitus (Kunnanhallituksen vaali)

KH 27.05.2025
103/00.02.01/2025

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kunta 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee:

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa;

4) edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkildstopolitiikasta;
5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Enonkosken kunnan hallintosdaannén (KV 31.5.2017 § 21) 7 §:n mukaan
kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta ja kullekin henkilékohtaisen
varajasenen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenista
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajaa.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee kahdeksi

vuodeksi kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta ja kullekin heista
henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
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Keskusvaalilautakunta (Keskusvaalilautakunnan vaali)

KH 27.05.2025
104/00.02.06/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon

kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Keskusvaalilautakunnan jasenten ja varajasenten on taytettava yleiset
vaalikelpoisuuden edellytykset (Kuntalaki 71 §). Lautakunnan alainen
kunnan palveluksessa oleva henkil6 ei ole vaalikelpoinen
keskusvaalilautakuntaan (kuntalaki 74.1 §). Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa (vuoden 2025 vaalit) ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia. Niin kauan, kun yksikin huomioonotettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautaan ei saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa.

13.4.2025 toimitetuissa kuntavaaleissa esiintyivat seuraavat
aanestajaryhmat:

Suomen Keskusta r.p.

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Vasemmistoliitto r.p.

Kansallinen Kokoomus r.p.

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto asettaa
toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme (3) muuta jasenta seka tarpeellinen maara
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.
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Lautakuntien vaali

KH 27.05.2025
105/00.00.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

ESITYSLISTA 8/2025 29
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Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi liséksi asettaa:
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kuntalain 74 §:n vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Talla hetkella voimassa olevan Enonkosken kunnan hallintosaannon (KV
31.5.2017 § 21) 9 §:n mukaan:

1. Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

2. Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasenta

3. Vapaa-aikalautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanvaltuuston kokouksessa 27.5.2025 on kasiteltavana uusi
Enonkosken kunnan hallintosaanto, jonka 9 §:n mukaan:

1. Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

2. Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio



Enonkosken kunta

Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 8/2025
27.05.2025

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
kunnanvaltuuston kokouksen 27.5.2025 hallintosaantoa koskevan
paatoksen perusteella

JOKO

1. Sivistyslautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet

2. Tekniseen lautakuntaan on viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet ja

3. Vapaa-aikalautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

TAI

1. Sivistyslautakuntaan seitseman (7) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet

2. Tekniseen lautakuntaan on viisi (5) jasenta ja heille henkilékohtaiset
varajasenet.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

30
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Etela-Savon maakuntaliiton edustajainkokouksen edustajan nimeaminen

KH 27.05.2025
106/00.00.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntaliiton perussopimuksen 13 §:n
mukaisesti jasenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi.

Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuustoon jasenkuntien
kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi jokaisesta
jasenkunnasta yhden jasenen kutakin edellisen vuoden 1. pdivan vakiluvun
mukaista alkavaa 3 000 asukasta kohden. Kullekin varsinaiselle jasenelle
tulee valita henkildkohtainen varajasen. Alkavalla kaudella
maakuntavaltuutettuja on yhteensa 48.

Edustajainkokoukseen nimettavan kunnan edustajan ja taman
varaedustajan on oltava jasenkuntien valtuutettuja. Edustajainkokous
pidetdan 14.8.2025 ja sen kutsuu koolle maakuntahallitus.

Jasenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa kokousedustajien
nimet maakuntahallitukselle viimeistaan 14 paivaa ennen kuntien
edustajainkokousta. Kokousedustajien nimet ja sahkdpostiosoitteet
pyydetaan toimittamaan Etela-Savon maakuntaliiton kirjaamoon,
kirjaamo(at)esavo.fi.

Kutsu edustajainkokoukseen on lahetettava kokousedustajille viimeistaan
seitseman paivaa ennen kokousta. Esityslista on lahetettava kokouskutsun
mukana, elleivat erityiset syyt ole esteena.

Liitteena nimeamispyynto ja ote maakuntahallituksen paatdksesta
14.4.2025 § 59.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se valitsee keskuudestaan kuntien
edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hanelle varaedustajan.

13 Nimeamispyyntd, Etelad-Savon maakuntaliiton edustajainkokous
14.8.2025
14 Maakuntahallitus 14.4.2025, poytakirjanote § 59
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Jasenen valinta alueelliseen tyodllisyysjaostoon

KH 27.05.2025
107/00.00.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Savonlinnan kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva tyollisyysjaosto
huolehtii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023),
kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023), ty6ttomyysturvalain
(1290/2002), tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain
(381/2023) ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) mukaisista
kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista viranomaistehtavista Savonlinnan
tyodllisyysalueella. Tyéllisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Savonlinnan tydllisyysalueen
kuntien yhteisena toimielimend, jonka vastuukunta on Savonlinnan
kaupunki.

Tyobllisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja nelja (4)
jasenta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista.

Sopijakunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet,
seuraavasti:

Savonlinna kolme (3) jasenta

Rantasalmi yksi (1) jasen

Sulkava yksi (1) jasen

Enonkoski yksi (1 jasen)

Vastuukunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat
varapuheenjohtajan tyollisyysjaoston jasenista. Jos muut kunnat eivat
paase varapuheenjohtajan nimeamisesta yksimielisyyteen, vastuukunnan
valtuusto valitsee varapuheenjohtajan. Tydllisyysjaoston esittelijana toimii
elinvoima- ja tydllisyysjohtaja.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee Enonkosken

kunnan jasenen alueelliseen tyollisyysjaostoon ja talle henkildkohtaisen
varajasenen.
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27.05.2025

Jasenen valinta alueelliseen ymparistoterveydenhuollonjaostoon

KH 27.05.2025
108/00.00.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Savonlinnan kaupungin rakennus- ja ymparistélautakunnan alaisuudessa
toimii ymparistoterveydenhuoltojaosto, jonka tehtavana on kuntien kanssa
tehdyn sopimuksen mukaisesti jarjestaa terveydenhuoltolaissa mainittujen
ymparistoterveydenhuollon erityislakien mukaiset palvelut
vastuukuntamallin mukaisesti.

Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi (6) jasenta ja
jokaisella heistd on henkilékohtainen varajasen. Vastuukunnan valtuusto
asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeamista
jasenista ja varajasenista.

Kunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet:
Savonlinna kolme (3) jasenta

Rantasalmi (yksi) 1 jasen

Sulkava (yksi) 1 jasen

Juva (yksi) 1 jasen

Puumala (yksi) 1 jasen

Enonkoski (yksi) 1 jasen

Ymparistoterveydenhuoltojaoston esittelijana toimii terveysvalvonnan
johtaja.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee Enonkosken

kunnan jasenen alueelliseen ymparistdterveydenhuollon jaostoon ja talle
henkilokohtaisen varajasenen.
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Ita-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jasenen vaali

KH 27.05.2025
109/00.00.01.01/2025

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 § mukaan
poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran.
Jasenmaara on talla hetkella yksi edustaja jokaisesta toiminta-alueen
kunnasta ja hanelle henkilokohtainen varajasen

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se valitsee toimikaudekseen

jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen Ita&-Suomen
poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan.

Paatos

34
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27.05.2025

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali

KH 27.05.2025
110/00.00.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kiinteistdnmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston
tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vahintdan kuusi (6) henkiléa
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla
kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilo.
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain (675/2016) 2 §:n mukaan
lautamiehen tulee olla karajdoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei karajdoikeuden lautamiehista
annetun lain 2.1 §:n mukaan saa valita henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai
joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka
virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Kiinteistdnmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa
tehtavansa virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista
annettava karajaoikeudessa tai maaoikeudessa ns. uskotun miehen
vakuutus. Kerran annettu vakuutus on voimassa uusillakin vaalikausilla.

Edelliselle toimikaudelle on valittu kuusi uskottua miesta.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto valitsee

kiinteistotoimitusten uskottuja miehia kuusi (6) valtuustokaudeksi 2025-
2029.
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27.05.2025

Karajaoikeuden lautamiesten vaali

KH 27.05.2025
111/00.00.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tuomioistuinlain (673/2016) 6 §:n mukaan karajaoikeuden jasenia ovat
laaman—ni ja karajatuomarit. Karajaoikeudessa on lisdksi muina jasenina
lau—~ta~mie—hia, jotka osallistuvat asioiden kasittelyyn ja ratkaisemiseen
sen mu—kaan kuin oikeudenkdymiskaaressa tai muussa laissa saadetaan.

Lautamiehista saadetdan karajaoikeuden lautamiehistd annetussa laissa
(675/2016), jonka 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pidettava sopivana toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei
karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2.1 §:n mukaan saa valita
henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
mydskaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkil®.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Tuomioistuinvirasto on paatdksellaan 11.6.2021/T1V/67/2021 vahvistanut
karaja-oi-keu—den lautamiesten lukumaaran Etela-Savon karajaoikeuteen.
Enonkoskelta on vuonna 2021 valittu yksi lautamies. Tuomioistuinvirasto
vahvistaa lautamiesten lukumaaran tulevalle valtuustokaudelle kevaan
aikana.

Etela-Savon karajaoikeus on 11.3.2025 pyytanyt lausunnot lautamiesten
lukumaarasta ja ehdottanut ettei lautamiesten lukumaaraan tehda
muutoksia. Todennakoisesti kuntakohtaiseksi lautamiesten maaraksi
tuomioistuinvirasto tulee vahvistamaan saman lautamiesmaaran
Enonkosken kunnan osalta kuin mika maara on ollut kuluvalla
vaalikaudella eli yksi lautamies.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
toimikaudekseen yhden (1) lautamiehen.
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27.05.2025

Ita-Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenten vaali

KH 27.05.2025
112/00.00.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

[ta-Savon koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan kuntayhtyman
ylin paattava toimielin on yhtymavaltuusto.

Yhtymavaltuustoon valitsee kukin jdsenkunta

» yhden (1) jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen, kun
jasenkunnan peruspadoman omistusosuus on enintdan 2 %

* kaksi (2) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet, kun jdsenkunnan
peruspaaoman omistusosuus on 2-5 %

* kolme (3) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, kun jasenkunnan
peruspaaoman omistusosuus on enintaan 20 %

* kuusi (6) jasenta ja heille henkilékohtaiset varajdsenet, kun jasenkunnan
peruspaaoman omistusosuus on enintaan 50 %

» yhdeksan (9) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet, kun
jasenkunnan peruspddoman omistusosuus on yli 50 %.

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.

Enonkosken kunnan peruspadomaosuuden (3,69 %) mukaan valitaan
kaksi (2) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan seka kunnallisissa etta kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintadan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto valitsee It4-Savon

koulutuskuntayhtymaan kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet toimikaudekseen.
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27.05.2025

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenen vaali

KH 27.05.2025
113/00.00.01.01/2025

Sateenkaaren erityiskoulu on Sateenkaaren koulun kuntayhtyman
yllapitdma Elmeri-koulu, jossa annetaan esi- ja perusopetusta vaativaa
erityista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman muodostavat Pieksamaki, Mantyhariju,
Hankasalmi, Juva, Joutsa, Konnevesi, Kangasniemi, Sulkava ja
Enonkoski.

Sateenkaaren koulun kuntayhtymassa ylintd paatdsvaltaa kayttavat
jasenkuntien valtuustot siten kuin perussopimuksessa on jasenkuntien
kesken sovittu.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa
saadetyista ja perussopimuksessa sovituista tehtavista.
Yhtymahallitukseen kuuluu viisi (5) jasenta. Jokaisella jasenella on myds
henkilokohtainen varajasen. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasenta, jotka valitaan
perussopimuksessa sovitulla tavalla. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Jasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokoonpano
Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallitus- ja tarkastuslautakunnan
paikat jaetaan 12.3.2025 pidetyn kuntakokouksen sopimuksen mukaisesti
seuraavasti:

-Hankasalmi, Joutsa, Kangasniemi ja Konnevesi jakavat keskenaan kaksi
(2) hallituspaikkaa ja kaksi (2) tarkastuslautakuntapaikkaa seka naiden
varajasenet.

-Enonkoski, Juva, Mantyharju, Pieksamaki ja Sulkava jakavat keskenaan
kolme (3) hallituspaikkaa ja liséksi kaksi (2) tarkastuslautakuntapaikkaa
seka naiden varajasenet.

Enonkosken, Juvan, Mantyharjun, Pieksamaen ja Sulkavan kuntajohtajien
kesken on pidetty 16.5.2025 neuvottelut, jossa on sovittu ehdotettavaksi
seuraavaa:
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallituksen jasenet 2025-2029

esitys
KUNTA LUOTTAMUS- | ROOLI KUNTA LUOTTAMUS- | ROOLI
HENKILON (hallitus HENKILON
SUKUPUOLI valitsee SUKUPUOLI
keskuudestaan
pj:n ja varapj:n)
Pieksamaki mies jasen Pieksamaki mies varajasen
Juva nainen jasen Mantyharju mies varajasen
Joutsa, mies jasen Joutsa, mies varajasen
Hankasalmi, Hankasalmi,
Konnevesi, Konnevesi,
Kangasniemi Kangasniemi
Joutsa, nainen/mies jasen Joutsa, nainen varajasen
Hankasalmi, Hankasalmi,
Konnevesi, Konnevesi,
Kangasniemi Kangasniemi
Sulkava nainen jasen Enonkoski nainen varajasen
Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tarkastuslautakunnan jasenet
2025-2029 esitys
KUNTA LUOTTAMUS- | ROOLI KUNTA LUOTTAMUS- | ROOLI
HENKILON (jasenkunnan HENKILON
SUKUPUOLI paattavat SUKUPUOLI
tarkastuslautakunnan
puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta)
Enonkoski mies puheenjohtaja Pieksamaki nainen varajasen
Joutsa, nainen varapuheen- Joutsa, nainen varajasen
Hankasalmi, johtaja Hankasalmi,
Konnevesi, Konnevesi,
Kangasniemi Kangasniemi
Joutsa, mies jasen Joutsa, mies varajasen
Hankasalmi, Hankasalmi,
Konnevesi, Konnevesi,
Kangasniemi Kangasniemi
Mantyharju nainen jasen Juva mies varajasen

Valmistelija

Oheismateriaalina hallituksen kaytt6on Muistio (16.5.2025) esitys
Sateenkaaren koulun kuntayhtyman luottamushenkilépaikkojen jakaminen
2025-2029

Kunnanjohtaja Minna Laurio
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Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto valitsee
toimikaudekseen varajasenen (naishenkild) Sateenkaaren koulun

kuntayhtyman hallitukseen ja puheenjohtajan (mieshenkild) Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029.

Muistio Esitys Sateenkaaren koulun ky luottamushenkildpaikkojen jako
16.5.2025



Enonkosken kunta

Kunnanhallitus
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Kunnanvaltuuston kokouskutsu valtuustokaudella 2025-2029

KH 27.05.2025
114/00.02.00/2025

Kuntalain 94 §:n 1 momentin mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan
aikoina ja my®ds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai
vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan valtuuston kutsuu koolle
puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan kokouskutsu on lahetettava
vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan
Iahettda sahkaoisesti, jos kunta huolehtii, ettd tdhan tarvittavat tekniset
valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Enonkosken kunnan voimassa olevan hallintosdannon (30.5.2017 § 21) 78
§:n mukaan valtuuston kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkkoosoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan neljaa (4) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasné&olo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Hallintosdannon § 79 mukaan esityslista, joka sisaltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Hallintosaannon § 80 mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.



Enonkosken kunta

Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus
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Enonkosken kunnan uusi, paivitetty hallintosaanto on kasiteltavana
valtuuston 27.5.2025 kokouksessa ja em. pykalien sisaltéihin ei uudessa
hallintosdanndssa esitetd muutoksia — vain pykalien numerointiin tulee
muutoksia.

Kunnajohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd valtuuston kokouskutsu
valtuustokaudella 2025-2029 toimitetaan seuraavasti:

-kokouskutsu ja esityslista lahetetdan vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle, kunnanhallituksen jasenille,
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle

-kokouksesta tiedotetaan kunnan verkkosivuilla samassa ajassa
-kokouskutsu, esityslista ja oheismateriaali voidaan toimittaa sahkdisesti
-kokouskutsu toimitetaan myds kunkin valtuustoryhman ensimmaiselle ja
toiselle varavaltuutetulle.



Enonkosken kunta

Kunnanhallitus

140

ESITYSLISTA 8/2025 43

27.05.2025

Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen

KH 27.05.2025
115/00.05.00/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan
paattamalla tavalla.

Enonkosken kunnan voimassa olevan hallintosdaannon (30.5.2017 § 21) 81
§ mukaan valtuuston esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Hallintosaannon 100 § mukaan valtuuston poytakirja siihen liitettyine
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtadvana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Hallintosaannon 139 § mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan
poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

Enonkosken kunnan uusi, paivitetty hallintosaanto on kasiteltavana
valtuuston 27.5.2025 kokouksessa ja em. pykalien sisaltéihin ei uudessa
hallintosdanndssa esitetd muutoksia — vain pykalien numerointiin tulee
muutoksia.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnan ilmoitukset
julkaistaan kunnan kotisivuilla osoitteessa www.enonkoski.fi, ellei
toimivaltainen viranomainen katso laajempaa ilmoittamista tarpeelliseksi.
Kunnan kotisivut toimivat kunnan virallisena ilmoituskanavana. Lisaksi
kunnanvaltuuston kokouskutsu, kaavoitusta ja vaaleja koskevat ilmoitukset
julkaistaan lyhennettyina tai yhteisilmoituksina toisten kuntien vastaavien
ilmoitusten kanssa lta-Savo-lehdessa.
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Paatos

ESITYSLISTA 8/2025 44
27.05.2025
Viranhaku- ja rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kunnan kotisivujen lisaksi
harkinnan mukaan tarkoituksenmukaisessa lehdessa tai sahkdisessa

julkaisussa.

Tapahtuma- ja markkinointi-ilmoitukset julkaistaan harkinnan mukaan
tarkoituksenmukaisella tavalla.



