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Savonlinnan kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva tyollisyysjaosto
huolehtii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023),
kotoutumisen edistamisestad annetun lain (681/2023), ty6ttdmyysturvalain
(1290/2002), tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain
(381/2023) ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) mukaisista
kuntien jarjestdmisvastuulle kuuluvista viranomaistehtavista Savonlinnan
tyollisyysalueella. Tyollisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Savonlinnan tydllisyysalueen
kuntien yhteisena toimielimena, jonka vastuukunta on Savonlinnan
kaupunki.

Tyobllisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja nelja (4)
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista.

Sopijakunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille varajasenet,
seuraavasti:

Savonlinna kolme (3) jasenta

Rantasalmi yksi (1) jasen

Sulkava yksi (1) jasen

Enonkoski yksi (1 jasen)

Vastuukunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat
varapuheenjohtajan tydllisyysjaoston jasenista. Jos muut kunnat eivat
paase varapuheenjohtajan nimeamisesta yksimielisyyteen, vastuukunnan
valtuusto valitsee varapuheenjohtajan. Tydllisyysjaoston esittelijana toimii
elinvoima- ja tydllisyysjohtaja.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee Enonkosken

kunnan jasenen alueelliseen tydllisyysjaostoon ja talle henkildkohtaisen
varajasenen.



