Etela-Savon perusopetuksen maakunnallinen lasnaolon tuen
ja poissaoloihin puuttumisen toimintamalli ohjeineen

Sisalto

* DIAT 2 ja 3 visuaalinen toimintamalli ja tuntimaarataulukko, toimivat ensisijaisena tyokaluna koulun
henkilokunnalle. Voi jakaa myos oppilaille.

 DIAT 7-17=LITE 1 ja LIITE 2 tarkemmat ohjeistukset koulun henkilokunnalle toimintamallin kayton tueksi.

 DIAT 18 ja19 = LIITE 3 ohjeistus prosentuaalisten tuntimaarien laskentaan. Tarpeellinen ainoastaan
kouluhallintoon, joka muokkaa taulukon kunnassa kaytossa olevien tuntimaarien mukaiseksi.

toimivat
toimintamallin esittelyna huoltajille ja oppilaille. Voi hyodyntaa esimerkiksi vanhempainilloissa. Jaettavaksi
perheisiin.

Toimintamalli paivitetty 17.12.2024, kirjoitusvirheet korjattu 10.1.2025



Toimintamalli
perustuu:

Perusopetuslaki 26 §
Opetuksen jarjestajan
tulee ennaltaehkaista
oppilaan poissaoloja
seka seurata ja
puuttua niihin
suunnitelmallisesti.
Opetuksen jarjestajan
tulee ilmoittaa
luvattomista

poissaoloista huoltajal

le tai muulle lailliselle
edustajalle.

Perusopetuslaki 268,
Oppivelvollisuuslaki
28,98

Oppilaallaon
velvollisuus suorittaa
perusopetus.
Huoltajan on
huolehdittava, etta
oppivelvollinen
suorittaa

oppivelvollisuutensa.

Oppivelvollisen
valvonnan laimin-
lyonti OVL 128,228
Rehtori/koulujohtaja
ilmoittaa opetuksen
jarjestajalle, kun
oppilaallaon
poissaoloja

200 h.

Opetuksen jarjestaja
ilmoittaa huoltajalle
kirjallisesti ja
puhelimitse.

0% * Opettaja puuttuu luvattomiin ja

Koululésnéolon tuen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamalli
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POISSAOLOJA10 %
TARJOTUSTA OPETUKSESTA

* Opettaja on yhteydessa huoltajaan
puhelimitse tai kasvotusten ja kirjaa
yhteydenoton Wilma-lomakkeelle.

* Opettaja keskustelee poissaolojen
syista ja tarkistaa pedagogisen tuen
tason.

* Opettaja sopii tarvittavista
tukitoimistaja
seurannasta oppilaan ja huoltajan
kanssa.

* Opettaja konsultoi erityisopettajaa
ja/tai opiskeluhuoltopalveluita.

* Opettaja ohjaa tarvittaessa
oppilaan opiskeluhuoltopalveluiden
piiriin ja/tai kutsuu koolle
opiskeluhuollon monialaisen
asiantuntijaryhméan oppilaan ja
huoltajan luvalla.

VARHAINEN PUUTTUMINEN

* Opettaja keskustelee poissaoloista
oppilaan ja tarvittaessa huoltajan
kanssa.

* Opettaja seuraa oppimisen
etenemistéa, tunnistaa
oppimisvaikeuksia ja arvioi tuen
tarvetta.

* Opettaja konsultoi matalalla
kynnyksella erityisopettajaa ja
opiskeluhuoltopalveluita, jos oppilaan
hyvinvoinnista, oppimisesta tai
koulunkdynnista on huolta.

* Opettaja sopii tarvittaessa tukitoimista
oppilaan ja huoltajan kanssa.

selvittdmattomiin poissaoloihin
valittomasti: keskustelu.

Poissaolojen laskennassa huomioidaan kaikki poissaolot, myds luvalliset. Opettaja seuraa poissaoloja jatkuvasti lapi lukuvuoden.
Rehtori/koulujohtaja seuraa luokkien poissaolotilastoja nelja kertaa vuodessa: syysloman, joululoman ja talviloman jalkeen seka lukuvuoden
paattyessa.

JOS POISSAOLOT
EDELLEEN
JATKUVAT
Vahvistetaanja
tasmennetaan
monitoimijaista
yhteistyotaé ja
pedagogista tukea.

Viimeistaan tassa
vaiheessa
harkitaan/tehdaan
tarvittaessa:

1) sosiaali-
huoltolain
mukainen
yhteydenotto
tuen tarpeen
arvioimiseksi
yhdessa perheen
kanssa tai

2) lastensuojelu-
ilmoitus



Esimerkkitaulukko minimiméédréaisten vuosiviikkotuntien ja 38 tyéviikon mukaan

Poissaolorajat prosentteina ja tunteina

Jo 10% poissaolo on tutkitusti hyvinvoinnin ja oppimisen riskitekija

Tarkistusaika Syysloma Joululoma Talviloma Lukuvuoden
Opetusta syyslomaan Opetusta joululomaan Opetusta talvilomaan I
mennessa 10 tydviikkoa mennessa 18 tydviikkoa mennessa 25 tyoviikkoa o p ussa

Opetusta 38 tyoviikkoa

Poissaolot 10 % 20 % 10 % 20 % 1% 20% 10% 20%

1.1k 20 h 40 h 36 h 72 h 50 h 100 h 76 h 152 h
2. 1k 20 h 40 h 36 h 72 h 50 h 100 h 76h 152 h
3. Ik 22 h 44 h 40 h 80 h 55 h 110 h 84 h 168 h
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$ 4. |k 24 h 48 h 43 h 86 h 60 h 120 h 92 h 184 h
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:é 5. 1k 25 h 50 h 45 h 90 h 63 h 126 h 95h 190 h

- |

=1 6.1k 25 h 50 h 45 h 90 h 63 h 126 h 95 h 190 h
7. 1k 30 h 60 h 54 h 108 h 75h 150 h 103 h 206 h
8. Ik 29 h 58 h 52 h 104 h 73 h 146 h 99 h 198 h

9. Ik 30 h 60 h 54 h 108 h 75h 150 h 103 h 198 h



Huoltajan muistilista

Koulunkaynti on lapsen lakisaateinen velvollisuus (oppivelvollisuus). Perusopetuslaki 268, oppivelvollisuuslaki 28.

L Huoltaja on velvollinen huolehtimaan, etta lapsi kdy koulua (suorittaa oppivelvollisuutensa). oppivelvollisuuslaki 95.

a D
Kaikenlaiset poissaolot, myos terveyssyista johtuvat ja muut hyvaksytyt poissaolot voivat pitkittyessaan tai toistuessaan
muuttua ongelmallisiksi, jos ne haittaavat oppimista, sosiaalisia suhteita tai muuta hyvinvointia.

< y

-

api lukuvuoden

N

Kannusta lastasi koulunkaynnissa.

Tarkista, etta laksyt ovat tehtyna ja koulutarvikkeet ajan tasalla. Auta kokeisiin lukemisessa.

Huolehdi, etta lapsesi kay koulua oppivelvollisuuden mukaisesti, lahtokohtaisesti paivittain.

Merkitse lapsesi poissaolot Wilmaan mahdollisimman pian.

Ole yhteydessa opettajaan, jos sinulla on huolta lapsesi koulunkaynnista tai poissaoloista.

Ole yhteydessa opiskeluhuoltopalveluihin (terveydenhoitaja, kuraattori, koulupsykologi, koululdakari), jos huolestut lapsesitai
perheesi hyvinvoinnista.

(o

\_

os lapsellesi on kertynyt poissaoloja

Keskustele opettajan kanssa poissaoloista ja siita, onko tarvetta tukitoimille. Opettaja on sinuun yhteydessa viimeistaan, kun mita
tahansa poissaoloja on kertynyt 10% tai 20% tarjotusta opetuksesta. Voit myos itse olla aloitteellinen.

Kannusta lastasi osallistumaan ongelmallisten poissaolojen syiden selvittelyyn.

Jos poissaolojen maara tai syy aiheuttaa huolta, kannattaa osallistua monialaiseen opiskeluhuollon tapaamiseen tilanteen
selvittamiseksi ja tarvittavan tuen suunnittelemiseksi. Tapaaminen jarjestetaan oppilaan ja/ tai huoltajan suostumuksella.

Kerro reilusti, mita tukea toivoisit lapsellesi ja perheellesi tilanteessa.

~
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Toimintamallin taustatietoa huoltajalle

Luokanopettajalla/luokanohjaajalla on vastuu oppilaiden poissaolojen seurannasta ja niihin puuttumisesta.
Poissaolojen seurannassa lasketaan kaikki lukuvuoden aikana kertyneet poissaolot, myos terveydellisista syista
kertyneet ja luvalliset anotut poissaolot.

Poissaolomaara ei nollaudu missaan vaiheessa lukuvuotta.

Mydhastyminen oppitunnilta ei tilastoidu poissaoloksi. Opettaja kirjaa Wilma-merkinnan yhteyteen poissaolon
minuuttimaaran ja ottaa myohastymiset puheeksi oppilaan kanssa viipymatta.

Oppilaalla on oikeus kayttaa opiskeluhuoltopalveluita (terveydenhoitaja, kuraattori, koulupsykologi, koululaakari)
koulupaivan aikana. Opiskeluhuoltopalveluiden kayttaminen ei tilastoidu poissaoloksi.

Poissaolojen seuranta ja niihin reagointi tapahtuu poissaolojen prosentuaalisen maaran mukaisesti. Tama tarkoittaa,
etta tiettyna ajankohtana huomioidaan prosenttimaarainen tuntimaara tahan mennessa tarjotusta opetuksesta.
Opettajan seurantaa helpottamaan on laskettu valmiit taulukot prosentti- ja tuntimaarista. (Viikkotuntimaarat
poikkeavat eri vuosiluokilla toisistaan.)

Prosenttimaarainen tarkastelu perustuu tutkimukseen siita, etta jo 5-10% poissaolomaara tarjotusta opetuksesta voi
heikentaa oppilaan oppimista ja hyvinvointia. 20% poissaolomaara tarjotusta opetuksesta heikentaa oppimista ja
hyvinvointia merkittavasti.

Toimintamallin tarkoitus on myos lisata kodin ja koulun valista positiivista vuorovaikutusta oppilaan koulunkaynnin
tueksi.




Opetus-ja
kulttuuriministerion

suositukset Wilma-
merkinnoiksi

Poissaololuokitus

Luokituksen selitys

Terveydellisiin syihin
liittyva poissaolo

Ennalta anottu vapaa

Muu selvitetty poissaolo

Luvaton poissaolo,
selvitetty

Selvittamaton poissaolo

Muu koulutyd, lasna

Opiskelu muualla

Mydhastyminen

Oppilas on fyysisesti poissa koulusta (sairaana, fyysiseen ja/tai
psyykkiseen terveydenhoitoon liittyvd tapahtuma / vastaanottokdynti
esim. hammaslaakari, terapia tai leikkaus). Kirjauksen voi tehda
huoltaja tai opettaja huoltajan ilmoituksen perusteella.

Huoltajan ennalta anoma vapaa, myds yksittdiset oppitunnit ja koulu-
paivat (lomamatka, harrastukseen liittyva poissaolo, etavanhem-
malla). Opettaja kirjaa poissaolon huoltajan ilmoittaman tiedon/
anomuksen perusteella.

Kdytetddn vain niissa tapauksissa, kun poissaolo ei kuulu mihinkaan
muuhun kategoriaan (esim. POL36S, omaehtoinen karanteeni,
odottamaton perhetilanne). Huoltajan tai opettajan kirjaus.

Huoltajan tai opettajan selvittama luvattomaksi luokiteltu poissaolo
(pinnaus tai yli oppitunnin kestava mydhastyminen).

Koululla ei tietoa miksi lapsi on poissa. Poissaolo voidaan opettajan tai
huoltajan toimesta selvittad ja merkinndn luokkaa muuttaa.

Lapsi on fyysisesti koulussa, mutta luvallisesti pois oppitunnilta

(opiskeluhuollon palveluissa, oppilaskunnan tehtavissa, opolla tms.). El
TILASTOIDU POISSAQLOKSI.

Oppilas on fyysisesti pois koulusta esim. sairaalakoulussa tai tekee
sovitusti lyhennettya koulupaivaa tai -viikkoa (POL 18§). EI TILASTOIDU
POISSAOLOKSI.

Alle oppitunnin mittainen mydhdstyminen kirjataan tuntimerkintana
(minuuttimaara). El TILASTOIDU POISSAOLOKSI.

[ Huoltajan kaytossa oleva merkinta ]

[ Huoltajan kdytdssa oleva merkinta ]

[ Huoltajan kdytdssa oleva merkinta ]

Huoltaja voi ilmoittaa ennalta
anottuna vapaana

minuuttimaaran
6

[ Opettaja merkkaa mydhastymisen J




LIITE 1 diat 7-13

Tarkempi ohjeistus koulun henkildkunnalle

Yle i Sté to i m i nta m a lli Sta toimintamallin kéyttd6n

* Luokanopettajalla/luokanohjaajalla on vastuu esimerkiksi oman valvontaluokkansa oppilaiden oppimisen ja muun kokonaishyvinvoinnin
seurannasta, opiskeluhuollosta ja poissaolojen seurannasta ja niihin puuttumisesta.

* Jokainen oppilasta opettava opettaja kirjaa oppilaan poissaolot Wilmaan paivittain. Wilma-merkinndissa kaytetaadn opetus- ja kulttuuriministerion
suosituksia yhtenaisista Wilma-merkinnoista.

* Poissaolojen seurannassa lasketaan kaikki lukuvuoden aikana kertyneet poissaolot, myos terveydellisista syista kertyneet ja luvalliset anotut
poissaolot.

* Poissaolomaara ei nollaudu missaan vaiheessa lukuvuotta.

* Myohastyminen oppitunnilta ei tilastoidu poissaoloksi. Opettaja kirjaa Wilma-merkinnan yhteyteen poissaolon minuuttimaaran. Opettaja ottaa
myohastymiset puheeksi oppilaan kanssa viipymatta.

* Oppilaalla on oikeus kayttaa opiskeluhuoltopalveluita koulupaivan aikana. Jos oppilas ei halua kaynnista tietoa huoltajalle, se tulee huomioida ja
tehda merkinta niin, ettei se nay huoltajalle. Opiskeluhuoltopalveluiden kayttaminen ei tilastoidu poissaoloksi.

* Poissaolojen seuranta ja niihin reagointi tapahtuu poissaolojen prosentuaalisen maaran mukaisesti. Tama tarkoittaa, etta tiettyna ajankohtana
huomioidaan prosenttimaarainen tuntimaara tdhan mennessa tarjotusta opetuksesta. Opettajan seurantaa helpottamaan on
laskettu esimerkkitaulukot prosentti- ja tuntimaarista. (Viikkotuntimaarat poikkeavat eri vuosiluokilla toisistaan.)

* Prosenttimaarainen tarkastelu perustuu tutkimukseen siita, ettd jo 5-10% poissaolomaara tarjotusta opetuksesta voi heikentaa oppilaan oppimista
ja hyvinvointia. 20% poissaolomaara tarjotusta opetuksesta heikentda oppimista ja hyvinvointia merkittavasti.

* Missé tahansa vaiheessa voi tarvittaessa olla yhteydessa opiskeluhuoltopalveluihin, kuitenkin viimeistdan toimintamallin mukaisesti.

* Missa tahansa vaiheessa voidaan tehda perheen kanssa yhteydenotto sosiaalihuollosta vastaavaan viranomaiseen tai lastensuojeluilmoitus, jos
se nahdaan tarpeelliseksi. (ilmoitusvelvollisuus LS 258). Lastensuojeluilmoitukseen kannattaa kirjata ainakin: Millaista huolta poissaolot
aiheuttavat kyseisen oppilaan kokonaishyvinvoinnille (Ei pelkka poissaolojen tuntimaara), mita koulussa on jo tehty asian hyvaksi, mita
tahoja oppilaan asioissa on jo mukana, milla tavoin huoltaja sitoutuu yhteistyohon koulun kanssa.




Koululasnaoloa tukeva ja poissaoloja

ennaltaehkaiseva toiminta kouluissa,
kouluun kiinnittymisen tukeminen ja yhteisollinen
opiskeluhuolto

Hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta tukeva toimintakulttuuri on muun muassa:

* Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu ja vahvistaminen osana oppikokonaisuuksia seka arkisissa
kohtaamisissa. Aikuiset nayttavat mallia yhteistyo- ja vuorovaikutustaidoissa.

* Opettajan ja oppilaan valisen vuorovaikutussuhteen tarkeys.

* Oppilaan yksilollinen kohtaaminen, kohtaamiset arkisissa hetkissa.

* Oppilaiden vertaissuhteiden tukeminen ja jatkuva, léapi kouluvuoden mukana kulkeva ryhmaytyminen. Opetu ksen Ja rjestéjé— ja
* Myonteiset yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden tunne osana kouluyhteisoa. koulukohtaiset
* Huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon vahvistaminen.

» Kaikenlaisen kiusaamisen, syrjinnan ja vakivallan ehkdiseminen seka niihin puuttuminen. tarkennukset

* Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen.

* Koulun koko henkilokunnan osallistuminen yhteisolliseen tyohon. . .

 Kaikenlaisten poissaolojen suunnitelmallinen seuranta yksilé- ja ryhmétasolla osana yhteiséllisen toteuttamisesta klrjataan
opiskeluhuollon toimintaa ja opiskeluhuoltosuunnitelmaa. kou lujen

ennaltaehkaisevan tyon

lukuvuosisuunnitelmiin.

Opetuksen jarjestajan ja/tai koulujen omat tarkemmat kuvaukset ennaltaehkaisevasta toiminnasta loytyvat
koulukohtaisista opetussuunnitelmista ja/tai lukuvuosisuunnitelmista.




Jatkuva seuranta ja varhainen puuttuminen

Opettaja seuraa oppilaiden poissaoloja jatkuvasti lapi kouluvuoden. Seurantaa helpottamaan on tehty
poissaolotaulukko, josta nakyvat prosentuaaliset tuntimaarat tiettyina tarkasteluajankohtina.

Rehtori seuraa luokkien poissaolotilastoja nelja kertaa vuodessa, syysloman jalkeen, tammikuun alussa, talviloman
jalkeen seka kouluvuoden lopussa toukokuussa.

Jos poissaoloja kertyy, opettaja keskustelee niista oppilaan ja tarvittaessa myds huoltajan kanssa. On tarkeaa seurata
oppimista ja tunnistaa jo varhaisessa vaiheessa mahdollisia oppimisvaikeuksia tai muita tuen tarpeita oppilaan
oppimisessa, koulunkaynnissa tai hyvinvoinnissa. Opettaja tarjoaa tukitoimia viipymatta tuen tarpeita havaitessaan.
Tarkoitus on tarjota tukea varhaisessa vaiheessa, jotta poissaolot eivat lisdanny ja muutu ongelmallisiksi.

Jos oppilaan tilanteesta syntyy huoli, vaikka poissaoloja ei viela olisi kertynyt 10% tai 20% raja-arvot ylittdvaa maaraa,
on opettaja yhteydessa kotiin puhelimitse tai kasvotusten ja selvittaa tilannetta seka sopii tarvittaessa tukitoimista ja
niiden seurannasta huoltajan kanssa.

Luvattomiin ja selvittamattomiin poissaoloihin puututaan valittomasti! Opettaja on yhteydessa huoltajaan puhelimitse
tai kasvotusten keskustellen.

Opettajalla on aina mahdollisuus opiskeluhuoltopalveluiden konsultaatioon seka erityisopettajan konsultaatioon,
mielellddn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Opettajalla on velvollisuus ohjata oppilas opiskeluhuoltopalveluiden piiriin, mikali han arvioi oppilaan niita tarvitsevan.

Opettaja arvioi yksilokohtaisen tuen lisaksi myds yhteisollisten toimien tarpeellisuutta luokassa.

Muista! Lastensuojelulain mukainen ilmoitusvelvollisuus prosessin missa tahansa vaiheessa, jos se

koetaan tarpeelliseksi! LS 258

Puutu heti ja selvita oppilaan seka
huoltajan kanssa

Huolestuttavat muutokset oppilaan
kayttaytymisessa

Haluttomuus tulla kouluun

Toistuvat mydhastymiset
Poistuminen kesken oppitunnin tai
koulupaivan

Oppilas on koulussa, mutta ei
oppitunneilla

Luvattomat poissaolot
Selvittdmattdomat poissaolot tai
puutteelliset poissaoloselvitykset
Toistuvat poissaolot samasta
oppiaineesta tai tietyilta viikonpaivilta
Toistuvat ja pitkakestoiset poissaolot




Poissaoloja 10% tarjotusta opetuksesta,
kohdennetut tukitoimet alkavat

» Kaikki poissaolot huomioidaan, myds terveydellisista syista johtuvat ja muut luvalliset poissaolot.

* Kun oppilaan poissaoloja on kertynyt 10% tarjotusta opetuksesta, opettaja on yhteydessa huoltajaan puhelimitse tai
kasvotusten keskustelemalla. Ei pelkastaan Wilma-viestilla. Tarkoituksena on lisata huoltajien kanssa tehtavaa
yhteistydta ja positiivista vuorovaikutusta oppilaan hyvaksi. Opettaja kirjaa yhteydenoton ja siina sovitut toimenpiteet
seka seurannan Wilma-lomakkeelle. Lomakkeelle merkataan, etta kyseessa on 10% yhteydenotto.

* Opettaja keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa poissaolojen syista ja kartoittaa mahdollisia tuen tarpeita niin Tukivastemalli
oppimisen, koulunkaynnin kuin kokonaishyvinvoinnin suhteen. Tassa vaiheessa voi olla tarpeellista esimerkiksi (responseto
tarkentaa pedagogisen tuen tasoa. Yhdessa sovitaan mahdollisesti tarvittavista tukitoimista ja niiden seurannasta. intervention)
Tavoitteista kannattaa tehda konkreettisia ja aikarajattuja, jotta myds seurantaa on mahdollista tehda.

* Opettaja voi kayda perheen kanssa keskustelua esimerkiksi Lapset puheeksi -menetelmaa hyddyntaen.

* On suotavaa, ettd opettaja konsultoi matalalla kynnyksella erityisopettajaa ja/tai opiskeluhuoltopalveluita.
Opiskeluhuoltopalveluiden konsultaation voi tehda nimettomana.

* Opettaja on velvollinen ohjaamaan oppilaan opiskeluhuoltopalveluiden piiriin, mikali se on tarpeen.
* Opettaja voi kutsua tarvittaessa koolle opiskeluhuollon monialaisen asiantuntijaryhman oppilaan ja huoltajan luvalla.
* Kohdennetut toimenpiteet voivat olla yksildkohtaisia ja/tai yhteisollisia toimenpiteitd. Mitd varhaisemmassa vaiheessa

yksilon (tai ryhman) tuen tarpeet havaitaan, sita kevyemmilla tukitoimilla voidaan edeta ja toivotut tavoitteet
saavutetaan helpommin.
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Kun oppilaalle on kertynyt poissaoloja 20% tarjotusta opetuksesta, opettaja on yhteydessa huoltajaan puhelimitse tai kasvotusten
keskustelemalla. Ei pelkastaan Wilma-viestin avulla. Opettaja kirjaa Wilma-lomakkeelle yhteydenoton ja siina sovitut toimenpiteet
seka seurannan. Wilma-lomakkeelle merkataan kyseessé olevan 20% yhteydenotto.

Viimeistaan tidssa vaiheessa opettaja konsultoi opiskeluhuoltopalveluita ja ohjaa oppilasta opiskeluhuoltopalveluiden piiriin.

Viimeistaan tdssa vaiheessa opettaja tarjoaa perheelle opiskeluhuollon monialaisen asiantuntijaryhman perustamista.
Asiantuntijaryhmaan kutsutaan mukaan kaikki asian kannalta oleelliset henkilot oppilaan ja huoltajan suostumuksella ja toiveiden
mukaisesti. Myds koulun ulkopuolisten tukitahojen osallistuminen on mahdollista. Monialaisen asiantuntijaryhman tapaamisen
voi vieda lapi esimerkiksi Lapset puheeksi-neuvonpidon kaavalla, mikali se tuntuu sopivan tilanteeseen. Monialaisesta
asiantuntijaryhmasta kirjataan aina lain mukainen opiskeluhuoltokertomus opiskeluhuollon rekisteriin.

Opettaja sopii poissaolojen syiden laajemmasta kartoituksesta oppilaan, huoltajan ja opiskeluhuoltopalveluiden tai muun

opetukseen sitomattoman opiskeluhuoltohenkilostoon kuuluvan kanssa. G

Poissaolojen taustasyiden selvittamiseen tarkoitettuja kartoituksia on useita.

Kartoitukset loytyvat internetista.

Vahvistetaan oppilaan saamaa tukea ja tarkistetaan pedagogisen tuen riittavyys. Erityiset opetusjarjestelyt perusopetuslain
mukaisesti.

Oppilaan kouluun paluun tueksi tehdaan tarkka suunnitelma yhteistydssa perheen ja mahdollisten muiden tukitahojen kanssa.

Varmistetaan perheelta, etta heilla on tieto muista mahdollisista koulun ulkopuolisista tukitahoista ja ohjataan heita
tarpeenmukaisen tuen piiriin.

Vahvat toimet ovat yleensa yksilokohtaisia, mutta taustalla on hyva kulkea jatkuvasti myds kouluun kiinnittymista tukevaa
yhteisollista toimintaa.

Poissaolojen taustasyiden
selvittelymenetelmia

ISAP oppilaalle ja huoltajalle
SRAS-R oppilaalle ja huoltajalle
SEQ SS minapystyvyys kysely
Koulunkayntikyvyn
arviointiseula Valteri

SNACK poissaolojen tarkistuslista
huoltajalle

PECK omat kokemukset-
kiusaaminen

Oppilaan tilanteen ratkaisemisessa
ja tavoitteen asettelussa voi toimia
esim. SMART-tyokalu

S
M
A

Specific - tarkoin rajattu
Measurable - mitattavissa oleva
Achievable - tavoitettavissa
oleva, mahdollinen
Relevant - tarkoituksemukainen
Time-bound - Aikarajallinen
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https://koulupoissaolo.fi/koulupoissolojen-kartoitukseen/

Mita sitten, jos?

Jos poissaolot edelleen jatkuvat kaikista jo tehdyista koulun tukitoimista huolimatta

Vahvistetaan ja tdsmennetddn monitoimijaista yhteistyota edelleen.

Koulun tukitoimia jatketaan edelleen seka tehostetaan, mikali mahdollista. Pyritadn tekemaan tiivista yhteistyota perheen kanssa ja tukemaan
oppilaan paluuta takaisin kouluun. Kannustetaan oppilasta kaikista onnistumisen hetkista.

Harkitaan 1) sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto tuen tarpeen arvioimiseksi yhdesséa perheen kanssa tai 2) lastensuojeluilmoitus.
Lahtdkohtana on loytaa oppilaalle ja perheelle paras tuki tilanteessa ja kannustaa heitd ottamaan vastaan tarjottua tukea. Sosiaalihuoltolain
mukainen yhteydenotto tehddan aina yhteistydssa huoltajan suostumuksella. Lastensuojeluilmoitus tehdaan huolimatta siita, onko huoltaja
suostuvainen. Muista lastensuojelulain 258:n mukainen ilmoitusvelvollisuus! Koulun tukitoimet jatkuvat ilmoituksen teon jalkeenkin aktiivisina ja
pyrkimys on yhteiseen monialaiseen tyoskentelyyn eri tahojen kanssa.

Ilmoituslomakkeet loytyvat: Digitaaliset palvelut - Eloisa

Jos oppilas tai perhe kieltaytyvat opiskeluhuoltopalveluiden tuesta

Koulu jatkaa ja tiivistaa muita mahdollisia tukitoimia ja pyrkii ohjaamaan oppilasta muiden lapsiperhepalveluiden piiriin.
Opiskeluhuoltopalveluiden konsultaatiota on myds tarpeen kayttaa tassa vaiheessa, vaikka oppilas tai huoltaja eivat palvelua muutoin haluaisikaan
vastaanottaa.

Harkitaan 1) sosiaalihuoltolain mukaisen yhteydenoton tuen tarpeen arvioimiseksi tai 2) lastensuojeluilmoitusta. Nama eivat ole automaattisia
toimenpiteita tallaisessa tilanteessa. Ne voivat tulla kyseeseen, jos opettajan huoli edelleen jatkuu ja oppilaan tuen tarpeeseen ei

pystyta vastaamaan muilla koululla kaytossa olevilla keinoilla. Ilmoitukset eivat ole painostuskeinoja!

Jos oppilaalle on tullut tidyteen poissaoloja 10% tai 20% vasta kouluvuoden lopussa

Sovitaan tarpeelliset akuutit toimenpiteet, mikali se on tarpeen jo ennen kesadlomaa.
Seuraavan lukuvuoden alussa mahdollisimman pian koulun alettua: opettaja suunnittelee oppilaan ja huoltajan kanssa koululdsnaoloa tukevat
tukitoimet, jotta ongelmallisia poissaoloja ei kertyisi alkavana lukuvuonna. Mahdollisuus myods monialaisen asiantuntijaryhman perustamiseen.

Jos oppilas ja perhe tietavit jo etukateen, ettd oppilaalle tulee kertymaan lukuvuoden aikana poissaoloja

Esimerkiksi urheiluharrastukseen liittyvien valmennusleirien vuoksi tms. kannattaa opettajan kutsua perhe koululle jo ennaltaehkaisevasti
suunnittelemaan, kuinka oppilaan koulunkdyntia seurataan ja tuetaan poissaolojen kertymisesta huolimatta.
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https://etelasavonha.fi/digitaalisetpalvelut/#kuntakohtaiset-palvelut
https://www.hyvaks.fi/palvelumme/ota-yhteytta-lapsiperheen-tuen-tarpeesta-tai-tee-lastensuojeluilmoitus

Toimintamallin seuranta ja kehittaminen

* Koulukohtaiset yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat hyodyntavat rehtorin kerdamaa seurantatietoa
poissaoloista aktiivisesti lapi kouluvuoden: poissaolojen maarien, syiden ym. tilastotiedon arviointi ja tarpeen

mukainen reagointi.

* Toimintamalli sisallytetaan paikallisiin opetussuunnitelmiin seka yksikoiden lukuvuosisuunnitelmiin ja mallin
toteutumista arvioidaan saannollisesti.

* Toimintamallin maakunnallinen kehittaminen tarpeen mukaisesti seka tilastotietojen seuranta tapahtuvat
jatkossa alueellisessa opiskeluhuollon ohjausryhmassa.

* Yhteisen maakunnallisen toimintamallin sisallon muokkaaminen toteutetaan kuntien yhteisesta
sopimuksesta.
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LIITE 2 diat 14-17

Puheeksi otto —tukimateriaali
opettajalle

Koulupoissaolojen puheeksi ottamisen tueksi

Valmistaudu puheluun tai tapaamiseen:

e Kerro oppilaalle, etta olet yhteydessa huoltajaan
poissaoloihin liittyvissa asioissa.

e Mieti, saattaisitko tarvita puhelua ennen, puhelun aikana
tai sen jalkeen kollegan, erityisopettajan tai jonkun muun
tukea ja apua. Kysy rohkeasti tukea.

e Hyodynna tarvittaessa kaiutinpuhelua. Kysy huoltajalta
sopiiko tama ja esittele kaikki lasnaolijat.

e Valmistaudu hyvin etukateen: etsi tarvittavat taustatiedot,
selvita itsellesi puhelun/tapaamisen tavoite, pida esilla
tarvittavat yhteystiedot yms.

¢ Puhelua/tapaamista suunnitellessasi huomioi molemmat
huoltajat.

e \Varmista, etta sinulla on tarpeeksi aikaa, jos
puhelu/tapaaminen venyy. Voit tarvita aikaa myos
tuntojesi purkamiseen omalle kollegalle tai esimiehelle
heti puhelun/tapaamisen jalkeen.

Puhelun/tapaamisen jalkeen:

e Kirjaa puhelu/keskustelu Wilma-
lomakkeelle. Merkitse, onko
kyseessa 10% vai 20%
yhteydenotto.

e Mikali huolta ei herannyt, jaa
seuraamaan poissaoloja.

¢ Huolehdi, etta sovitut toimenpiteet
lahtevat kayntiin.

e Konsultoi tarvittaessa
opiskeluhuoltopalveluiden
henkilostoa - tarvittaessa
moniammatillinen yhteistyo alkaa.



Lisavinkkeja opettajille

Keskustelun avaus

Tervehdi ja esittele itsesi omaan tapaasi. Varmista, onko huoltajalla aikaa jutella kanssasi. Tarvittaessa sopikaa uusi aika. Voit
kertoa, etta puhelu liittyy Etela-Savon yhteisen poissaolomallin kdytanteisiin ja tarkoitus on varmistaa, etta oppiminen ja
koulunkaynti sujuvat poissaoloista huolimatta. Mieti, miten toivoiset opettajan ottavan asian puheeksi, jos olisit itse huoltajan

roolissa.

-~

~

"Onko sinulla hetki aikaa jutella? Soitan XXX poissaoloihin liittyen. Nain alkuun haluaisin kiittéa hyvasta yhteistyosta.”
”Soitan XXX poissaoloihin liittyen. lhan ensimmaisena haluaisin kiittaa siita, etta olet selvittanyt / olette selvittdneet
poissaolot hyvin. Oletko huomannut, ettd XXX on kertynyt poissaoloja XXX tuntia? Miten siné naet/néette kotona
tilanteen?”

”Soitan XXX poissaoloihin liittyen. Meilléd on kdyt6ssd maakunnallinen yhteinen poissaolomalli, jonka mukaan
seuraamme oppilaan poissaoloja. Voidaanko jutella hetki XXX kuulumisista ja koulukdynnista?”

”"Minulle tuli Wilmaan poissaoloilmoitus, koska XXX poissaolot ovat ylittdneet XXX tunnin rajan. Olisiko sinulla hetki

aikaa jutella kanssani XXX poissaoloihin / koulunkayntiin / hyvinvointiin liittyen.”

poissaolot ovat menneet yli XXX tunnin rajan?”

”Onko sinulla hetki aikaa jutella? Kiva! Mita teille kuuluu? Soitan XXX poissaoloihin liittyen. Oletko huomannut, etta
15



-

”Haluaisiko kertoa, mita teille kuuluu?”

”Miten XXX kouluun lahteminen onnistuu?”
”Onko XXX kavereita?”

"Viihtyyké XXX koulussa?”

"Miten XXX tulee toimeen koulun aikuisten kanssa?”

”Miten XXX palaaminen kouluun poissaolon jalkeen on sujunut?”

” Oletko huomannut tarvetta oppimisen tuelle?” (esim. tukiopetus, laksyparkki)
”Oletko huoltajana huolissasi oppimisen etenemisestéa / koulunkaynnista?”

/

ﬁuntuu, kuulostaa, vaikuttaa ovat hyvia sanoja.

”Minusta tuntuu...”
”Kuulostaa silta, etta...”
”Minusta vaikuttaa nyt silta, etta...”

Toista ja tiivista kuulemasi omin sanoin.

“Eli nyt on kaynyt niin, etta teidan lapsi kokee...”

Wmérsinkb‘ oikein, etta...”

~

a N

Osoita kuuntelevasi aktiivisesti. Anna
huoltajalle tilaa kertoa omat
nakemyksensa ja kokemuksensa.

Varmista, etta olet ymmartanyt kuulemasi oikein.

: y
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4 )

Osoita kunnioitusta huoltajaa ja oppilasta kohtaan, vaikka olisitte eri mielta. Muista anteeksipyynnon ja pahoittelun voima.
Jos huoltaja kokee oppilaan tulleen vaarinymmarretyksi tai -kohdelluksi, anteeksipyynnolla voi olla ratkaiseva yhteistyota
rakentava merkitys. Voit pahoitella esim. ikavasta kokemuksesta omasta, toisen tai koulun puolesta.

”lkéava kuulla, etta...”, Olen pahoillani...”,

”Todella ikavaa, etta nain on tapahtunut”

NS /
-

Muista kertoa mita huoltajalta odotetaan. Toivotaanko hanen ottavan esim. poissaolot puheeksi oppilaan kanssa,
kyselevan kuulumisia tai juttelevan kaverisuhteista.

"Voisitko kysellé / jutella...”

”Sopisiko, etta...

N\ J
-~

Lopuksi

”Voit soittaa tai laittaa minulle viestia, jos heréda ajatuksia, joista haluaisit vieléa kertoa tai keskustella.”
”Meneekd tieto tastéd puhelusta myoés toiselle huoltajalle? Soitanko mydés héanelle?”

”Kiitos, etta sinulla oli hetki aikaa jutella kanssani.”

NS /

J
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[ LIITE 3 diat 18-19 ohjeistus ]

prosentti/tuntimaarataulukon tayttoon

Poissaolojen prosentti- ja tuntitaulukon
laskentaohje

* Prosentuaalinen méaéré lasketaan tiettyyn ajankohtaan mennessé tarjotusta opetuksen kokonaistuntimédrdésté

* Opetuksen viikkotuntiméaéré voi vaihdella opetuksen jérjestéjéikohtaisesti. Tésté syysté jokainen kunta laskee taulukkoon
omat tarkemmat prosentti- ja tuntiméaérét

* Laskentapdivéamadadrdt ovat koulun lomia edeltévén viikon perjantait (syysloma, joululoma, talviloma, lukuvuoden lopussa)

« Esimerkkitaulukossa on esitetty laskennalliset raja-arvot lainséédénnon minimiviikkotuntien mukaisesti Tysajat | Opetushallitus

1. ja 2. luokalla 20 tuntia viikossa

3. luokalla 22 tuntia viikossa
4. luokalla 24 tuntia viikossa
5. ja 6. luokalla 25 tuntia viikossa
7. luokalla 30 tuntia viikossa
8. luokalla 29 tuntia viikossa

9. luokalla 30 tuntia viikossa
» Esimerkkitaulukossa lukuvuosi 2024-2025, yht. 187 tyépdivdd
* syyslukukausi 8.8.-20.12. (91 tyépdivéd) ja kevéatlukukausi (7.1.-31.5.) 96 tyopdivéd
* Lukuvuodessa tyéviikkoja 38
* Koulujen loma-ajat: syysloma vko 43, joululoma 23.12.-6.1,, talviloma vko 9
* Lukuvuosi padttyy aina viikon 22 viimeisend arkipédivénd
« Esim. syyslomaan mennessé 9. luokalle on tarjottu opetusta 300 h (10 tyéviikkoa x 30 viikkotuntia), tésté tuntimédréasté 10 % on 30 h
» Poissaolotuntien laskentakaavat:
o 10 %: tydviikkojen lkm x viikkotunnit x 0.1
o 20 %: tydviikkojen lkm x viikkotunnit x 0.2
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Esimerkki ja ohje poissaolotuntien laskentaan

Tarkistusaika

Laskentakaavat:

10 %: tyoviikkojen lkm x

vuosiviikkotunnit x 0.1

20 %: tyoviikkojen lkm x

vuosiviikkotunnit x 0.2

Poissaolo %

Luokka-aste, viikkotunnit, poissaolotunnit

1. lk 20 vvt

2. lk 20 vt

3. lk 22 vt

4. lk 24 vt

5. lk 25 vt

6. lk 25 vt

7. lk 30 vt

8. lk 29 vt

9. lk 30 vvt

Syysloma

Opetusta

syyslomaan (vko
43) mennessa 10

tyoviikkoa

Tyoviikot 33-42

10 %
20h

20h

22h

24h

25h

25h

30h

29h

30 h

20 %

40 h

40 h

44 h

48 h

50 h

50 h

60 h

58 h

60 h

Joululoma

Opetusta

joululomaan
mennessa 18

tyoviikkoa

Tyoviikot 44-51

10 %
36 h

36 h

40 h

43 h

45 h

45 h

54 h

52 h

54 h

20 %
72h

72h

80 h

86 h

90 h

90 h

108 h

104 h

108 h

Talviloma
Opetusta

talvilomaan (vko
9) mennessa 25

tyoviikkoa
Tyoviikot 2-8
10 % 20 %
50 h 100 h
50 h 100 h
55 h 110h
60 h 120 h
63 h 126 h
63 h 126 h
75h 150 h
73 h 146 h
75h 150 h

Kevat
Opetusta
huhtikuun
loppuun

mennessa 33

tyoviikkoa

Tyoviikot 10-17
10 % 20 %
66 h 132h
66 h 132 h
73 h 145h
79h 158 h
83 h 165h
83 h 165h
99 h 198 h
96 h 191 h
99 h 198 h

10 %
76 h

76 h

84 h

92h

95h

95h

103 h

99 h

103 h

Lukuvuoden
lopussa
Opetusta
lukuvuoden
loppuun mennessa
38 tyoviikkoa
Tyoviikot 18-22

20 %
152 h

152 h

168 h

184 h

190 h

190 h

206 h

198 h

198 h

Opetustunnit
yhteensa
lukuvuodessa

760 h

760 h

836 h

918 h

950 h

950 h

1026 h

988 h

1026 h

Esimerkkitaulukko
lukuvuosi 2024-2025

Minimi
vuosiviikkotunnit, ks.
Tyoajat |
Opetushallitus

Syyslomaviikko 43
Joululoma 23.12.-6.1.

Talvilomaviikko 9
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