Kirjastovirkailijan tehtavan tayttaminen 1.7.2025 alkaen
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Enonkosken kirjastolla on ollut haettavana kirjastovirkailijan vakinainen,
osa-aikainen tehtava 1.7.2025 alkaen. Hakuilmoitus on ollut nahtavilla
kunnan verkkosivuilla, virallisella ilmoitustaululla, kirjastot.fi -sivustolla ja
hakuilmoitus on myds jaettu Lumme-kirjastojen kirjastonjohtajille eteenpain
jaettavaksi. Hakuilmoitus perustuu Enonkosken kirjaston tdaman hetkiseen
osaamistarpeeseen.

Kirjastolain (1492/2016) 17 §:n mukaisesti yleisella kirjastolla tulee olla
riittdva maara kirjasto- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta
henkildstoa. Asiantuntijatehtavassa toimivalta edellytetdan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa, jollei tehtavan luonteesta muuta johdu.
Kirjastovirkailijan tehtava on kirjaston asiantuntijatehtava.

Kirjastolain 6 § 1 mom mukaan yleisen kirjaston tehtavana on

1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin;

2) yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytté6n
sekd monipuoliseen lukutaitoon;

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja
kansalaistoimintaan;

6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjastovirkailijan tehtavat maaraytyvat edellda mainittujen kirjaston
lakisaateisten tehtavien edistamisen mukaisesti.

Hakuajan puitteissa tehtavaan tuli viisi hakemusta, joista yhdella hakijalla
ei ollut hakuilmoituksen perusteella ansioksi luettavaa soveltuvaa
korkeakoultutkintoa eika kirjastoalan tutkintoa. Nelja
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa (Kuuramaa Merja, L6pp6nen
Vilma, Mahoénen Helmi, Turpeinen Milja) haastateltiin 4.3. ja 6.3.
Haastattelujen jalkeen Helmi Mahonen ilmoitti 7.3. sdhkdpostitse, etta ei
ole enaa kaytettavissa tehtavaan.

Hakijoista on laadittu hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella
ansiovertailu, jonka pohjana ovat hakuilmoituksessa ilmoitetut tehtavat ja .
edellytetty osaaminen. Ansiovertailu pitaa sisallaan osin salassapidettavaa
tietoa (julkisuuslaki 621/1999 24§ 1 mom kohta 29).

Tasa-arvovaltuutetun mukaan “ansiovertailussa otetaan huomioon
hakijoiden koulutus, aikaisempi tybkokemus ja sellaiset hakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtédvien hoitamisessa.
Ansiovertailussa huomioon otettavien ansioiden tulee olla yksiselitteisesti
Ja objektiivisesti osoitettavissa olevia. Ansioita tulee tarkastella suhteessa
tybtehtéaviin ja tybnantajan etukéteen vahvistamiin valintaperusteisiin (HE
57/1985). Tybnantajalla on oikeus syyllistymétta tasa-arvolain vastaiseen
syrjintdén arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka tybnantaja
katsoo parhaiten edistédvén tehtdvdn menestyksellistd hoitamista (KKO
2005:24, KKO 1996:141). Henkilbiden ansioituneisuutta tulee siten
tarkastella erityisesti suhteessa tybnantajan ilmoittamiin painotuksiin.



Tybnantajan valitseman painotuksen tulee kuitenkin olla myé6s
objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdvan hoidon kannalta.”

Esittelijan esitys perustuu hakijoista laadittuun ansiovertailuun ja sen
perusteella suoritettuun kokonaisarviointiin, jossa edella esitetyt
ansiovertailun periaatteet on otettu huomioon. Karkihakijoista on myds
erikseen laadittu pisteytys ottaen huomioon hakuilmoituksen mukaiset
kriteerit.

Tehtavaa taytettaessa tulee huomioida tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2
§:n tydnantajan velvollisuus edistaa tasapuolista kohtelua tydésuhteessa ja
tydhon otettaessa sekéd yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 § 1 mom, 8 § 1
mom ja 10 § mukaiset syrjinnan kiellot ja velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta henkilostda valittaessa.

Haastettelun yhteydessa on kartoitettu myos hakijoiden muuta kuin
kirjastoalan osaamista. Tama johtuu siita, etta tydsopimuslain 2 luvun 5
§:ssa saadetaan, ettd ” Jos tybnantaja tarvitsee lisda tyontekijbitd hdnen
osa-aikatyoté tekeville tyontekijbilleen sopiviin tehtéviin, tyébnantajan on
tarjottava néité téitéd osa-aikatyontekijéille 6 luvun 6 §:sté riipppumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyén vastaanottaminen edellyttaa sellaista
koulutusta, jonka tybnantaja voi tyéntekijdn soveltuvuuteen néhden
kohtuudella jéarjestaa, tyontekijalle on annettava téllainen koulutus.”

Koska kirjastovirkailijan tehtdva on osa-aikainen, voi edella selostettu
saannos tulla sovellettavaksi tilanteessa, jossa tydnantaja tarvitsee
lisdtydvoimaa esimerkiksi vakinaisen tyontekijan poissaolon tai osa-
aikaisuuden paikkaamiseksi.

Lapsivaikutusten arviointi: Toimivilla kirjastopalveluilla on mydnteinen vaikutus lasten ja nuorten
lukutaidon ja tiedonhaun kehittymiselle ja sita kautta sivistykseen ja

hyvinvointiin.
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatésehdotus Sivistyslautakunta valitsee kirjastovirkailijan tehtavaan ansiovertailun

perusteella ansioituneimpana hakijana YTM Merja Kuuramaan 1.7.2025
alkaen. Varalle valitaan KM Vilma Léppdnen. Koska tehtavaan valittava on
tydskennellyt Enonkosken kunnassa syyskuusta 2023 alkaen, ei koeaikaa
ole tarpeen asettaa.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Rehtori-sivistystoimenjohtaja tuo
kirjastovirkailijoiden tyonkuvat seuraavaan kokoukseen tiedoksi.



