6.3 Vapaa-aikalautakunta

Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue

Vastuuhenkilé Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Tahan vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 3500, 3600, 3700, 3800

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Vapaa-aikatoimen tehtavana on luoda edellytykset ja tarjota mahdollisuudet kuntalaisten
monipuoliselle vapaa-ajan vietolle seka terveelle ja hallitulle elamalle. Vapaa-aikalautakunnan
vastuualueeseen kuuluu vapaa-aikatoimenhallinto, kulttuuritoimi, liikuntatoimi ja nuorisotoimi.

Kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestdad monipuolista ja kaikki
ikdryhmia tavoittavaa kulttuuritoimintaa yhteistyéssa eri toimijoiden kanssa.

Liikuntalain mukaan kunnan tehtaviin kuuluu luoda liikkunnan harrastamiselle yleiset edellytykset
kehittdmalla paikallista ja alueellista yhteistyéta. Kunnan tulee jarjestaa liikuntapalveluja seka
terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen. Tehtavana on luoda
laadukkailla ja monipuolisilla liikuntapalveluilla edellytyksia kuntalaisten omaehtoiselle
harrastustoiminnalle, jota kautta voidaan edistaa kuntalaisten kokonaisvaltaista terveytta ja
hyvinvointia.

Nuorisolain mukaan nuorisotyd ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Kunnan tulee paikalliset
olosuhteet huomioiden luoda edellytyksia nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille
suunnattuja palveluja ja tiloja.

Strateginen paamaara: Aktiiviset kuntalaiset. Enonkoski nakyy ja kuuluu.

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, liikkuvia ja harrastavia. Luovuudelle
on tilaa. Elinvoimaiset ja aktiiviset yhdistykset ja jarjestdt. Kunta on saavutettavissa kaikille.

Hallinto/yksikkokohtainen tavoite ja mittari: Kuntalaiset osallistuvat yhdistysten kautta ja itsekin
aloitteellisesti erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen seka kunnan palvelujen ja
toiminnan kehittdmiseen.

Tavoite 1: Monipuolinen liikuntatoimen tarjonta kaikenikaisille.

Mittari 1: Liikuntatoimen ohjatut ryhmat, omaehtoinen liikunta (kuntosalikortit, tuetut
uimahallikaynnit), aktiivinen ulkoliikuntapaikkojen kayttaminen. Seurataan mahdollisuuksien
mukaan kavijamaaria.

Mittari 2: Yhdistyksille jaetut liikuntatoimen tukemiseen tarkoitetut taloudelliset tuet/vuosi.
Tavoitteena jakaa vahintaan 90 % maararahasta.

Arviointi: Mittarin 1 osalta voidaan todeta, ettd ohjatut ryhmat toimivat aktiivisesti ja
liikuntapaikkoja kaytetaan aktiivisesti. Kuntosalin maksuttomuus on tuonut positiivista
nakyvyytta kunnalle. Uimahallikdynteja varsinkin alkuvuodesta on ollut tasaisesti, kesan
aikana luonnollisesti on hiljaista, mutta syksylla kdaynnit ovat jalleen aktivoituneet. Mittarin 2
osalta tulee todeta, etta tavoite ei tayttynyt ja avustusten maaraa arvioitiin uudelleen
vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Tavoite 2: Monipuolinen nuorisotoiminta suhteessa kaytettaviin resursseihin.

Mittari 1: Nuoret kayvat nuoristilassa aktiivisesti. Mukaan tulee uusia nuoria. Tavoitteena 15
nuortal/ilta.

Mittari 2: Kunta on mukana vahintdan yhdessa kansainvalisessa EU-rahoitteisessa hankkeessa.
Mittari 3: Nuorisoneuvostolle laaditaan toimintasaanto.



Arviointi: Kaikki mittarit toteutuneet. Nuorisotilalla kavijoita keskimaarin 15 nuorta tai sen
yli, kv-nuorisotyota tehdaan yhteistyéossa Puumalan kunnan kanssa ja nuorisovaltuustolle
(aik. nuorisoneuvosto) on kunnanhallitus hyviaksynyt toimintasaannon.

Tavoite 3: Monipuolinen kulttuuritarjonta ja rikas tapahtumatarjonta.

Mittari 1: Kunta markkinoi aktiivisesti omia seka yhdistysten ja jarjestdjen kanssa yhteistydssa
jarjestettyja tapahtumia, joihin osallistuu runsaslukuisesti niin enonkoskelaisia kuin lahikuntien
asukkaita tai matkailijoita.

Mittari 2: Yhdistyksille jaetut taloudelliset tuet euroa/vuosi. Tavoitteena jakaa vahintaan 90 %
maararahasta.

Arviointi: Mittarin 1 osalta voidaan todeta, ettd tapahtumia on jarjestetty, niita on
markkinoitu niin yhdistysten kuin kunnan toimesta ja monet tapahtumat ovat keranneet
runsaslukuisen osanottajamaaran enonkoskelaisista ja lahikunnista. Mittarin 2 osalta tulee
todeta, etta tavoite ei tayttynyt ja avustusten maaraa arvioitiin uudelleen vuoden 2025
talousarvion laadinnan yhteydessa.

Vapaa-aikalautakunta

yhteensa Ta 2024 Toteutunut 2024 Jaljella Tot % TP2023
Tuotot 12000 40590 -28590 338,2 41031
Kulut -378365 -391649 13284 103,5 -359419

Netto -366365 -351059 -15306 95,8 -318388



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3500 Vapaa-aikatoimen hallinto
Vastuuhenkild Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Vapaa-aikatoimen hallinto vastaa toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta, vapaa-aikatoimen
henkildsto-, talous- ja muista hallintotehtavista seka tiedotuksesta. Vapaa-aikalautakunta jarjestaa
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen palveluja.

Strateginen paamaara: Itsenainen ja yhtenainen Enonkoski.

Strateginen tavoite: Kunnan palvelurakennetta uudistetaan toimintaymparistén muuttuessa.

Hallinto/yksikkokohtainen tavoite ja mittari: Kunnan vapaa-ajan toimen henkiléstda on riittavasti
ja saadaan pidettya ja/tai palkattua patevia tyontekijoita.

Mittari 1: Riittdva maara tyontekijoita tai tyontekijoiden tyopanosta kaytettavissa vapaa-aikatoimen
palvelujen toteuttamiseen. Vapaa-aikatoimen hallinnon tyonkuvat on laadittu kirjallisena.

Arviointi: Vapaa-aikatoimen hallinnossa tyoskentelee rehtori-sivistystoimenjohtaja seka

toimistosihteeri 20% tydopanoksella. Tyonkuvat ovat kirjalliset.

3500 Hallinto Ta 2024 Toteutunut 2024  Jiljella Tot % TP2023
Tuotot 0 0 0 0 2
Kulut -17061 -23343 6282 136,8 -17635

Netto -17061 -23343 6282 136,8 -17633



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3600 Kulttuuritoimi
Vastuuhenkild Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Kunnan kulttuuritoimi edistaa, tukee ja tarvittaessa jarjestaa paikallista kulttuuritoimintaa.
Kulttuuritydn ensisijaisena tehtavana on toimintaedellytysten luominen monipuoliselle ja
innovoivalle kulttuuritoiminnalle.

Strateginen paamaara: Aktiiviset kuntalaiset.

Strateginen tavoite: Kunta jatkaa ja kehittaa yhteistyota erilaisten tapahtumien jarjestamisessa
kolmannen sektorin kanssa. Yhdistysten toimintaa tuetaan taloudellisesti.
Kuntalaiset osallistuvat kunnan palvelujen/toiminnan kehittdmiseen.

Hallinto/yksikkokohtainen tavoite ja mittari:

Tavoite 1: Yhdistyksille jaetaan taloudellista tukea tai tarjotaan kunnan tiloja kayttéon erilaisten
tapahtumien jarjestamiseksi. Kunta toimii aktiivisena yhteistydkumppanina tapahtumien
jarjestamisessa ja mahdollistamisessa.

Mittari 1: Yhdistyksille varatuista avustusrahoista (perustoimintatuki ja toimintatuki) on jaettu
vahintdan 90 %.

Mittari 2: Valmistellaan vapaa-aikatoimenavustuksien avustussaannot yhtenaisiksi kunnan
yhteis6avustuksiin nahden. Tall6in avustusten hakeminen ja myoéntaminen mahdollistuu lapi
vuoden. Uudet avustussaannoét otetaan kayttédn viimeistdan vuoden 2025 alusta alkaen.
Arviointi: Mittarin 1 osalta tulee todeta, etta etta tavoite ei tayttynyt ja avustusten maaraa
arvioitiin uudelleen vuoden 2025 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Mittarin 2 osalta tulee todeta, ettd avustussaantdja ei ole laadittu, koska asiaa ei ole
mielekadsta valmistella erilladn hallintosaannon paivittamisesta. Vireilla on kehittaa
kulttuuritoimen ja elinvoiman entista tiivimpaa yhteistyota tai jopa yhdistamista.

3600 Kulttuuritoimi Ta 2024 Toteutunut 2024 Jaljella Tot % TP2023
Tuotot 0 0 0 0 0
Kulut -10859 -5581 -5278 51,4 -7851

Netto -10859 -5581 -5278 51,4 -7851



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3700 Liikuntatoimi
Vastuuhenkild Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Liikuntatoimen tarkoituksena on toimintaedellytysten luominen monipuolista
likuntaharrastustoimintaa varten seka terveiden elamantapojen edistdminen. Kohderyhmana on
koko Enonkosken kunnan vaestd. Palvelut jarjestetaan kaytettavissa olevien resurssien puitteissa
usein maksuttomana. Liikuntapalvelujen muut keskeiset tehtavaalueet ovat urheiluseurojen
tukeminen seka liikuntatalon ja muiden liikkuntapaikkojen asianmukainen yllapito.

Strateginen paamaara: Aktiiviset kuntalaiset.

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, liikkuvia ja harrastavia.

Hallinto/yksikk6kohtainen tavoite ja mittari: Liikuntatoimi jarjestaa tai mahdollistaa
yhteistydbkumppanina monipuolisesti erilaisia liikkuntaryhmia ja muuta ohjattua toimintaa lapsille ja
nuorille, tydikaisille ja senioreille.

Mittari 1: Lapsille ja nuorille vahintdan kolme liikuntaryhmaa, tyoikaisille vahintaan kuusi
likuntaryhmaa ja senioreille vahintaan kahdeksan liikuntaryhmaa.

Mittari 2: Lapsille ja nuorille, tydikaisille ja senioreille jarjestetdan erilaisia lajikokeiluja vahintaan
kerran vuodessa kullekin ikaryhmalle.

Mittari 3: Ulkoliikuntapaikkojen kunnosta pidetdan hyvaa huolta ja kuntalaisilta saatu palaute on
paaosin positiivista. Kirjataan saatua palautetta ylos ja tehdaan korjaavia toimenpiteita.
Arviointi: Kaikki mittarit ovat toteutuneet.

3700 Liikuntatoimi Ta 2024  Toteutunut 2024  Jiljelld Tot % TP2023
Tuotot 12000 28225 -16225 235,2 24959
Kulut -276863 -284722 7859 102,8 -263279

Netto -264863 -256498 -8365 96,8 -238321



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3800 Nuorisotoimi
Vastuuhenkild Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Kunnan nuorisotoimen ensisijaisia tavoitteita ovat edellytysten luominen kunnassa toteutettavalle
nuorisotoiminnalle ja nuorisotoiminnan tukeminen. Nuorisotoimen kohderyhmana ovat alle 29-
vuotiaat.

Strateginen paamaara: Aktiiviset kuntalaiset.

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, liikkuvia ja harrastavia.
Kunta on saavutettavissa kaikille.

Hallinto/yksikk6kohtainen tavoite ja mittari:

Tavoite 1: Nuoret osallistuvat nuorisotoimen jarjestamiin tapahtumiin ja nuorisoiltoihin.

Mittari 1: Vuosittain jarjestetdan vahintaan nelja nuorille suunnattua tapahtumaa tai retkea.
Mittari 2: Nuorisotilan kavijamaara on keskimaarin 15 nuorta/ilta.

Arviointi: Kaikki mittarit ovat toteutuneet. Nuorten retket ovat olleet suosittuja, mutta kaikki
nuoret ovat mahtuneet retkille. Retkien ohjelmaa on kehitetty nuorilta saadun palautteen
perusteella.

Tavoite 2: Nuorisoneuvoston toiminta on aktiivista.

Mittari 1: Nuorisoneuvosto kokoontuu vahintaan 6 kertaa vuoden aikana suunnitellen ja ideoiden
nuorille kohdennettua toimintaa ja tapahtumia.

Mittari 2: Nuorisoneuvostolle laaditaan toimintasdantoé ja nuorisoneuvoston vastuutehtavat
hoidetaan nuorten toimesta.

Arviointi: Kaikki mittarit ovat toteutuneet. Nuorisoneuvosto/valtuusto on kokoontunut kuusi

kertaa ja sille on laadittu toimintasaanto. Nuoret hoitavat vastuutehtavia.

Tavoite 3: Etsiva nuorisotyd antaa mahdollisuuden turvalliseen aikuiskontaktiin ja ohjaa
asiakkaana olevia nuoria oikeiden palvelujen aareen.

Mittari 1: Tiedotetaan etsivasta nuorisotydsta kohdennetusti kaksi kertaa vuodessa.
Arviointi: Etsivasta nuorisotydsta on tiedotettu somen ja oppituntivierailujen kautta.

3800 Nuorisotoimi Ta 2024 Toteutunut 2024 Jaljella Tot % TP2023
Tuotot 0 12365 -12365 e 16071
Kulut -73582 -78003 4421 106 -70654

Netto -73582 -65637 -7945 89,2 -54583
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