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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Laine Mikael Puheenjohtaja  
 Purhonen Petri Varapuheenjohtaja  
 Junnila Petra Jäsen  
 Liukko Helena Jäsen  
 Lyytikäinen Ari Jäsen  
 Törrönen Taina Pöytäkirjanpitäjä  
 Asikainen Jukka Enonkosken Vuokratalot Oy:n 

toimitusjohtaja 
Läsnä § 16 ajan 

 Minna Laurio  Kunnanjohtaja Läsnä § 17 ajan 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Mikael Laine Taina Törrönen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

14 - 20 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 2.4.2025 
 
 
 Petri Purhonen Helena Liukko 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa  tarkastamisen jälkeen.     
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Tarkastuslautakunta § 14 01.04.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
TARKLTK 01.04.2025 § 14    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

   
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Tarkastuslautakunta § 15 01.04.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
TARKLTK 01.04.2025 § 15    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Edellisen pöytäkirjan tarkastajina olivat Petra Junnila ja Ari Lyytikäinen. 

    
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös 1.   Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Petri Purhonen ja Helena Liukko.  
2.   Pöytäkirja päätettiin tarkastaa sähköisesti Visma Sign -palvelussa. 
Allekirjoituslinkki toimitetaan sähköpostitse. Pöytäkirja päätettiin tarkastaa 
2.4.2025. 
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Tarkastuslautakunta § 16 01.04.2025 
 

 

 
Enonkosken Vuokratalot Oy:n tilinpäätös 2024 
  
TARKLTK 01.04.2025 § 16    
56/02.02.02/2025    
 

 
Tarkastuslautakuntaan on kutsuttu Enonkosken Vuokratalot Oy:n 
toimitusjohtaja Jukka Asikainen esittelemään kunnan tytäryhtiö 
Enonkosken Vuokratalot Oy:n tilinpäätöstä vuodelta 2024. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta kuulee selonteon ja käy keskustelun esiin nousevista 

asioista ja merkitsee selonteon tiedokseen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 17 01.04.2025 
 

 

 
Tilinpäätöksen 2024 esittely 
  
TARKLTK 01.04.2025 § 17    
57/02.02.02/2025    
 

 
Tarkastuslautakuntaan on kutsuttu kunnanjohtaja Minna Laurio 
esittelemään kunnan tilinpäätöstä vuodelta 2024. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta kuulee selonteon ja käy keskustelun esiin nousevista 

asioista ja merkitsee selonteon tiedokseen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Yhteistoimintaelin § 4 19.03.2025 
Kunnanhallitus § 78 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 18 01.04.2025 
 

 

 
Enonkosken kunnan henkilöstöraportti 2024 
 
YHTTOIM 19.03.2025 § 4  
 
 

Henkilöstöraportin tarkoituksena on tuottaa työantajalle tietoa henkilöstön 
rakenteesta, työpanoksesta, työhyvinvoinnista, osaamisesta ja 
kehittämistarpeista. Työnantajan olisi kyettävä arvioimaan nykyiset 
henkilöstövoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet. 
Henkilöstövoimavarojen arviointi on osa hyvää henkilöstöpolitiikkaa.  
 
Hyvän henkilöstöjohtamisen pääpaino on työhyvinvoinnin edistämisessä ja 
työsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkilöstöraportilla 
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyödyntää esimerkiksi työhyvinvoinnin 
arvioinnissa ja työhyvinvoinnin kehittämistoimenpiteissä. Henkilöstöraportin 
muodossa tehtävä raportointi toimii myös perustana keskustelulle, jota 
luottamushenkilöt, kunnan johto, esimiehet ja henkilöstö käyvät. 
 
Kunnanvaltuusto käsittelee henkilöstöraportin vuodelta 2024 erillisenä 
asiana tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käsittelee Enonkosken kunnan henkilöstöraportin 

vuodelta 2024 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhteistoimintaelin käsitteli Enonkosken kunnan henkilöstöraportin vuodelta 
2024 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
 
 
KH 25.03.2025 § 78  
 

 
Yhteistoimintaelin on 19.3.2024 (§ 4) käsitellyt henkilöstöraportin vuodelta 
2024 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Yhteistoimintaelin § 4 19.03.2025 
Kunnanhallitus § 78 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 18 01.04.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee henkilöstöraportin v. 2024 ja esittää sen edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
TARKLTK 01.04.2025 § 18    
33/01.00.02/2025    
 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää merkitä henkilöstöraportin 2024 tiedokseen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Henkilöstöraportti 2024 (YT 19.3., KH 25.3., Tarltk 1.4.) 
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Tarkastuslautakunta § 19 01.04.2025 
 

 

 
Arviointikertomus 2024 
  
TARKLTK 01.04.2025 § 19    
58/00.03.02/2025    
 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on Kuntalain 121 §:n mukaan arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Lautakunta laatii vuosittain valtuustolle 
arviointikertomuksen. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta aloittaa arviointikertomuksen valmistelun sekä päättää 

jatkaa sen valmistelua seuraavassa kokouksessaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 20 01.04.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
TARKLTK 01.04.2025 § 20    
272/00.02.02/2024    
 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Valmistelija Taina Törrönen    
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ottaa käsiteltäväksi lautakunnan jäsenten ja 

tilintarkastajan mahdollisesti esille ottamat asiat. 
 

Päätös Seuraavaksi tarkastuslautakunnan kokousajankohdaksi päätettiin 
15.5.2025 kello 18.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


