
 
Työhyvinvointikyselyn tulosten työstäminen 
 
JORY 02.10.2024 § 33  
  
 

 
Enonkosken kunnassa on toteutettu työhyvinvointikysely, johon 
vastausaika on päättynyt.  

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi työhyvinvointikyselyn tulosten käsittelyn tilanne. 

 
Päätös Johtoryhmä käsitteli työhyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2024 ja 

samalla päätti, että johtavat viranhaltijat käyvät oman henkilöstönsä 
kanssa tulokset ensin läpi ja sen jälkeen tulokset menevät tiedoksi 
kunnanhallitukselle ja työsuojelutoimikunnalle marras-joulukuussa 2024. 

 
 
YHTTOIM 11.12.2024 § 22  
  
 

Työhyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2024 on käsitelty johtoryhmässä 
2.10.2024 sekä ne on annettu tiedoksi henkilöstölle. Tulokset menevät 
tiedoksi työsuojelutoimikunnalle sekä yhteistoimintaelimelle ja 
kunnanhallitukselle 16.12.2024 kokoukseen. 
 
Liitteenä yhteenveto Enonkosken kunnan henkilöstön työhyvinvointikyselyn 
tulokset 2024 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin merkitsee tietoon saatetuksi työhyvinvointikyselyn 

tulokset ja lähettää ne edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 16.12.2024 § 242    
181/01.04.04.02/2024    
 

 
Yhteistoimintaelin ja työsuojelutoimikunta (11.12.2024 § 16) ovat saaneet 
tiedoksi henkilöstökyselyn tulokset v. 2024 ja toimittavat ne edelleen 
tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 
Oheismateriaalina henkilöstökyselun tulokset v. 2024. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 



 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi Enonkosken kunnan 

henkilöstön työhyvinvointikyselyn tulokset v. 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


