
 
Sopimus työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina 
 
KH 26.11.2024 § 227  
  
 

Enonkosken kunnanvaltuusto on 9.10.2023 (§ 30) kokouksessaan 
hyväksynyt Savonlinnan seudun kuntien yhteistyösopimuksen 
työllisyysalueesta, siten että Savonlinnan kaupunki toimii vastuukuntana 
sekä lisäksi hyväksynyt järjestämissuunnitelman työvoimapalveluiden 
järjestämisestä Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 
 
Tällä yhteistoimintasopimuksella Sopijakunnat sopivat laissa 
työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023) tarkoitettujen julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisestä Savonlinnan työllisyysalueella 1.1.2025 
lukien kuntalain (410/2015) 8 luvun mukaisena sopimukseen perustuvana 
julkisoikeudellisena yhteistoimintana. Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi 
ja Sulkava perustavat palvelujen järjestämisestä vastaamaan yhteisen 
toimielimen niin, että Savonlinna hoitaa tehtäviä muiden kuntien puolesta 
vastuukuntana. Tämä sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus ja 
sen tarkoittama palvelujen järjestämisestä vastaava yhteinen toimielin on 
Savonlinnan kaupungin työllisyysjaosto. 
 
Tällä sopimuksella Sopijakunnat sopivat myös laissa kotoutumisen 
edistämisestä (681/2023) ja laissa työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä (381/2023) tarkoitettujen kuntien vastuulle kuuluvien KOTO- 
ja TYP-tehtävien järjestämisestä 1.1.2025 lukien kuntalain (410/2015) 8 
luvun mukaisena sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena 
yhteistoimintana, jossa kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana toimii 
Savonlinnan kaupunki ja kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyysjaosto 
vastaa palvelujen järjestämisestä. 
 
Sopimuksen tarkoittama palvelu muodostuu siten tehtävistä, jotka on 
määritelty seuraavassa lainsäädännössä: 
 
 

• Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023) 
• Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden 

siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 
• Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) 
• Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010, 681/2023) 
• Työttömyysturvalaki (1290/2002) 

  
Palveluiden järjestämisessä ja tuottamisessa otetaan huomioon 
yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, työllisyysalueen 
väestörakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekä muut palveluiden 
antamista koskevat olosuhteet. 
 
Liitteenä sopimus työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen 
perustuvana vastuukuntamallina. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 



Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osalta sopimuksen työvoimapalveluiden 
järjestämisestä sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina ja esittää 
sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. Kunnanhallitus lisäksi päättää, 
että kunnanjohtaja Enonkosken kunnan puolesta allekirjoittaa sopimuksen 
ja hänellä on oikeus neuvotella mahdollisista muutoksista lopulliseen 
versioon, jotka ovat stilistisiä muutoksia. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 16.12.2024 § 38    
225/14.00.01/2024    
 

 
Liitteenä sopimus työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen 
perustuvana vastuukuntamallina. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy sopimuksen työvoimapalveluiden 

järjestämisestä sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


