
 
Enonkosken kunnan jäsenen ja varajäsenen sekä varapuheenjohtajan nimeäminen 
Savonlinnan kaupungin työllisyysjaostoon 
 
KH 24.09.2024 § 177  
  
 

 
Savonlinnan kaupunginhallitus on 17.9.2024 esittänyt Enonkosken 
kunnalle pyynnön jäsenen ja varajäsenen sekä varapuheenjohtajan 
nimeämisestä Savonlinnan kaupungin työllisyysjaostoon 7.10.2024 
mennessä. 
 
Savonlinnan työllisyysalueen kunnat (Savonlinnan kaupunki, Enonkosken, 
Rantasalmen ja Sulkavan kunta) ovat sopineet työvoimapalveluiden 
järjestämisestä kuntalain 51 §:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta ja 
tehneet kuntalain 52 §:n tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen yhteisestä 
toimielimestä. 
 
Yhteistoimintasopimuksen kohdan 2. mukaan: 
 
Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien 
valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja varajäsenistä. Kunnat nimeävät 
yhteiseen jaostoon jäseniä, sekä heille varajäsenet, seuraavasti: 
Savonlinna 3 jäsentä, Enonkoski 1 jäsen, Rantasalmi 1 jäsen ja Sulkava 1 
jäsen. Yhteisessä toimielimessä on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
neljä (4) jäsentä ja jokaisella heistä henkilökohtainen varajäsen. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jäsenistä. 
Savonlinnan kaupunki nimeää puheenjohtajan. Muut kunnat voivat nimetä 
varapuheenjohtajan. Jos muut kunnat eivät pääse varapuheenjohtajan 
nimeämisestä yksimielisyyteen, Savonlinnan kaupunki nimittää 
varapuheenjohtajan. 
 
Jäsenien nimeämisessä tulee ottaa huomioon tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n mukainen vaatimus toimielinten kokoonpanosta. Lain vaatimus tulee 
täyttyä erikseen niin varsinaisten jäsenten kuin varajäsenten kohdalla. 
Suositeltavaa olisi, että sopijakunnat etukäteen keskinäisillä 
neuvotteluillaan varmistavat, että toimielimen lopullinen kokoonpano on 
tasa-arvolain kiintiösäännöksen mukainen. Savonlinnan 
kaupunginvaltuustolla on kuitenkin oikeus tarvittaessa muuttaa kuntien 
esitystä jäsenen ja varajäsenen kesken siten, että lain edellyttämä tasa-
arvovaatimus koko toimielimen osalta täyttyy. 
 
Asettamispäätös tehdään 28.10.2024 pidettävässä Savonlinnan 
kaupunginvaltuuston kokouksessa. 
 
Liitteenä Savonlinnan kaupungin nimeämispyyntö 19.9.2024 ja 
oheismateriaalina sopimus työvoimapalveluiden järjestämisestä 
sopimukseen perustuvan vastuukuntamallina. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittävää vaikutusta. 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila ja toimistosihteeri Piia 

Pekonen 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää Savonlinnan 

kaupungin työllisyysjaostoon jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 



sekä ehdokkaan työllisyysjaoston varapuheenjohtajaksi kuntien 
(Enonkoski, Sulkava, Rantasalmi) välisen neuvottelun pohjalta. 
 

Päätös Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää Savonlinnan 
kaupungin työllisyysjaostoon jäseneksi Simo Asikaisen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Marja Laitisen sekä 
varapuheenjohtajaehdokkaaksi Simo Asikaisen. 

 
 
KV 01.10.2024 § 25    
506/14.00.01/2023    
 

 
Lapsivaikutusten arviointi Ei vaikutusta. 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Piia Pekonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto nimeää Savonlinnan kaupungin työllisyysjaostoon 

jäseneksi Simo Asikaisen ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Marja 
Laitisen sekä varapuheenjohtajaehdokkaaksi Simo Asikaisen. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto nimesi Savonlinnan kaupungin työllisyysjaostoon 
jäseneksi Simo Asikaisen ja hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen 
Marja Laitisen sekä varapuheenjohtajaehdokkaaksi Simo Asikaisen. 

 


