6.3 Vapaa-aikalautakunta

Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue

Vastuuhenkil® Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Tahan vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 3500, 3600, 3700, 3800

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Vapaa-aikatoimen tehtavana on luoda edellytykset ja tarjota mahdollisuudet kuntalaisten
monipuoliselle vapaa-ajan vietolle seka terveelle ja hallitulle elamalle. Vapaa-aikalautakunnan
vastuualueeseen kuuluu vapaa-aikatoimenhallinto, kulttuuritoimi, liikuntatoimi ja nuorisotoimi.

Kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestdd monipuolista ja kaikki
ikaryhmid tavoittavaa kulttuuritoimintaa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Liikuntalain mukaan kunnan tehtéaviin kuuluu luoda liikunnan harrastamiselle yleiset edellytykset
kehittamalla paikallista ja alueellista yhteistydta. Kunnan tulee jarjestaa liikuntapalveluja seka
terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhméat huomioon ottaen. Tehtavana on luoda
laadukkailla ja monipuolisilla liikuntapalveluilla edellytyksia kuntalaisten omaehtoiselle
harrastustoiminnalle, jota kautta voidaan edistaa kuntalaisten kokonaisvaltaista terveytta ja
hyvinvointia.

Nuorisolain mukaan nuorisotyd ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtéaviin. Kunnan tulee paikalliset
olosuhteet huomioiden luoda edellytyksia nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille
suunnattuja palveluja ja tiloja.

Strateginen paamaara: Aktiiviset kuntalaiset. Enonkoski nakyy ja kuuluu.

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, likkuvia ja harrastavia. Luovuudelle
on tilaa. Elinvoimaiset ja aktiiviset yhdistykset ja jarjestdt. Kunta on saavutettavissa kaikille.

Hallinto/yksikkdkohtainen tavoite ja mittari: Kuntalaiset osallistuvat yhdistysten kautta ja itsekin
aloitteellisesti erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen seka kunnan palvelujen ja
toiminnan kehittdmiseen.

Tavoite 1: Monipuolinen liikuntatoimen tarjonta kaikenikéisille.

Mittari 1: Liikuntatoimen ohjatut ryhmat, omaehtoinen liikunta (kuntosalikortit, tuetut
uimahallikaynnit), aktiivinen ulkoliikuntapaikkojen kayttdminen. Seurataan mahdollisuuksien
mukaan kavijamaaria.

Mittari 2: Yhdistyksille jaetut liikuntatoimen tukemiseen tarkoitetut taloudelliset tuet/vuosi.
Tavoitteena jakaa vahintdan 90 % maararahasta.

Tavoite 2: Monipuolinen nuorisotoiminta suhteessa kaytettaviin resursseihin.

Mittari 1: Nuoret kayvat nuoristilassa aktiivisesti. Mukaan tulee uusia nuoria. Tavoitteena 15
nuorta/ilta.

Mittari 2: Kunta on mukana vahintdan yhdessa kansainvalisessa EU-rahoitteisessa hankkeessa.
Mittari 3: Enonkosken kunnan edustajat osallistuvat nuorisolain 98:n mukaisesti ohjaus- ja
palveluverkoston toimintaan. Jokaisessa kokouksessa (4 kpl vuodessa) on Enonkosken edustaja.



Tavoite 3: Monipuolinen kulttuuritarjonta ja rikas tapahtumatarjonta.

Mittari 1: Kunta markkinoi aktiivisesti omia seké yhdistysten ja jarjestdjen kanssa yhteistytssa
jarjestettyja tapahtumia, joihin osallistuu runsaslukuisesti niin enonkoskelaisia kuin lahikuntien
asukkaita tai matkailijoita.

Mittari 2: Yhdistyksille jaetut taloudelliset tuet euroa/vuosi. Tavoitteena jakaa vahintaan 90 %
maérarahasta

Mittari 3: Selvitetdan kulttuuritoimen asema osana kunnan organisaatiota tarkoitusta vastaavalla
tavalla.

RAPORTTI YHTEENSA TP 2023 TA 2024  LTK 2025 Ero% TS 2026 TS 2027

TOIMINTATUOTOT 41 031 12 000 -24500 -304,2 -24 500 -24 500
TOIMINTAKULUT -359419  -378 365 -415 129 9,7 -415129 -415 129
TOIMINTAKATE -318 388  -366 365 -439 629 20,0 -439629 -439 629
KUSTANNUSLASKEN- 0 0 0 0 0

NALLISET ERAT



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3500 Vapaa-aikatoimen hallinto
Vastuuhenkil® Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma
Vapaa-aikatoimen hallinto vastaa toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta, vapaa-aikatoimen

henkilost6-, talous- ja muista hallintotehtavista seka tiedotuksesta. Vapaa-aikalautakunta jarjestaa
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen palveluja.

Strateginen paamaara: Itsendinen ja yhtenainen Enonkoski.

Strateginen tavoite: Kunnan palvelurakennetta uudistetaan toimintaymparistén muuttuessa.

Hallinto/yksikk6kohtainen tavoite ja mittari: Kunnan vapaa-ajan toimen henkilostoa on riittavasti
ja saadaan pidettya ja/tai palkattua patevia tyontekijoita.

Mittari 1: Riittdva maara tyontekijoita tai tyontekijoiden tydpanosta kaytettavissa vapaa-aikatoimen
palvelujen toteuttamiseen.

Mittari 2: Hallinnon tydntekijat paivittavat osaamistaan 2 koulutuspaivaa / vuosi.

3500 HALLINTO TP 2023 TA 2024 LTK 2025 Ero% TS 2026 TS 2027
TOIMINTATUOTOT 2 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT -17 635 -17 061 -33 980 99,2 -33 980 -33 980

TOIMINTAKATE -17 633 -17 061 -33 980 99,2 -33 980 -33 980



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3600 Kulttuuritoimi
Vastuuhenkil® Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Kunnan kulttuuritoimi edistaa, tukee ja tarvittaessa jarjestaé paikallista kulttuuritoimintaa.
Kulttuuritydn ensisijaisena tehtavana on toimintaedellytysten luominen monipuoliselle ja
innovoivalle kulttuuritoiminnalle.

Strateginen pddmaara: Aktiiviset kuntalaiset.

Strateginen tavoite: Kunta jatkaa ja kehittda yhteisty6ta erilaisten tapahtumien jarjestamisessa
kolmannen sektorin kanssa. Yhdistysten toimintaa tuetaan taloudellisesti.
Kuntalaiset osallistuvat kunnan palvelujen/toiminnan kehittdmiseen.

Hallinto/yksikkdkohtainen tavoite ja mittari:

Tavoite 1: Yhdistyksille jaetaan taloudellista tukea tai tarjotaan kunnan tiloja kayttéon erilaisten
tapahtumien jarjestamiseksi. Kunta toimii aktiivisena yhteistydkumppanina tapahtumien
jarjestamisessa ja mahdollistamisessa.

Mittari 1: Yhdistyksille varatuista avustusrahoista (perustoimintatuki ja toimintatuki) on jaettu
vahintaan 90 %.

Mittari 2: Selvitetd&n kulttuuritoimen ja elinvoiman vastuualueen yhdistaminen siten, etta
kulttuuritoimen lakisaateiset palvelut taataan osana organisaatiota.

3600 KULTTUURITOIMI TP 2023 TA 2024 LTK 2025 Ero% TS 2026 TS 2027
TOIMINTAKULUT -7 851 -10 859 7459 -31.3 -7 459 7459
TOIMINTAKATE -7 851 -10 859 -7459 -31,3 -7 459 -7 459
KUSTANNUSLASKENNALLI- 0 0 0 0 0

SET ERAT



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3700 Liikuntatoimi
Vastuuhenkil® Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Liikuntatoimen tarkoituksena on toimintaedellytysten luominen monipuolista
likuntaharrastustoimintaa varten seka terveiden elamantapojen edistaminen. Kohderyhména on
koko Enonkosken kunnan vaesto. Palvelut jarjestetaén kaytettavisséa olevien resurssien puitteissa
usein maksuttomana. Liikuntapalvelujen muut keskeiset tehtdvaalueet ovat urheiluseurojen
tukeminen seka liikkuntatalon ja muiden liikuntapaikkojen asianmukainen yllapito.

Strateginen pddmaara: Aktiiviset kuntalaiset.

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, likkuvia ja harrastavia.

Hallinto/yksikkdkohtainen tavoite ja mittari: Liikuntatoimi jarjestaa tai mahdollistaa
yhteistybkumppanina monipuolisesti erilaisia liikuntaryhmia ja muuta ohjattua toimintaa lapsille ja
nuorille, tydikaisille ja senioreille.

Mittari 1: Lapsille ja nuorille vahintdan kolme liikkuntaryhmaa, tyoikaisille vahintéd&n kuusi
likuntaryhma&a ja senioreille vahintaan kahdeksan liikuntaryhmaa.

Mittari 2: Lapsille ja nuorille, tydikaisille ja senioreille jarjestetaéan erilaisia lajikokeiluja vahintaan
kerran vuodessa kullekin ikaryhmaélle omana toimintana tai osana hanketta.

Mittari 3: Liikuntapaikkojen kunnosta pidetdan hyvaa huolta ja kuntalaisilta saatu palaute on
paaosin positiivista. Kirjataan saatua palautetta yls ja tehd&én korjaavia toimenpiteita.

3700 LIKUNTATOIMI TP 2023 TA 2024  LTK 2025 Ero% TS 2026 TS 2027
TOIMINTATUOTOT 24 959 12 000 -16 000  -233,3 -16 000 -16 000
TOIMINTAKULUT -263 279 -276 863 -286 495 3,5 -286495  -286 495
TOIMINTAKATE -238 321 -264 863 -302 495 14,2 -302495  -302 495
KUSTANNUSLASKEN- 0 0 0 0 0

NALLISET ERAT



Toimielin 30 Sivistystoimi

Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3800 Nuorisotoimi
Vastuuhenkild Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Kunnan nuorisotoimen ensisijaisia tavoitteita ovat edellytysten luominen kunnassa toteutettavalle
nuorisotoiminnalle ja nuorisotoiminnan tukeminen. Nuorisotoimen kohderyhméané ovat alle 29-
vuotiaat.

Strateginen pddmaara: Aktiiviset kuntalaiset.

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, likkuvia ja harrastavia.
Kunta on saavutettavissa kaikille.

Hallinto/yksikkdkohtainen tavoite ja mittari:

Tavoite 1: Nuoret osallistuvat nuorisotoimen jarjestamiin tapahtumiin ja nuorisoiltoihin.

Mittari 1: Vuosittain jarjestetddn vahintdan nelja nuorten toiveiden mukaista tapahtumaa tai retkea,
joista yksi on nuorisovaltuuston jarjestama.

Mittari 2: Nuorisotilan kavijamaara on keskimaéarin 15 nuorta/ilta.

Tavoite 2: Nuorisovaltuuston toiminta on aktiivista.

Mittari 1. Nuorisovaltuusto kokoontuu vahintdan 6 kertaa vuoden aikana suunnitellen ja ideoiden
nuorille kohdennettua toimintaa ja tapahtumia.

Mittari 2: Nuorisovaltuuston tehtavét on jaettu toimintasaanndn mukaisesti ja nuorisovaltuusto on
nimennyt edustajansa kunnan toimielimiin.

Tavoite 3: Etsiva nuorisotyd antaa mahdollisuuden turvalliseen aikuiskontaktiin ja ohjaa
asiakkaana olevia nuoria oikeiden palvelujen aéareen.

Mittari 1: Tiedotetaan etsivasta nuorisotydsta kohdennetusti kaksi kertaa vuodessa esimerkiksi
sosiaalisen median ja oppituntien kautta.

Mittari 2: Etsiva nuorisotyontekija jalkautuu vahintdan neljaén nuorisotapahtumaan vuodessa.

3800 NUORISOTOIMI TP 2023 TA 2024 LTK 2025 Ero% TS 2026 TS 2027
TOIMINTATUOTOT 16 071 0 -8 500 -8 500 -8 500
TOIMINTAKULUT -70 654 -73 582 -87 195 18,5 -87 195 -87 195
TOIMINTAKATE -54 583 -73 582 -95 695 30,1 -95 695 -95 695
KUSTANNUSLASKEN- 0 0 0 0 0

NALLISET ERAT
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