Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Enonkosken paivakodille
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Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astui
voimaan varhaiskasvatuksessa 1.6.2023. Tasa-arvosuunnitelman
prosessin tuli olla kaynnissa 1.6.2023 alkaen ja Enonkoskella aloitettiinkin
suunnitelman laadintaan liittyva alkukartoitus kevaalla 2023. Nykytilan
kartoitusta tehtiin kevaasta 2023 kevaaseen 2024 havainnoimalla seka
lasten etta henkildston toimintaa ja henkildstdlle toteutetun kyselyn avulla.
Enonkosken paivakodin ensimmainen toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma valmistui syyskuussa 2024. Suunnitelman
laadinta oli osa varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevan Liisi Vatasen
kandidaatin tutkielmaa. Suunnitelma on kehittyva asiakirja, jota arvioidaan
kevaisin. Suunnitelma tulee paivittda vahintaan kolmen vuoden valein.

Lapsivaikutusten arviointi: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisella on merkittavasti myonteisia

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vaikutuksia lasten oikeuksen toteutumiselle.

Ma varhaiskasvatuksen opettaja Liisi Vatanen ja paivakodinjohtaja Anna
Karvinen

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Sivistyslautakunta hyvaksyy toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman Enonkosken paivakodissa kaytettavaksi.

Suunnitelma paivitetddn seuraavan kerran vuoden 2027 aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



