Enonkosken kunnan lausunto Savonlinnan kaupungin hallintosaantéluonnoksesta koskien

tyollisyysjaostoa

KH 24.09.2024 § 176

506/14.00.01/2023

Savonlinnan kaupunginhallitus on kasitelllyt kokouksessaan 16.9.2024 §
285 vastuukuntamallin edellyttdmia hallintosdantdéén tehtavia muutoksia
koskien tydvoimapalveluiden jarjestamista.

Savonlinnan tydllisyysalueen kunnat (Savonlinnan kaupunki, Enonkosken,
Rantasalmen ja Sulkavan kunta) ovat sopineet tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain 51 §:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta ja
tehneet kuntalain 52 §:n tarkoittaman yhteistoimintasopimuksen yhteisesta
toimielimesta.

Vastuukuntamalllissa sopijakunnat ovat sopineet siita, ettd Savonlinnan
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtavaa kuntien puolesta siten, etta
kunnilla on yhteinen toimielin, Savonlinnan kaupungin tyollisyysjaosto, joka
vastaa tehtavan hoitamisesta. Tama yhteinen toimielin kuuluu Savonlinnan
kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen jaostona.

Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon jarjestaminen edellyttaa
vastuukunnan valtuuston hyvaksymaa hallintosdantda, jossa maaritellaan
yhteista tehtdvaa hoitava viranomainen ja sen toiminta, toimivalta ja
tehtavat. Hallintosdannon asianomaisia maarayksia laadittaessa
huomioidaan yhteistoimintasopimuksen maaraykset.

Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosaannon
hyvaksymista tulee vastuukunnan hallintolain 34 §:n mukaisesti kuulla
muita sopimuskuntia. Sopimuskuntien tulee muuttaa hallintosdantéjaan
siten, etta niissa annetaan sopimuksen mukaiset tehtavat valitulle
vastuukunnalle ja niiltd osin noudatetaan vastuukunnan hallintosaantéa.

Savonlinnan kaupunginhallitus pyytda Enonkosken kunnalta lausuntoa
Savonlinnan kaupungin tyollisyysjaostoa koskevasta
hallintosdantdluonnoksesta 7.10 2024 mennessa.

Liitteina lausuntopyynt6 hallintosaantomuutoksista, Savonlinnan kaupungin
hallintosdantéluonnos: Tydllisyysjaosto ja sopimus tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina

Lapsivaikutusten arviointi: Ei merkittavaa vaikutusta.

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila ja toimistosihteeri Piia
Pekonen

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Kunnanhallitus ilmoittaa lausuntonaan Savonlinnan kaupungille sen
hallintosdantdmuutoksesta koskien tyollisyysjaostoa, ettad se on
Enonkosken kunnanvaltuuston 9.10.2023 hyvaksyman sopimuksen
mukainen. Enonkosken kunta ottaa sopimuksen mukaisten tehtavien
siirtAmisen huomioon meneilldan olevan hallintosaannén uudistamisen
yhteydessa. Huomionaan kunnanhallitus esittaa, etta myos
varapuheenjohtajan nimeaminen jaoston jasenten keskuudesta muiden
kuin vastuukuntien jasenista tapahtuu tosiasiallisesti Savonlinnan



kaupunginvaltuuston kokouksessa. Tama tulisi hallintosaanndssa todeta
yksiselitteisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



