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Elinkeinojaosto
Tyollisyysjaosto (5.11.2024 alkaen)

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva tyollisyysjaosto huolehtii
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023), kotoutumisen

edistdmisesta annetun lain (681/2023), tyéttomyysturvalain (1290/2002), tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun
lain (383/2023) mukaisista kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista viranomaistehtavista
Savonlinnan tyollisyysalueella. Tyéllisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51-52 8:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Savonlinnan tyollisyysalueen kuntien

yhteisena toimielimena, jonka vastuukunta on Savonlinnan kaupunki.

Jaoston kokoonpano:

Tyollisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja nelja (4) jasenta. Jokaisella

jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen
nimeamista jasenista ja varajasenista. Sopijakunnat nimeavat yhteiseen jaostoon

jasenia, seka heille varajasenet, seuraavasti:
Savonlinna 3 jasenta

Enonkoski 1 jasen

Rantasalmi 1jasen ja

Sulkava 1 jasen.

Vastuukunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat varapuheenjohtajan
tyollisyysjaoston jasenista. Jos muut kunnat eivat paase varapuheenjohtajan
nimeamisesta yksimielisyyteen, vastuukunnan valtuusto valitsee varapuheenjohtajan.

Tydllisyysjaoston esittelijana toimii elinvoima- ja tyollisyysjohtaja. Esittelijan ollessa
esteellinen, noudatetaan kuntalain saadoksia ja/tai vastuukunnan hallintosaantoa.

Tyollisyysjaosto toimii tehtavaalueellaan rekisterinpitajana ja vastuuhenkiléna toimii

elinvoima- ja tyollisyysjohtaja.



Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus:

Vastuukunnan kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta tyollisyysjaoston tekemiin
paatoksiin.

Tehtavat:
Tyollisyysjaosto

1. Toimii toimintansa lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena toimielimena seka
kayttaa talle toimielimelle lainsdddanndssa sdadettya toimivaltaa.

2. Edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimintaansa kuuluvissa asioissa.

3. Vastaatoimintansa palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden turvaamisesta ja
toimintansa palvelutarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta.

4. Paattaatoimintansa palveluiden tuottamistavasta ja vastaa palveluiden
tuottamisen valvonnasta.

5. Vastaatoiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesté toimintaansa
kuuluvissa asioissa.

6. Paattaajavahvistaa sopijakunnilta vuosittain perittavat maksut.

7. Kehittda yhteistyota palveluiden jarjestamisessa muiden tyévoimapalveluiden
vastuuviranomaisten, kuntien seka muiden tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) 9 §8:ssa mainittujen tahojen kanssa.

8. Toimii tydvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen
tietovarannon yhteisrekisterinpitdjana noudattaen valtion kehittamis- ja
hallintokeskuksen seka Savonlinnan kaupungin maarittelemia teknisia ja
tietoturvaan liittyvia vaatimuksia.

9. Kasittelee ja tekee esitykset toimialallaan kuntien valtuustojen tai kunnanhallitusten
kasiteltavaksi kuuluvista asioista ja huolehtii paatosten taytantdonpanosta.

10. Kasittelee ja antaa esityksen toimialansa talousarviosta ja -suunnitelmasta.

11. Vastaa asiakirjojen kasittelyyn liittyvista velvollisuuksista oman toimintansa osalta.

Toimivallan siirtdaminen:
Tyollisyysjaosto voi siirtaa sille kuuluvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tyollisyysjaosto voi paattaa sille kuuluvan toimivallan siirtamisesta toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Poytékirjaja asiakirjat:

Poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja sopimusten sekd muiden asiakirjojen
allekirjoituksista on maaraykset tassa hallintosaannossa. Poytakirjat jaoston
kokouksista tulee valittomasti tarkistuksen jalkeen lahettaa sopijakuntien
kunnanhallituksille. Poytakirjat jaoston kokouksista pidetaan nahtavana jokaisessa
sopijakunnassa kuntalain mukaisesti.

Yleista:

Muutoin jaosto tydskentelee voimassa olevan lainsaadanndn ja vastuukunnan
hallintosaanndn mukaisesti.

13 Luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen



82 § Toimialan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

1.

toimialajohtaja toimii oman toimialansa rekisterinpitajana ja henkilorekisterin
vastuuhenkilona pl. keskushallinto, jossa vastuuhenkilona ja rekisterinpitajana
toimii hallintojohtaja-kaupunginlakimies, alueellinen jatelautakunta ja rakennus- ja
ymparistolautakunta, joissa vastuuhenkildina toimivat jatehuoltoinsindori
(alueellinen jatelautakunta), rakennustarkastaja ja ymparistopaallikko (rakennus- ja
ymparistolautakunta), tyollisyysjaosto, jossa vastuuhenkilona toimii elinvoima- ja
tyollisyysjohtaja

toimialajohtaja vastaa toimialansa tiedonhallintamallin yllapidosta pl.
keskushallinto, jossa asiasta vastaa hallintojohtaja-kaupunginlakimies, alueellinen
jatelautakunta ja rakennus- ja ymparistolautakunta, joissa asiasta vastaavat
jatehuoltoinsindori (alueellinen jatelautakunta), rakennustarkastaja ja
ymparistopaallikko (rakennus- ja ymparistélautakunta), tyollisyysjaosto, jossa
asiasta vastaa elinvoima- ja tyollisyysjohtaja

toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa tiedonhallintalain mukaisten
vaatimusten noudattamisesta pl. keskushallinto, jossa asiasta vastaa
hallintojohtaja-kaupunginlakimies, alueellinen jatelautakunta ja rakennus- ja
ymparistolautakunta, joissa asiasta vastaavat jatehuoltoinsinoori (alueellinen
jatelautakunta), rakennustarkastaja ja ymparistopaallikko (rakennus- ja
ymparistolautakunta), tyollisyysjaosto, jossa asiasta vastaa elinvoima- ja
tyollisyysjohtaja



