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Kunnanhallitus § 129 24.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 24.06.2024 § 129

Enonkosken kunnan hallintosdannén mukaisesti kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 130 24.06.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 24.06.2024 § 130

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poéytakirjan pitdmisesta ja sisallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa
2. podytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos Kunnanhallitus paatti
1. valita poytakirjantarkastajaksi Marja Laitisen ja Anneli Malmstedtin.
2. etta poytakirja tarkastetaan 24.6.2024 klo 18.00.
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Kunnanhallitus § 131 24.06.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

KH 24.06.2024 § 131

Enonkosken kunnan hallintosaannén 128 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya esityslistan tdman kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 11/2024

Kunnanhallitus § 132 24.06.2024

Ajankohtaiset asiat

KH 24.06.2024 § 132

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

1. Finnish Lakeland Forum 2024-seminaari 17.9.2024 Mikkelissa
2. Kuntamarkkinat 18.-19.9.2024
3. Muut ajankohtaiset asiat

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 133 24.06.2024

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset

KH 24.06.2024 § 133

Hallintosaannon 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset
viranhaltijapaatokset

Valmistelija Toimistosihteeri Piia Pekonen
Puheenjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa ettei
kayta niihin otto-oikeuttaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 134 24.06.2024

Kiinteistonluovutukset

KH 24.06.2024 § 134

Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole
e pinta-alan ollessa 5 000 nelidmetria tai sitd vahemman
e sukulaisluovutuksessa
e jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos
e kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla

Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista
kiinteistonluovutuksista on oheismateriaalina.

Valmistelija Toimistosihteeri Piia Pekonen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja

paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan niissa luovutuksissa, joissa se
olisi mahdollista.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunta- ja hyvinvointialan sopimuskorotukset vuonna 2024/paikallinen jarjestelyera ja
kehittamisohjelmaeran jakaminen

YHTTOIM 29.05.2024 § 13

Kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksiin vuosille 2022—
2025 vuonna 2024 sisaltyvat paikallinen jarjestelyera seka
kehittdmisohjelmaera (paikallinen erd) yleiskorotusten seka
kertapalkkioiden lisaksi.

Kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) paikallinen
jarjestelyera 1.6.2024 lukien

A-kohta Paikallisen jarjestelyeran suuruus alun perin (allekirjoituspdytakirja
4§ 2mom. 6 §) 0,40 %.

B-kohta Lisays paikalliseen jarjestelyeraan (verrokkialojen vaikutus)
(allekirjoituspoytakirja 4 § 4 mom. 6 §) 0,33 %

Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa 0,73 % (0,40 % + 0,33 %)
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,40 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Enonkosken kunnassa Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasumma (varsinainen palkka) maaliskuun 2024 tilanteen mukaisesti
on 85 179,26 euroa, josta paikallinen jarjestelyera 0,73 % on yhteensa
621,81 euroa (0,40 % = 340,72 euroa ja 0,33 % = 281,09 euroa).

KVTES:n kehittdmisohjelma (paikallinen jarjestelyera) on 1,00 % (0,60 % +
0,40 %) palkkasummasta eli 851,79 euroa.
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Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyépaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja /tai
henkildkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa.

Em. erat koskevat myos KVTES:n liitteen 5 varhaiskasvatushenkilostoa.

Kunta-alan teknisen henkiléstdn virka- ja tyéehtosopimuksen (TS)
paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

A-kohta Paikallisen jarjestelyeran suuruus alun perin (allekirjoituspdytakirja
4§2mom. 5 §) 0,40 %.

B-kohta Lisays paikalliseen jarjestelyerdan (verrokkialojen vaikutus)
(allekirjoituspoytakirja 4 § 4 mom. 5 §) 0,33 %

Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa 0,73 % (0,40 % + 0,33 %).

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,40 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisdd koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Enonkosken kunnassa Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) palkkasumma (varsinainen palkka) maaliskuun
2024 tilanteen mukaisesti on 18 966,77 euroa, josta paikallinen
jarjestelyerd 0,73 % on yhteensa 138,46 euroa (0,40 % = 75,87 euroa ja
0,33 % = 62,59 euroa).

TS:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittdmisohjelman TS:n
keskitetysta erasta (1.2.2024 lukien) 0,281 % siirretaan jaettavaksi
kehittamisohjelman paikallisen eran yhteyteen 1.6.2024 lukien Tama
tarkoittaa, ettd kehittdmisohjelman (paikallinen jarjestelyera) on 0,881 %
(0,6 % + 0,281 %) TS:n palkkasummasta eli 167,10 euroa.

Kehittamisohjelman tavoitteet ovat samat kuin KVTES:n osalta.
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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES)
paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

A-kohta Paikallisen jarjestelyeran suuruus alun perin (allekirjoituspdytakirja
4§2mom.58§)0,40 %

B-kohta Lisays paikalliseen jarjestelyeraan (verrokkialojen vaikutus)
(allekirjoituspoytakirja 4 § 4 mom. 5 §) 0,33 %.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa 0,73 % (0,40 % + 0,33 %).

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja. Jos B-kohdan mukaisesta
paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,165 %) ja toisesta puolesta (0,165 %)
paattaa tyonantaja.

Paikallista jarjestelyerad (A-kohta ja B-kohta) kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkilbasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Mikali paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu
palkkasumma, joka ei sisalla 1.5.2024 tulevaa 0,77 % yleiskorotusta,
korotetaan palkkasummaa tai jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi
kertoimella 1,0076. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Enonkosken kunnassa Kunta-alan opetushenkildstén OVTES (B-F osio)
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasumma (varsinainen palkka) on

58 940,20 euroa maaliskuun 2024 tilanteen mukaisesti, josta paikallinen
jarjestelyera 0,73 % on yhteensa 430,26 euroa (0,40 % = 235,76 euroa
ja 0,33 % = 194,50 euroa).

OVTES:n (B-F osio) kehittamisohjelma (paikallinen jarjestelyera) on 0,60
% palkkasummasta eli 353,64 euroa.

OVTES:n G-osion osalta noudatetaan paikallisen jarjestelyeran osalta
samoja periaatteita kuin OVTES:n (B-F osio) osalta. Enonkosken
kunnassa Kunta-alan opetushenkiléston OVTES (G-osio) virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasumma (varsinainen palkka) on 12 949,89 euroa
maaliskuun 2024 tilanteen mukaisesti, josta paikallinen jarjestelyera 0,73
% on yhteensa 94,53 euroa (0,40 % = 51,80 euroa ja 0,33 % = 42,73
euroa).

OVTES:n G-osion (VAKA-OVTES) osalta sopijaosapuolet ovat sopineet,
ettd keskitetty erd 0,4 % yhdistetdan kehittdmisohjelman 1.6.2024
paikalliseen eraan. Tama merkitsee, etta kehittdmisohjelman paikallisen
jarjestelyeran suuruus 1.6.2024 lukien muuttuu. Se on muutoksen jalkeen
1,0 % (0,6 % + 0,4 %) OVTES G-osion palkkasummasta.
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Enonkosken kunnassa Kunta-alan opetushenkiloston (G-osio, VAKA-
OVTES) virka- ja tydehtosopimuksen palkkasumma (varsinainen palkka)
on siis 12 949,89 euroa maaliskuun 2024 tilanteen mukaisesti, josta
paikallinen jarjestelyera 1,00 % on yhteensa 129,50 euroa.

Jarjestelyeran taytantdonpanon osalta kaytossa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantdédnpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Talldin hyvana
kaytantdona on kayda yhdessa lapi laskentaperiaatteet (katso tarkemmin
KT:n yleiskirje 2/2023 linkki hitps://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/2/ohjeita-ja-
esimerkkeja-1.6.2023-paikallisen-jarjestelyeran-laskemisesta)
ensimmaisessa neuvottelussa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

Yhteenvetona kunta-alan sopimuskorotukset vuonna 2024 ja jaettavat

summat
KVTES TS OVTES OVTES
pl. osio G osio G
1.6.2024 | Paikallinen 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 %
jarjestelyera | +0,33% =|+0,33%= |+0,33%= | +0,33% =
* 621,81 138,46 430,26 94,53
euroa euroa euroa euroa
(Kertoimen | (Kertoimen
1,0076 1,0076
jalkeen jalkeen
433,53 95,25
euroa) euroa)
1.6.2024 | Kehittamis- 1,00 % = 0,881 % = 0,60 % = 1,00 % =
ohjelmaera 851,79 167,10 353,64 129,50
(paikallinen | euroa euroa euroa euroa
era) (Kertoimen | (Kertoimen
1,0076 1,0076
jalkeen jalkeen
356,33 130,48
euroa) euroa)
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* Jos paikallisen eran 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta paattaa tydnantaja.

** Koska paikallisen jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on valittu
palkkasumma, joka ei sisalla 1.5.2024 tulevaa 0,77 % yleiskorotusta,
korotetaan palkkasummaa tai jarjestelyeran euromaaraa esimerkiksi
kertoimella 1,0076 (suluissa kerroin korotukset)

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Yhteistoimintaelin kdy |api paikallisen jarjestelyerien ja
kehittdmisohjelmaerien summat ja laskentaperiaatteet sekd paattaa
kohdentamisen periaatteista.

Kvtes:n paikallinen jarjestelyera 621,81 € seka kehittdmisohjelmaera
(paikallinen era) 851,79 € esitetdan kohdennettavaksi koulunkaynnin
ohjaajien ja -avustajien, siistijoiden, ruokapalveluhenkiloston ja yhden
toimistosihteerin tehtavakohtaiseen palkkaan.

TS:n paikallinen jarjestelyera 138,46 € seka kehittamisohjelmaera
(paikallinen erd) 167,10 € esitetaan kohdennettavaksi tydntekijoille tasaerin
henkilbkohtaiseen lisdan.

Ovtes:n kertoimella korotettu paikallinen jarjestelyera 433,53 € ja
kertoimella korotettu kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 356,33 €
esitetdan kohdennettavaksi tyontekijoille tasaerin tehtdvakohtaiseen
palkkaan.

Ovtes:n G-osion kertoimella korotettu paikallinen jarjestelyera 95,25 € ja
kertoimella korotettu kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 130,48 €
esitetddn kohdennettavaksi tydntekijoille tasaerin tehtdvakohtaiseen
palkkaan.

Yhteistoimintaelin jatkaa asian kasittelya perjantaina 14.6.2024.

YHTTOIM 14.06.2024 § 17

Yhteistoimintaelin on 29.5.2024 (§ 13) kokouksessaan kaynyt Iapi
paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien summat ja
laskentaperiaatteet seka paattanyt kohdentamisen periaatteista.

Yhteistoimintaelin tarkistaa viela tyontekijakohtaisesti 29.5.2024
kokouksessa paatetyt erien kohdentamiset (liite salassapidettava
Julkisuuslaki (621/1999, 24 § 1 mom. 29 kohta)).
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Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

PALTMK 20.06.2024 § 12

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Yhteistoimintaelin esittaa palkkatoimikunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle Kunta- ja hyvinvointialan sopimuskorotukset vuonna
2024/ paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera jakamista
seuraavasti liitteen mukaisesti (liite salassa pidettava Julkisuuslaki
(621/1999, 24 § 1. mom. 29 kohta)):

1. KVTES:n paikallinen jarjestelyera 621,81 euroa seka
kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 851,79 euroa esitetaan
kohdennettavaksi koulunkdynnin ohjaajien ja -avustajien, siistijéiden,
ruokapalveluhenkildstén ja yhden toimistosihteerin tehtdvakohtaiseen
palkkaan.

2. TS:n paikallinen jarjestelyera 138,46 euroa seka kehittamisohjelmaera
(paikallinen era) 167,10 euroa esitetdan kohdennettavaksi tydntekijoille
tasaerin henkildkohtaiseen lisaan.

3. OVTES:n kertoimella korotettu paikallinen jarjestelyera 433,53 euroa ja
kertoimella korotettu kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 356,33 euroa
esitetdan kohdennettavaksi tyontekijoille tasaerin tehtdvakohtaiseen
palkkaan.

4. OVTES:n G-osion kertoimella korotettu paikallinen jarjestelyera 95,25
euroa ja kertoimella korotettu kehittdmisohjelmaera (paikallinen era)
130,48 euroa esitetaan kohdennettavaksi tyontekijoille tasaerin
tehtavakohtaiseen palkkaan.

1. KVTES:n osalta esitys hyvaksyttiin yhdella muutoksella.
Sivistyslautakunta on kokouksessaa 23.5.2024 §:ssa 26 korottanut TVA:n
perusteella yhden koulunkaynninohjaajan tehtavakohtaista palkkaa. Silta
osin sopimuskorotus esitetaan jaettavaksi sivistystoimiston
toimistosihteerille.

2. TS:n osalta esityksen mukaisesti.

3. OVTES:n osalta esityksen mukaisesti.

4. OVTES:n G-osion osalta esityksen mukaisesti.

Korjattu liiteasiakirja esitetdan palkkatoimikunnalle kasiteltavaksi.

Yhteistoimintaelin on kokouksessaan 14.6.2024 kasitellyt paikallisten
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien summat ja laskentaperiaatteett
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seka paattanyt kohdentamisen periaatteista seka kaynyt lapi viela
tydntekijakohtaisesti erien kohdentamiset.

Palkkatoimikunnan tulee viela kasitella jarjestelyerat ja

kehittamisohjelmaerat, jonka jalkeen lopulliset paatokset asiasta tekee
kunnanhallitus.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Palkkatoimikunta osaltaan hyvaksyy yhteistoimintaelimen esitykset

paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien jakamisesta oheisen
litteen mukaisesti tyontekijakohtaisesti ja esittda ne edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi (lite salassapidettava Julkisuuslaki
621/1999, 24 § 1 mom. 29 kohta).

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

KH 24.06.2024 § 135
111/01.02.00.00/2024

Palkkatoimikunta on kasitellyt ja hyvaksynyt 20.6.2024 (§ 12)
yhteistoimintaelimen esitykset paikallisten jarjestelyerien ja
kehittdmisohjelmaerien jakamisesta oheisen liitteen mukaisesti
tyontekijakohtaisesti, josta kunnanhallitus tekee asiassa lopullisen
paatdksen (lite salassapidettava Julkisuuslaki 621/1999, 24 § 1 mom. 29
kohta).

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy yhteistoimintaelimen ja palkkatoimikunnan

esitykset paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien jakamisesta
oheisen liitteen mukaisesti tydntekijakohtaisesti (lite salassapidettava
Julkisuuslaki 621/1999, 24 § 1 mom. 29 kohta).

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Poytakirjamerkinta Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Tauno Nurmio ilmoitti esteellisyydesta

(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 17.50-17.55.
Liitteet
1 Ei-julkinen asiakirja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 135

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
viranhaltijapaatoksesta kyseiselle toimielimelle
¢ kunnanjohtajan paatdksesta kunnanhallitukselle
¢ kunnaninsinddrin paatoksesta tekniselle lautakunnalle
¢ rehtori-sivistystoimenjohtajan paatdksesta
sivistyslautakunnalle ja
o sivistystoimenjohtajan paatoksesta vapaa-aikalautakunnalle
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Toimielimen paatoksesta kyseiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:
Enonkosken kunta

Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski
Sahkopostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi
Puhelinnumero: +358 15 527 5500

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Enonkosken kunnan kirjaamosta.
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