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KUNTAYHTYMA

Hallitus

KOKOUSAIKA 28.5.2024 kello 10:05 - 11:30
KOKOUSPAIKKA UKKO Bistro & Deli, Tallikankaankatu 3, Pieksamaki

SAAPUVILLA Puheenjohtaja Harri Nissinen, paikalla
OLLEET JASENET Varapuheenjohtaja Aki Pomell, paikalla
Jasen Marja-Leena Laitinen, paikalla
Jasen Kati Laukkanen, paikalla
Jasen Seppo Hujanen, paikalla

MUUT SAAPUVILLA Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen, esittelija
OLLEET Hallintosihteeri Jaana Kinnunen, sihteeri

ASIAT §§ 45 - 55

POYTAKIRJAN Harri Nissinen, puheenjohtaja

ALLEKIRJOITUS JA Jaana Kinnunen, sihteeri

VARMENNUS
Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisen
allekirjoitusjarjestelman kautta. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

POYTAKIRJAN Seppo Hujanen
TARKASTAMINEN Aki Pomell

POYTAKIRJAN Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa Sateenkaaren koulun
NAHTAVANAOLO kuntayhtyméan verkkosivuilla https://www.sateenkaarenkoulu.fi
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§ 45 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hallitus 28.5.2024 § 45

Hallituksen paatoksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetaan
hallituksen jasenille vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain (KunL 103 §) mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetetty sahkopostilla 21.5.2024 seka esityslista
liitteineen on I0ytyy luottamushenkiloportaalista 21.5.2024 ja se on
julkaistu https://www.sateenkaarenkoulu.fi

Paatosehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 46 Poytékirjan tarkastajat

Hallitus 28.5.2024 § 46

Paatosehdotus

Pdytakirjan tarkastajiksi valitaan vuorossa olevat Seppo Hujanen ja Aki
Pomell.

Paatos

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Seppo Hujanen ja Aki Pomell.
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§ 47 Tuloskortin 2024 valiarvio

Hallitus 28.5.2024 § 47
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 81/00.01.02/2024

Vuodelle 2024 on tehty Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle tuloskortti.
Tuloskortin tavoitteiden valiarvio ja taloudentoteutumaraportti ovat
liitteena.

Toiminta on tapahtunut tavoitteiden toteutumisen suuntaisesti ja
tavoitteet ovat saavutettavissa vuoden loppuun mennessa. Talouden
suhteen nayttaa silta jo tdssa vaiheessa, etta kuntayhtyman
toimintavuosi tulee olemaan ylijgdmainen. Tahan on yhtena syyna
aamu- ja iltapaivahoidon myynnin lisaantyminen. Palvelua myytiin
tammi-huhtikuussa 1418 tuntia ( vuonna 2023: 489 tuntia). Myos
jaksolaisopetusmaarat ovat olleet kevaan aikana suuremmat edelliseen
vuoteen verrattuna. Jakso-opetusta on annettu tammi-huhtikuussa 1133
paivaa (vuonna 2023: 710 paivaa). Vakituisista oppilaista jasenkuntien
oppilaita on noin 37,5 % ja jakso-oppilaista noin 21,8 %. Valmistavan
opetuksen oppilaista kaikki tulevat jasenkunnista. Oppilasmaaran kasvu
vaikutti ennakoimattomasti myos siihen, etta kotikuntakorvausten maara
vuodelle 2024 oli ennakoitua suuremmat. Huhtikuun loppuun mennessa
toimintatuotot ovat 852 578 euroa ja toimintakulut 608 078 euroa.
Toimintatuottoja kertyi valtionosuuksista, kotikuntakorvauksista, aamu-
ja iltapaivahoidosta seka kunnilta laskutettavista koulupaivamaksuista.
Suurimmat toimintakulut syntyivat henkildstomenoista jotka olivat 391
423 euroa ja palveluiden ostoista, jotka olivat yhteensa 103 089 euroa.
Palveluiden ostosta suurimmat kulut syntyivat ICT-palveluista (21 074
euroa), siivouksesta (21 504 euroa) ja oppilasruokailusta (32 570
euroa). Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostot olivat 23 623 euroa ja
muut toimintakulut esim. vuokrat 89 922 euroa. Nain ollen kuntayhtyman
tulos ajalla tammi-huhtikuussa on 244 514 euroa ylijaamainen.

Perusopetuksen paattavien osalta kaikille oppilaille on haettu jatko-
opintopaikkaa. Perusopetuksen paattaa 14 oppilasta. Kaikki koulun
oppilaat ovat myds kayneet koulua heille raataldityjen
opetusjarjestelyiden turvin. Kukaan oppilas ei ole jaanyt vaille opetusta.
Oppilasmaara on huhtikuun lopussa 77, mika on koko koulun historian
aikana ennatys. Alustavien tietojen mukaan syksylla 2024 oppilaita on
75.
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Oman, sinansa positiivisen riskinsa on muodostanut Sateenkaaren
koulun oppilaspaikkojen tarpeen kysynta kotoa kayville oppilaille.
Jasenkuntien tarpeisiin on pystytty toistaiseksi vastaamaan, mutta
kaikille ulkokuntalaisille ei ole ollut mahdollista koulupaikkaa jarjestaa.
Viela on useita oppilaita jonossa. Konsultaatiopalvelun avulla on pyritty
kuntia tukemaan vaativassa kasvatustyossa ja talle palvelulle on ollutkin
kevaan aikana kysyntaa, kun palvelu on rahoituksen puitteissa ollut
kunnille ilmaista. Konsultaatiota on tehty vuoden 2024 aikana 367 tuntia
(sisaltaa hallinnon tunnit) ja kokonaisuudessaan rahoituksen aikana
1042. Palvelua on kayttanyt 27 kuntaa ja sen piirissa on ollut n. 100 eri
oppilasta.

Talous -ja toimintasuunnitelmassa on tunnistettu muutama mahdollinen
riski, joiden toteutuminen ei talla hetkella tunnu todennakdiselta, mutta
joita tulee kuitenkin jatkoa ajatellen seurata.

Pitkan aikavalin merkittavin riski on vaikeimmin kehitysvammaisten ja
autististen lasten ja nuorten haaste kuntoutukseen ohjautumisessa.
Kuntoutuksen tarvetta on, mutta paikkoja Vaalijalassa ei aukea
tarpeiden mukaisesti. Myos perusopetusian ylittaneille ei 10ydy
jatkokuntoutuspaikkoja, mika tarkoittaa sita, etta perusopetusikaisten
oppilaiden oppilaspaikkatilanne voi vahentya. Tama vaikuttaa suoraan
Sateenkaaren koulun valtionosuuksiin ja kotikuntakorvauksiin, joilla on
merkittava painoarvo kuntayhtyman taloudelle. Tama ei aiheuta riskia
vuodelle 2024. Sateenkaaren kaikki oppilaspaikat ovat taynna eika
paikkoja ole vapaana lukuvuodelle 24-25. Tilannetta on kuitenkin
seurattava ja kuntoutuksen oppilasmaaran vahentyessa lisattava esim.
kotioppilaiden koulupaikkamaaria.

Vuoden 2024 osalta valtionosuudet ja kotikuntakorvaukset ovat
tasapainossa suhteessa toimintaan. Alustavasti voidaan jo arvioida, etta
kotikuntakorvaukset tulevat pysymaan vuonna 2025 samassa kuin
vuonna 2024. Valtionosuuksien maara mahdollisesti hieman tippuu,
mutta talouden kannalta silla ei nahda merkittavaa vaikutusta. Asia
tarkentuu syksylla 2024. Taloutta tasapainottaa aamu- ja iltapaivahoidon
palvelutarpeen kasvu, samoin kuntoutusoppilaiden kayttopaivien maara
on kasvanut.

Uutena riskina on esille noussut alkuvuoden aikana taloushallinnon
palveluiden toimimattomuus. Palkkahallinnon osalta tilanne on ollut hyva
ja toimiva, mutta kirjanpidon osalta on kohdattu mm. seuraavia
haasteita. Veroilmoitus on jatetty myohassa, kuntaraportteihin on
jouduttu pyytamaan lisdaikaa ja talousraportit eivat ole olleet kunnossa.
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Talousraporteissa on ollut virheita, joiden korjaaminen on edellyttanyt
kuntayhtymalta runsaasti ylimaaraista aikaa. Kuntayhtymalla ei ole ollut
nimettya kirjanpitajaa maaliskuun alun jalkeen, mika on osaltaan
vaikeuttanut yhteistyon tekemista. Asiaa hoidetaan aktiivisesti seka
kuntayhtyman etta Kuntalaskennan osalta ja yhteistyota on tiivistetty,
jotta asiat saataisiin kuntoon. Talla hetkella talouden seuranta edellyttaa
kuntayhtymalta jokainen laskun lapikaymisen manuaalisesti seka
taloustoteuman tarkastamisen naiden pohjalta.

Muita mahdollisia riskeja ovat vahinkoriskit, joita voi syntya
vakivaltatilanteissa. Naita voidaan kuitenkin ennaltaehkaista hyvalla
perehdyttamisella, henkiloston yhteisilla toimintatavoilla, Avekki-
toimintatapamalliin kouluttamisella seka toimivalla halytysjarjestelmalla.
Vivago-halytysjarjestelma ei yksinaan ole enaa riittava uhka- ja
vaaratilanteissa vaan lisaksi tarvitaan turvallinen tapa viestia tilanteen
laadusta ja sen etenemisesta. Mahdollinen jarjestelma tahan voisi olla
Secapp. Fyysisen vakivallan tilanteita oli tammi-huhtikuussa yhteensa
64, joista kiinnipitoon johti 23 tilannetta. Uhkatilanteita, joihin ei liittynyt
fyysista vakivaltaa oli yhteensa 29. On hyva huomioida, etta usein nama
tilanteet syntyvat marginaaliryhman kanssa, joten tama ei ole suoraan
yleistettavissa olevaa tietoa.

Tietoturvaan liittyviin riskeihin on reagoitu pyytamalla
salassapitovelvollisuuslomakkeen tayttaminen kaikilta organisaatiossa
tyoskentelevilta huolimatta siita, missa tyotehtavassa he tyoskentelevat.
Myds whatsappin kautta viestittaminen on kielletty tyoasioihin liittyen.
Huoltajien kanssa kaytetaan viestittamiseen wilma-jarjestelmaa tai asiat
hoidetaan puhelimitse. Oppilastietoja antaa koululta vain rehtori ja
pyynnot niista tulee tehda aina kirjallisesti. Ensisijaista tietoturvankin
kannalta on uusien tyontekijoiden perehdytys. Tahan on vastattu
sopimalla koululla erillisista perehdyttajista. Alkuvuoden aikana ei ole
esiintynyt tietoturvariskeja.

Myodnteista alkuvuoden aikana on ollut ammattitaitoisen ja osaavan
henkiloston rekrytoiminen. Tarvittavat paikat on saatu taytettya ja
kiinnostuneita on ollut huomattavasti enemman kuin mita paikkoja on
ollut. Tyontekijoiden ammattitaitoa on yllapidetty eri koulutuksilla ja
mahdollistamalla oppisopimuskoulutus tyon ohella. Moni tydnhakija on
ollut oma-aloitteisesti liikkeella asian suhteen. Uusia oppisopimuslaisia
on aloittamassa taas syksylla. Kuntayhtyma on panostanut henkiloston
hyvinvointiin EPassin, tyoyhteisOkahvien, tydvaate-etuuden,
esimerkkiruokailun ja kuukausittaisten tyhytuntien muodossa.

Paatosehdotus
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Hallitus hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi tuloskortin valiarvion ja
riskiarviot.

Paatos
Hallitus hyvaksyi ja merkitsi tiedoksi tuloskortin valiarvion ja riskiarviot.
Liitteet

Valiarvio_tuloskortti Sateenkaaren koulun kuntayhtyma 2024 huhtikuu
Talousraporti 04-2024
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§ 48 Alustava talousarvio vuodelle 2025 seka toiminta- ja
talousarviosuunnitelma 2026-2027 - jasenkuntiin lahetettavaksi

Hallitus 28.5.2024 § 48
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 73/02.02.00/2024

Perussopimuksen 12 § mukaan seuraavan kalenterivuoden talousarvio
ja -suunnitelma on toimitettava jasenkunnille heinakuun loppuun
mennessa. Sateenkaaren koulun kuntayhtyman alustavaa talousarviota
vuodelle 2025 on valmisteltu tdman hetkisten tietojen pohjalta.

Talouteen merkittavimmin vaikuttaa palkkojen nousut yleiskorotusten
astuessa voimaan kevaalla 2025. Oppilasmaaran nousu vaikuttaa paitsi
tuloihin, mutta myds menoihin, koska mm. oppilasmateriaalien
kustannukset nousevat ja henkilostomaara kasvaa. Myos vaikeimmin
kehitysvammaisten oppilaiden maara alustavasti laskee, joka
toteutuessaan vaikuttaa kuntayhtyman valtionosuuksiin. ICT-palveluiden
ja puhtaanapidon- seka ravitsemuspalveluiden osalta kustannukset ovat
myds nousussa.

Tama talousarvio on alustava ja se tulee tarkentumaan syksyn 2024
aikana. Suunnitelman mukaan talous nayttaa tasapainoiselta eika
velkaa tai investointeja ole suunnitelmissa. Alustavan talousarvion
mukaan toimintakulut ovat suunnitelmakauden alussa 2 082 000 €.
Henkildstdomenot ja kiinteistoista perittavat vuokrat ovat suurimmat
menoerat kuntayhtyman taloudessa. Niiden osuus on noin 78 prosenttia
toimintakuluista. Palveluiden ostojen kulut ovat kokonaisuudessaan noin
17 prosenttia toimintakuluista. Vuonna 2025 toimintatuottojen arvioidaan
olevan 2 120 600 €. Toimintatuotot koostuvat valtionosuuksista,
kotikuntakorvauksista, kunnilta perittavista koulupaivamaksuista seka
aamu-ja iltapaivahoidon maksuista. Alustavan talousarvion mukaan
tilikauden 2025 budjetin tulos on 38 476 euroa ylijaamainen.

Paatosehdotus

Hallitus merkitsee talousarvioehdotelman 2025 seka toiminta- ja
taloussuunnitelman 2026-2027 tiedoksi saaneena.

Paatos

Merkittiin tiedoksi talousarvioehdotelma 2025 seka toiminta- ja
taloussuunnitelma 2026-2027.
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Liitteet

TA 2025 Talous- ja toimintasuunnitelma Sateenkaaren koulu 2026-2027
17.5.2025
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§ 49 Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen

Hallitus 28.5.2024 § 49
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 151/00.01.02/2024

TyOnantajalla on velvollisuus edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti tydntekijamaarasta riippumatta.
Kun tydpaikalla on vahintaan 30 tydntekijaa, laki edellyttaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasittaa naisten ja miesten
valisen tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamisen tydelaman
nakokulmasta. Suunnitelman tavoitteena on tarjota kuntayhtyman
tydyhteisolle keinoja naisten ja miesten, eri kulttuurien edustajien, eri-
ikaisten ja erilaisissa palvelussuhteissa toimivien ihmisten valisen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen. Tavoitteena on, etta
kuntayhtyma tydnantajana toteuttaa ja arvioi suunnitelmallisesti tasa-
arvoisen kohtelun periaatteiden toteutumista kaikilla tydelaman alueilla.
Jos olemassa olevat olosuhteet ja paatokset estavat tasa-arvon
toteutumisen, niitd muutetaan. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen ei ole mitaan erillista toimintaa, vaan se on osa
kuntayhtyman jokapaivaista toimintaa.

Eduskunta hyvaksyi yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksen
marraskuussa 2022 ja yhdenvertaisuuslain muutokset tulivat voimaan
1.6.2023. Lakiuudistuksella vahvistetaan syrjinnan ehkaisemista ja
yhdenvertaisuuden edistamista tyopaikoilla. Uudistetun
yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan taytyy tehda
yhdenvertaisuustilanteen arviointi myds tydhdonoton osalta ja tydpaikan
yhdenvertaisuussuunnitelman taytyy sisaltaa myos selvitys
yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatoksista.

Hairinnan maaritelma muuttui siten, etta hairinta voi kohdistua yksilon
lisaksi myds ihmisryhmaan. Tama tarkoittaa, etta jatkossa hairintaa
voidaan arvioida myos ilman yksittaista henkil6a eli hairinnan uhria,
johon hairinta olisi kohdistunut. Lisaksi koulutuksen jarjestajan vastuu
puuttua tiedossa olevaan hairintaan vahvistui ja selkiytyi. Mikali
koulutuksen jarjestaja laiminlyd velvollisuutensa ryhtya toimiin hairinnan
poistamiseksi, koulutuksen jarjestaja syyllistyy syrjintaan.
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyman aikaisempi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty 17.5.2023. Aikaisempaa
suunnitelmaa on paivitetty yhdenvertaisuuden osalta lakiuudistuksen
edellyttamalla tavalla.

Paatosehdotus

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Liitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024
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§ 50 Jarjestelyvaraerien jako OVTES ja KVTES 2024

Paatoshistoria:
Hallitus 25.4.2024 § 27

Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

OVTESIn ja KVTESIn vuoden 2024 jarjestelyerat tulevat jaettavaksi
1.6.2024 alkaen.

Jaettavat prosentit ovat OVTESIn puolella paikallinen jarjestelyera
0,73%, kehittdmisohjelmaera 0,6% ja 0,32%.

KVTESIn puolella jaettavat erat ovat paikallinen jarjestelyera 0,73% ja
kehittamisohjelmaera 1,0%.

Jarjestelyerien kohdentamisesta on kayty keskustelua johtotiimissa
11.3.2024, 2.4.2024, 8.4.2024 ja opettajien kokouksessa 14.3.2024 ja
11.4.2024. Kuntayhtyman johtaja on kaynyt neuvottelun JUKOn
paaluottamusmiehen Paula Salmelaisen kanssa 09.04.2024.
Paaluottamusmiehelle on esitetty erilaisia vaihtoehtoisia malleja
jarjestelyerien jaon perusteeksi. Neuvottelussa saavutettiin yhteinen
ymmarrys jarjestelyerien jaosta seka OVTESIn ettd KVTESin osalta.

Jarjestelyerat kohdennetaan sekd OVTESIn ettda KVTESIin osalta TVA-
jarjestelman kehittamiseen seka henkildkohtaisiin lisiin.

Opettajia ja ohjaajia tiedotettiin neuvottelun tuloksista 11.4.2024.

Tarkemmat jakoperusteet nahtavissa liitteena olevasta poytakirjasta.

Paatosehdotus

Hallitus merkitsee edelld mainitut asiat tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Poytakirja OVTESIn ja KVTES jarjestelyerien jakaminen 2024
Hallitus 28.5.2024 § 50

Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
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Asianumero: 108/01.02.01.00/2024

Aikaisemman neuvottelun jalkeen on tullut tieto, ettd OVTESIin
kehittdmisohjelmaera 0,32 % jaetaan Kuntatydnantajien kirjeen 8/ 2024
liitteen mukaisesti. Kehittdmisohjelmaera 0,32 % eraa ei voi tydnantajat
itsenaisesti jakaa.

Alkuperaisen suunnitelman mukaisesti kehittdmisohjelmaera 0,32 % oli
suunniteltu jaettavaksi TVA 3 koriin. Koska tama era jai nyt maksamatta,
paatetaan, ettd kohdennetaan seuraavasta jarjestelyerasta varoja TVA 3
koriin.

Muutoksesta on keskusteltu opettajien kanssa 06.05.2024 ja
luottamusmiehen kanssa 15.05.2024. Kaikki osapuolet ovat
hyvaksyneet tehdyn muutoksen ja siihen liittyvan ehdotuksen.

Paatosehdotus

Hallitus merkitsee asian tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Poytakirja OVTESIn ja KVTES jarjestelyerien jakaminen 2024
Poytakirja jarjestelyerien neuvotteluista kevat 2024 2.osa
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§ 51 Secapp viestinta- ja halytysjarjestelman hankinta

Hallitus 28.5.2024 § 51
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 150/07.02.01.01/2024

Sateenkaaren erityiskoulun turvallisuutta yllapidetaan ajantasaisella
pelastus- ja turvallisuussuunnitelmalla, Vivago-halytysjarjestelmalla,
erilaisilla uhka- ja vaaratilanteisiin liittyvilla toimintasuunnitelmilla seka
henkildston aktiivisella koulutuksella. Oppilaiden monialaiset tuen
tarpeiden vuoksi Vivago-jarjestelma ei yksinaan riitéa turvaamaan uhka-
ja vaaratilanteita vaan sen rinnalle tarvitaan tueksi muu turvallinen
viestintatapa, jolla voidaan tilanteen etenemista seurata reaaliajassa.

Secapp on kriittisen viestinnan ja halyttdmisen SaaS-palvelu, joka
soveltuu erityisesti kriittisiin tilanteisiin varautumiseen ja turvallisuuden
takaamiseen. Secappin halyttamisen ja tiedottamisen toiminnot
koostuvat valmiista viestipohjista, halyttamisesta seka tilannekuvan
jakamisesta. Secappin viestintatoiminnallisuuksissa on kiinnitetty
erityistda huomiota viestien luotettavaan perillemenoon, tietoturvaan ja
siihen, etta kriittinen tieto saadaan lahetettya ja kohdennettua
sekunneissa juuri oikeille henkildille. Henkildiden tavoittaminen ja
tilanteeseen reagointi voidaan varmistaa esimerkiksi ohittamalla
puhelinten aanettdmyysasetukset ja hyddyntamalla eri viestintakanavia.
Secappia voidaan kayttaa mobiililaitteilla, selaimella ja Windows -
tydpoytasovelluksella.

Secappin kokonaiskustannukset ovat seuraavat: kertakustannus 595
euroa ja 212 euroa / kk. Lisdominaisuuksia voi hankkia myohemmin
erilliskustannuksena, mikali niihin on tarvetta. Irtisanomisaika on 3 kk.

Paatosehdotus

Hallitus paattaa, ettda Sateenkaaren koulun kuntayhtyman viestinta- ja
halytysjarjestelmaksi valitaan Secapp. Hallitus valtuuttaa kuntayhtyman
johtajan hoitamaan asiaan liittyvat kaytanteet ja allekirjoittamaan
tarvittavat asiakirjat seka sopimukset.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Liitteet
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Secapp_tietoturvaesite
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma, Tarjous Secapp-palvelusta
Oppilaitoksille
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§ 52 Syksyn 2024 kokousajankohdista paattaminen

Hallitus 28.5.2024 § 52
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: D/5/00.01.02/2024

Syksyn 2024 kokouspaiviksi ehdotetaan:

27.08.2024 klo 10
24.09.2024 klo 10
29.10.2024 klo 10 -16 (hallituksen kokous ja kehittamispaiva)
26.11.2024 klo 10
18.12.2024 klo 10

Paatosehdotus
Hallitus hyvaksyy kokousaikataulun.
Paatos

Hyvaksyttiin kokousaikataulu.

Hallituksen kokous ja kehittamispaiva on kahden paivan mittainen eli
varataan siihen 29.-30.10.2024. Kaydaan tutustumassa esim. johonkin
toiseen Elmerikouluun.
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§53 Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 28.5.2024 § 53
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Mikkelin Tilintarkastus Oy:n kanssa on 17.5.2024 allekirjoitettu
toimeksiantosopimus. Sopimus koskee Sateenkaaren koulun
kuntayhtyman tilintarkastusta vuosille 2024-2025 + 1 optiovuosi.
Sopimus on liitteena.

Paatosehdotus

Hallitus merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tedoksi.

Liitteet

Tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirje Mikkelin Tilintarkastus Oy
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Hallitus

§ 54 Muut asiat

Hallitus 28.5.2024 § 54
Paatosehdotus

Paatos

Muita asioita ei ollut.

5/2024

18
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§ 55 Kokouksen paattaminen

Hallitus 28.5.2024 § 55
Paatosehdotus

Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.30.
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen
tekemiseen taman kokouksen paatoksista on silla, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka lisaksi kuntayhtyman
jasenkunnalla ja sen jasenella. Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.
Paatdkseen tyytymaton voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta
oikaisuvaatimusta koskevasta paatoksesta voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin
valitusoikeus on muillakin edella mainituilla, jos paatosta on oikaisuvaatimuksen mukaan
muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehdaan Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallitukselle, osoite:
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma, Nenonpellontie 56, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus
on tehtava kirjallisena ja tekijan allekirjoitettava ja siita on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
Tekijan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus
hallitukselle neljantenatoista (14) paivana siita, kun paatés on saadetylla tavalla asetettu
yleisesti nahtaville, tai jos paatos koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta.
Oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda omalla vastuulla kuntayhtyman hallitukselle myds
postitse tai lahetin valityksella, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille valitusajan viimeisena paivana ennen kuntayhtyman taloustoimiston aukioloajan
paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen
haetaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella,
joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle
kolmantenakymmenentena (30) paivana siita, kun paatés on saadetylla tavalla asetettu
yleisesti nahtaville, tai jos paatos koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta.
Valitusasiakirjat voi omalla vastuulla lahettaa hallinto-oikeudelle myos postitse tai lahetin
valityksella, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon muutosta haetaan

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka selvitys siita paivasta, mista valitusaika on valitusosoituksen
mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen
Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman verkkosivuilla https://www.sateenkaarenkoulu.fi
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