
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 1/2024  1 

Ptk tark. 
 

Hyvinvointityöryhmä 
 
Aika 22.05.2024 klo 08:00 - 09:33 
 
Paikka Kunnanvirasto 
 
Käsitellyt asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 3 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 4 Enonkosken kunnan hyvinvointityöryhmän nimeäminen 6 
§ 5 Enonkosken kunnan hyvinvointisuunnitelma ja 

hyvinvointikertomus 
9 

§ 6 Ajankohtaiset asiat 11 
 
 
  



Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 1/2024  2 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Laurio Minna Kunnanjohtaja  
 Häkkinen Otto Kunnaninsinööri  
 Jaatila Kimmo Rehtori-sivistystoimenjohtaja  
 Muhonen Vili Liikunta- ja hyvinvointiohjaaja  
 Rahikainen Pinja Elinvoimakoordinaattori, 

sihteeri 
 

 
Poissa Mikkonen Sami 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Minna Laurio Pinja Rahikainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 6 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 25.5.2024. 
 
 
 Vili Muhonen Otto Häkkinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Hyvinvointityöryhmä § 1 22.05.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYRY 22.05.2024 § 1    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointityöryhmä § 2 22.05.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYRY 22.05.2024 § 2    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Hyvinvointityöryhmä päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Vili Muhosen ja Otto Häkkisen. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 23.5. kello 14.00. 
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Hyvinvointityöryhmä § 3 22.05.2024 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
HYRY 22.05.2024 § 3    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 281 18.12.2023 
Kunnanhallitus § 11 16.01.2024 
Hyvinvointityöryhmä § 4 22.05.2024 

 
Enonkosken kunnan hyvinvointityöryhmän nimeäminen 
 
KH 18.12.2023 § 281  
  
 

 
Kuntalain, sekä terveydenhuoltolain 12§ ja Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 6 § mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa ”kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin 
sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.” Nämä velvoitteet säilyvät 
kunnalla myös hyvinvointialueuudistuksen jälkeen. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain ja 
terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan 
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet 
ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja 
terveysosoittimia. Tämä tehtävä vaatii yhteistä sopimista koko kunnan 
tasolla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettävä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot. 
 
Enonkosken kunnassa terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä ohjaa 
hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus. Enonkosken kunnassa ei ole 
aikaisemmin nimetty hyvinvointityöryhmää ja henkilöstöresursseista 
johtuen hyvinvointikertomusta ei ole laadittu. 
 
Hyvinvointityöryhmä vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
koskevien palvelujen ja toimintatapojen suunnittelusta, tekee yhteistyötä 
hyvinvointialueen kanssa, vastaa asioiden viemisestä omaan 
organisaatioon ja eri yksiköihin sekä tarvittaessa toimielimiin 
päätöksentekoa varten. Lisäksi hyvinvointityöryhmä vastaa terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistä koskevien strategiatavoitteiden valmistelusta ja 
toimenpiteiden toteutuksen seurannasta. Hyvinvointityöryhmä vastaa 
hyvinvointikertomuksen laadinnasta ja koko organisaation osaamisen 
hyödyntämisestä. Työryhmää täydennetään tarvittaessa. Työryhmä voi 
kuulla asiantuntijoita kokouksissaan ja nimetä tarvittaessa erillisiä 
työryhmiä ja verkostoja. 
 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa Enonkosken kuntaan 

hyvinvointityöryhmän, johon nimetään elinvoimakoordinaattori, 
kunnanjohtaja, liikunnanohjaaja, nuorisotilan iltavalvoja, kirjastovirkailija, 
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Kunnanhallitus § 281 18.12.2023 
Kunnanhallitus § 11 16.01.2024 
Hyvinvointityöryhmä § 4 22.05.2024 

rehtori-sivistystoimenjohtaja, päiväkodin johtaja, kunnaninsinööri, 
keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri, vanhus- ja 
vammaisneuvoston sekä nuorisoneuvoston edustaja. Työryhmä voi pyytää 
työryhmään tarvittaessa mukaan työryhmään urheiluseurojen, kulttuuri- 
ym. yhdistysten, seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun 
edustuksen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että työryhmän puheenjohtajana toimii 
elinvoimakoordinaattorina ja työryhmän sihteerinä keskustoimiston/vapaa-
aikatoimen toimistosihteeri. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle lisäselvityksiä 
varten. 

 
 
KH 16.01.2024 § 11  
  

 
Kunnanjohtaja on laatinut kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä 
ppt-esityksen, joka jaetaan oheismateriaalina kokoukseen osallistuville. 
 
Enonkosken kunnan voimassa olevan hallintosäännön (30.5.2017 § 21) 
mukaan johtoryhmä toimii mm. hyvinvoinnin edistämisen työryhmänä. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laajentaa Enonkosken kunnan johtoryhmää 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asioissa ns. hyvinvointityöryhmäksi, 
johon nimetään johtoryhmän jäsenten lisäksi elinvoimakoordinaattori, 
liikunnanohjaaja, nuorisotilan iltavalvoja, kirjastovirkailija, päiväkodin 
johtaja, keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri, vanhus- ja 
vammaisneuvoston sekä nuorisoneuvoston edustaja. Työryhmä voi pyytää 
työryhmään tarvittaessa mukaan työryhmään urheiluseurojen, kulttuuri- 
ym. yhdistysten, seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun 
edustuksen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että hyvinvointityöryhmän puheenjohtajana 
toimii elinvoimakoordinaattorina ja työryhmän sihteerinä 
keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri. 
 

Päätös Marja Laitinen esitti, että kunnanhallitus päättää laajentaa Enonkosken 
kunnan johtoryhmää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asioissa ns. 
hyvinvointityöryhmäksi, johon nimetään johtoryhmän jäsenten lisäksi 
elinvoimakoordinaattori ja liikunnanohjaaja. Työryhmän sihteerinä toimii 
elinvoimakoordinaattori. Sanna Ratia kannatti Marja Laitisen esitystä ja 
esitti vielä lisäksi, että em. työryhmä voi pyytää ryhmään tarvittaessa 
mukaan urheiluseurojen, kulttuuri- ym. yhdistysten, seurakunnan, muun 
kolmannen sektorin toimijan tai muun edustuksen. 
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Kunnanhallitus § 281 18.12.2023 
Kunnanhallitus § 11 16.01.2024 
Hyvinvointityöryhmä § 4 22.05.2024 

 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Laitisen ja Ratian tekemän 
muutosesityksen, joka tuli hallituksen päätökseksi. 

 
 
HYRY 22.05.2024 § 4    
569/00.00.01.04/2023    
 

 
Kunnanhallitus on 16.1.2024 (§ 11) kokouksessaan nimennyt 
hyvinvointityöryhmän, johon johtoryhmän lisäksi nimettiin 
elinvoimakoordinaattori sekä liikunta- ja hyvinvointiohjaaja. Työryhmän 
sihteerinä toimii elinvoimakoordinaattori. Työryhmä voi pyytää ryhmään 
tarvittaessa mukaan urheiluseurojen, kulttuuri- ym. yhdistysten, 
seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun edustuksen. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Myönteinen vaikutus lapsiin. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Hyvinvointityöryhmä merkitsee tietoon saatetuksi hyvinvointityöryhmän 

kokoonpanon ja käy samalla keskustelun mahdollista muista työryhmään 
kutsuttavista edustajista. 
 

Päätös Hyvinvointityöryhmä merkitsi tietoon saatetuksi hyvinvointityöryhmän 
kokoonpanon ja päätti, että työryhmään kutsutaan muita edustajia tarpeen 
mukaan. 
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Hyvinvointityöryhmä § 5 22.05.2024 

 
Enonkosken kunnan hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvointikertomus 
  
HYRY 22.05.2024 § 5    
112/00.01.02.01/2024    
 

 
Kunnilla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä. Nykyään myös turvallisuuden teemat, etenkin arkiympäristön 
turvallisuus, yhdistetään luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden kokonaisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävä kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia 
edistäviä toimia tehdään kunnan kaikilla sektoreilla. Lisäksi hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä tehdään yhteistyössä paikallisten ja alueellisten 
toimijoiden kanssa. Keskeisenä yhteistyökumppanina hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä on hyvinvointialue. 
 
Valtuutettujen ja rooli on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaisuudessa. Valtuustolle tulee vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen kehityksestä ja kerran valtuustokaudessa valtuusto 
hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Valtuustolle 
raportoidaan myös vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kehityksestä. Lisäksi kunnan tulee strategiassaan huomioida 
hyvinvointiin liittyvät asiat. 
 
Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myös 
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäväkokonaisuutta. 
Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä 
pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Tämä ei kuitenkaan 
poista kuntien velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen tehtävistä omassa toiminnassaan. Jatkossa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen pohjautuu vahvasti kuntien ja 
hyvinvointialueiden sekä muiden toimijoiden kanssa tekemään 
yhteistyöhön. 
 
Kuntien lakisääteiset tehtävät hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä  
 
Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla.” Myös kuntalain 37 §:ssä mukaisesti kuntastrategiassa 
tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 
 
Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma  
 
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain. Tälle ei ole varsinaista määrämuotoista menettelyä, raportointi 
voidaan suorittaa esimerkiksi erillisraporttina tai osana kunnan 
toimintakertomusta. 
 
Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on 
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Hyvinvointityöryhmä § 5 22.05.2024 

toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Myöskään hyvinvointikertomukselle 
tai -suunnitelmalle ei ole olemassa tällä hetkellä tarkempia muoto- tai 
sisältövaatimuksia, mutta kunnissa on hyvä seurata mahdollisen 
hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältöä koskevan 
asetuksenvalmistelua, joka voi tuoda kunnille tiettyjä määriteltyjä 
indikaattoreita seurattaviksi ja raportoitaviksi osana hyvinvointikertomusta. 
 
Myöskään sille missä järjestyksessä tai millaisessa muodossa 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on julkaistava, ei ole määritelty. 
Kyseiset asiakirjat voidaan toteuttaa erillisinä asiakirjoina tai samassa 
asiakirjassa. Kunnissa voidaan myös miettiä muiden suunnitelma. ja 
raportointivelvoitteiden integroimista osaksi hyvinvointikertomuksia- ja 
suunnitelmia. 
 
Suunnitelman toteutumista on seurataan ja tarvittaessa tavoitteita 
tarkistetaan vuosittaisella raportilla, jonka kunnanvaltuusto hyväksyy. 
Hyvinvointikertomuksessa käytetään mahdollisimman tuoreita tilastotietoja 
sekä muita toiminnasta saatavia tietoja. 
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimivat ennen kaikkea johtamisen 
työvälineenä, poliittisen päätöksenteon tukena sekä strategiatyön 
suunnittelun ja toimeenpanon perustana. 
 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Myönteinen vaikutus. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Hyvinvointityöryhmä suunnittelee aikataulun ja vastuut Enonkosken 

kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman osalta. 
 

Päätös Hyvinvointityöryhmä päätti, että kokoontuu seuraavan kerran syyskuun 
alussa, jossa työryhmälle järjestetään hyvinvointikertomusta varten 
koulutusta sähköisen hyvinvointikertomus-alustan tarjoajalta. Työryhmä 
kerää vuoden 2024 loppuvuoden aikana indikaattoreita ja varsinainen 
kertomuksen valmistelu aloitetaan vuoden 2025 alussa sidosryhmien 
kanssa. 
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Hyvinvointityöryhmä § 6 22.05.2024 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
HYRY 22.05.2024 § 6    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Terveyden edistämisen määrahahaku 2025/hyte 
2. Muut ajankohtaiset asiat 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Hyvinvointityöryhmä käy keskustelun ajankohtaisista asioista. 

 
Päätös Hyvinvointityöryhmä päätti 

1. että kunta on mukana Etelä-Savon hyvinvointialueen terveyden 
edistämisen määrärahahaussa mukana. Hankkeeseen ei tarvita rahallista 
panostusta. 
2. hyvinvointityöryhmälle haetaan käyttöoikeudet sähköiseen 
hyvinvointikertomukseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


