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Hyvinvointityéryhma §1 22.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

HYRY 22.05.2024 § 1

Enonkosken kunnan hallintosdannén mukaisesti kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Hyvinvointityéryhma §2 22.05.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

HYRY 22.05.2024 § 2

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poéytakirjan pitdmisesta ja sisallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa
2. podytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos Hyvinvointitydryhma paatti
1. valita poytakirjantarkastajiksi Vili Muhosen ja Otto Hakkisen.
2. etta poytakirja tarkastetaan 23.5. kello 14.00.
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Hyvinvointityéryhma §3 22.05.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

HYRY 22.05.2024 § 3

Enonkosken kunnan hallintosaannén 128 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya esityslistan tdman kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 281 18.12.2023
Kunnanhallitus § 11 16.01.2024
Hyvinvointityéryhma §4 22.05.2024

Enonkosken kunnan hyvinvointityé6ryhman nimeaminen

KH 18.12.2023 § 281

Kuntalain, seka terveydenhuoltolain 12§ ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 6 § mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa "kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain
seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.” Nama velvoitteet sailyvat
kunnalla myds hyvinvointialueuudistuksen jalkeen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain ja
terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet
ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia. Tama tehtava vaatii yhteista sopimista koko kunnan
tasolla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettava terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot.

Enonkosken kunnassa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmista ohjaa
hallintosddnndn mukaisesti kunnanhallitus. Enonkosken kunnassa ei ole
aikaisemmin nimetty hyvinvointitydryhmaa ja henkildstéresursseista
johtuen hyvinvointikertomusta ei ole laadittu.

Hyvinvointitydryhma vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevien palvelujen ja toimintatapojen suunnittelusta, tekee yhteisty6ta
hyvinvointialueen kanssa, vastaa asioiden viemisestd omaan
organisaatioon ja eri yksikdihin seka tarvittaessa toimielimiin
paatdksentekoa varten. Lisaksi hyvinvointityéryhma vastaa terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmista koskevien strategiatavoitteiden valmistelusta ja
toimenpiteiden toteutuksen seurannasta. Hyvinvointityéryhma vastaa
hyvinvointikertomuksen laadinnasta ja koko organisaation osaamisen
hyddyntamisesta. Tyéryhmaa taydennetaan tarvittaessa. Tydryhma voi
kuulla asiantuntijoita kokouksissaan ja nimeta tarvittaessa erillisia
tyéryhmia ja verkostoja.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa Enonkosken kuntaan

hyvinvointitydryhman, johon nimetaan elinvoimakoordinaattori,
kunnanjohtaja, likunnanohjaaja, nuorisotilan iltavalvoja, kirjastovirkailija,
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§ 281 18.12.2023
§ 11 16.01.2024
§4 22.05.2024

rehtori-sivistystoimenjohtaja, paivakodin johtaja, kunnaninsindori,
keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri, vanhus- ja
vammaisneuvoston seka nuorisoneuvoston edustaja. Tyéryhma voi pyytaa
tyéryhmaan tarvittaessa mukaan tyéryhmaan urheiluseurojen, kulttuuri-
ym. yhdistysten, seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun
edustuksen.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta tyéryhman puheenjohtajana toimii
elinvoimakoordinaattorina ja tyéryhman sihteerina keskustoimiston/vapaa-
aikatoimen toimistosihteeri.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle lisaselvityksia
varten.

Kunnanjohtaja on laatinut kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
ppt-esityksen, joka jaetaan oheismateriaalina kokoukseen osallistuville.

Enonkosken kunnan voimassa olevan hallintosaannoén (30.5.2017 § 21)
mukaan johtoryhma toimii mm. hyvinvoinnin edistamisen tyéryhmana.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattada laajentaa Enonkosken kunnan johtoryhmaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asioissa ns. hyvinvointitydryhmaksi,
johon nimetaan johtoryhman jasenten lisaksi elinvoimakoordinaattori,
likunnanohjaaja, nuorisotilan iltavalvoja, kirjastovirkailija, paivakodin
johtaja, keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri, vanhus- ja
vammaisneuvoston seka nuorisoneuvoston edustaja. Tyoryhma voi pyytaa
tyéryhmaan tarvittaessa mukaan tyéryhmaan urheiluseurojen, kulttuuri-
ym. yhdistysten, seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun
edustuksen.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa, etta hyvinvointitydryhman puheenjohtajana
toimii elinvoimakoordinaattorina ja tydryhman sihteerina
keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri.

Marja Laitinen esitti, ettd kunnanhallitus paattaa laajentaa Enonkosken
kunnan johtoryhmaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asioissa ns.
hyvinvointityéryhmaksi, johon nimetaan johtoryhman jasenten lisaksi
elinvoimakoordinaattori ja liikunnanohjaaja. Tydéryhman sihteering toimii
elinvoimakoordinaattori. Sanna Ratia kannatti Marja Laitisen esitysta ja
esitti viela lisaksi, ettd em. tydryhma voi pyytaa ryhmaan tarvittaessa
mukaan urheiluseurojen, kulttuuri- ym. yhdistysten, seurakunnan, muun
kolmannen sektorin toimijan tai muun edustuksen.
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§ 281 18.12.2023
§ 11 16.01.2024
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Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti Laitisen ja Ratian tekeman
muutosesityksen, joka tuli hallituksen paatokseksi.

Kunnanhallitus on 16.1.2024 (§ 11) kokouksessaan nimennyt
hyvinvointitydryhman, johon johtoryhman lisdksi nimettiin
elinvoimakoordinaattori seka liikkunta- ja hyvinvointiohjaaja. Tyéryhman
sihteerina toimii elinvoimakoordinaattori. Tydryhma voi pyytaa ryhmaan
tarvittaessa mukaan urheiluseurojen, kulttuuri- ym. yhdistysten,
seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun edustuksen.

Lapsivaikutusten arviointi: Myonteinen vaikutus lapsiin.

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Hyvinvointitydryhma merkitsee tietoon saatetuksi hyvinvointityoryhman
kokoonpanon ja kay samalla keskustelun mahdollista muista tyéryhmaan
kutsuttavista edustajista.

Hyvinvointitydryhma merkitsi tietoon saatetuksi hyvinvointityéryhman
kokoonpanon ja paatti, ettd tyéryhmaan kutsutaan muita edustajia tarpeen
mukaan.
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§5 22.05.2024

Enonkosken kunnan hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvointikertomus

HYRY 22.05.2024 § 5
112/00.01.02.01/2024

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistda kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Nykyaan myds turvallisuuden teemat, etenkin arkiympariston
turvallisuus, yhdistetdan luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden kokonaisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtava kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia
edistavia toimia tehdaan kunnan kaikilla sektoreilla. Lisaksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista tehdaan yhteistydssa paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa on hyvinvointialue.

Valtuutettujen ja rooli on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuudessa. Valtuustolle tulee vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kehityksesta ja kerran valtuustokaudessa valtuusto
hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Valtuustolle
raportoidaan myds vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kehityksesta. Lisaksi kunnan tulee strategiassaan huomioida
hyvinvointiin liittyvat asiat.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myés
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavakokonaisuutta.
Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Tama ei kuitenkaan
poista kuntien velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen tehtavistd omassa toiminnassaan. Jatkossa
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen pohjautuu vahvasti kuntien ja
hyvinvointialueiden seka muiden toimijoiden kanssa tekemaan
yhteistydhdn.

Kuntien lakisaateiset tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.” Myds kuntalain 37 §:ssa mukaisesti kuntastrategiassa
tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma

Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Talle ei ole varsinaista maaramuotoista menettelya, raportointi
voidaan suorittaa esimerkiksi erillisraporttina tai osana kunnan
toimintakertomusta.

Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on
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toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. My6skaan hyvinvointikertomukselle
tai -suunnitelmalle ei ole olemassa talla hetkella tarkempia muoto- tai
sisaltdvaatimuksia, mutta kunnissa on hyva seurata mahdollisen
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltéa koskevan
asetuksenvalmistelua, joka voi tuoda kunnille tiettyja maariteltyja
indikaattoreita seurattaviksi ja raportoitaviksi osana hyvinvointikertomusta.

Mydskaan sille missa jarjestyksessa tai millaisessa muodossa
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on julkaistava, ei ole maaritelty.
Kyseiset asiakirjat voidaan toteuttaa erillisina asiakirjoina tai samassa
asiakirjassa. Kunnissa voidaan myds miettid muiden suunnitelma. ja
raportointivelvoitteiden integroimista osaksi hyvinvointikertomuksia- ja
suunnitelmia.

Suunnitelman toteutumista on seurataan ja tarvittaessa tavoitteita
tarkistetaan vuosittaisella raportilla, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyy.
Hyvinvointikertomuksessa kaytetaan mahdollisimman tuoreita tilastotietoja
seka muita toiminnasta saatavia tietoja.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimivat ennen kaikkea johtamisen
tyévalineena, poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatydn
suunnittelun ja toimeenpanon perustana.

Lapsivaikutusten arviointi: Myonteinen vaikutus.

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Hyvinvointitydryhma suunnittelee aikataulun ja vastuut Enonkosken
kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman osalta.

Hyvinvointitydryhma paatti, ettd kokoontuu seuraavan kerran syyskuun
alussa, jossa tyoryhmalle jarjestetaan hyvinvointikertomusta varten
koulutusta sahkdisen hyvinvointikertomus-alustan tarjoajalta. Tyéryhma
kerda vuoden 2024 loppuvuoden aikana indikaattoreita ja varsinainen
kertomuksen valmistelu aloitetaan vuoden 2025 alussa sidosryhmien
kanssa.
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§6 22.05.2024

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

1. Terveyden edistamisen maarahahaku 2025/hyte
2. Muut ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Hyvinvointitydryhma kdy keskustelun ajankohtaisista asioista.

Hyvinvointitydryhma paatti

1. ettd kunta on mukana Etela-Savon hyvinvointialueen terveyden
edistdmisen maararahahaussa mukana. Hankkeeseen ei tarvita rahallista
panostusta.

2. hyvinvointityéryhmalle haetaan kayttdoikeudet sahkdiseen
hyvinvointikertomukseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,86

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



