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Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistda kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Nykyaan myds turvallisuuden teemat, etenkin arkiympariston
turvallisuus, yhdistetdan luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden kokonaisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtava kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia
edistavia toimia tehdaan kunnan kaikilla sektoreilla. Lisaksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista tehdaan yhteistydssa paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa. Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa on hyvinvointialue.

Valtuutettujen ja rooli on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuudessa. Valtuustolle tulee vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kehityksesta ja kerran valtuustokaudessa valtuusto
hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Valtuustolle
raportoidaan myds vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kehityksesta. Lisaksi kunnan tulee strategiassaan huomioida
hyvinvointiin liittyvat asiat.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myos
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtadvakokonaisuutta.
Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Tdma ei kuitenkaan
poista kuntien velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tehtavista omassa toiminnassaan. Jatkossa
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen pohjautuu vahvasti kuntien ja
hyvinvointialueiden seké& muiden toimijoiden kanssa tekemaan
yhteistydhon.

Kuntien lakisaateiset tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisessa

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.” Myds kuntalain 37 §:ssad mukaisesti kuntastrategiassa
tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma

Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Talle ei ole varsinaista maaramuotoista menettelya, raportointi
voidaan suorittaa esimerkiksi erillisraporttina tai osana kunnan
toimintakertomusta.

Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Myoskaan hyvinvointikertomukselle
tai -suunnitelmalle ei ole olemassa talla hetkella tarkempia muoto- tai
sisaltdvaatimuksia, mutta kunnissa on hyva seurata mahdollisen
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltéa koskevan



asetuksenvalmistelua, joka voi tuoda kunnille tiettyja maariteltyja
indikaattoreita seurattaviksi ja raportoitaviksi osana hyvinvointikertomusta.

Myoskaan sille missa jarjestyksessa tai millaisessa muodossa
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on julkaistava, ei ole maaritelty.
Kyseiset asiakirjat voidaan toteuttaa erillisina asiakirjoina tai samassa
asiakirjassa. Kunnissa voidaan my6s miettid muiden suunnitelma. ja
raportointivelvoitteiden integroimista osaksi hyvinvointikertomuksia- ja
suunnitelmia.

Suunnitelman toteutumista on seurataan ja tarvittaessa tavoitteita
tarkistetaan vuosittaisella raportilla, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyy.
Hyvinvointikertomuksessa kaytetdan mahdollisimman tuoreita tilastotietoja
seka muita toiminnasta saatavia tietoja.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimivat ennen kaikkea johtamisen

tyovalineena, poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatyon
suunnittelun ja toimeenpanon perustana.

Lapsivaikutusten arviointi: Myénteinen vaikutus.
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Paatdsehdotus Hyvinvointitydryhma suunnittelee aikataulun ja vastuut Enonkosken

kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman osalta.

Paatos Hyvinvointitydryhma paatti, ettd kokoontuu seuraavan kerran syyskuun
alussa, jossa tydryhmalle jarjestetdan hyvinvointikertomusta varten
koulutusta sahkoisen hyvinvointikertomus-alustan tarjoajalta. Tyéryhma
keraa vuoden 2024 loppuvuoden aikana indikaattoreita ja varsinainen
kertomuksen valmistelu aloitetaan vuoden 2025 alussa sidosryhmien
kanssa.



