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Sivistyslautakunta §28 23.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

SIVLTK 23.05.2024 § 28

Enonkosken kunnan hallintosdannén mukaisesti kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.
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Sivistyslautakunta §29 23.05.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

SIVLTK 23.05.2024 § 29

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poéytakirjan pitdmisesta ja sisallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa

2. podytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos 1. Poytakirjantarkastajiksi valittin Antti Montonen ja Sanna Ratia
2. poytakirja tarkastetaan maanantaina 27.5.2024 kunnanvirastolla

Sanna Ratia saapui kokoukseen klo 18.03 tdman pykalan kasittelyn
alkaessa.
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Sivistyslautakunta § 30 23.05.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SIVLTK 23.05.2024 § 30

Enonkosken kunnan hallintosaannén 128 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya esityslistan tdman kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 31 23.05.2024

Opetussuunniteliman muutos koskien Digikartan kaytto6nottoa

SIVLTK 23.05.2024 § 31
107/12.00.00.01/2024

Savonlinnan kaupungissa on hanketyéna laadittu ns. Digikartta, jossa
tadsmennetaan digitaitojen kumulatiivista oppimista eri vuosiluokilla ja
vuosiluokkien 7—9 osalta eri oppiaineissa. Digikartta on jo tallennettu
Savonlinnan ja Enonkosken noudattamaan seudulliseen
opetussuunnitelmaan. Digikartan ottamisesta osaksi opetussuunnitelmaa
tulee tehda virallinen paatds.

Enonkosken koulussa on melko hyvat tekniset valmiudet opettaa ja
harjoitella Digikartan edellyttamia tietoja ja taitoja. Toukokuun aikana
saamme kayttéon Chromebook- laitteita 25 kappaletta opetuskayttoon.
Samoin iPad laitteita on seka alakoululla etta ylakoululla. Kiinteat
tietokoneluokat on tarkoitus yhdistaa yhdeksi luokaksi ja sijoittaa koneita
myos luokkiin. Samoin langatonta verkkoa vahvistetaan kesan aikana.
Laitekannan kunnosta on syyta pitaa jatkuvasti huolta.

Digikartan sisallét ovat oheismateriaalina.
Lapsivaikutusten arviointi: On lapsen edun mukaista, ettd han saa suunnitelmallista ja pedagogisesti

etenevaa opetusta digitaidoissa, jotka ovat merkittavia taitoja nykypaivan
yhteiskunnassa, jatko-opinnoissa ja tydelamassa.

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta paattaa, etta Digikartta otetaan kayttéon osana

Enonkosken koulun opetussuunnitelmaa 1.8.2024 alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 32 23.05.2024

Tuntijaon tarkennus eraita oppiaineita koskien

SIVLTK 23.05.2024 § 32
108/12.00.00.01/2024

Perusopetuksen valtakunnallisessa tuntijakoasetuksessa (422/2012)
ohjeistetaan, etta yhteiskuntaoppia opetetaan vuosiluokilla 4—6 vahintaan
kaksi vuosiviikkotuntia ja vuosiluokilla 7-9 vahintdan kolme
vuosiviikkotuntia. Vastaavasti tuntijakoasetuksessa on maariteltyna, etta
biologiaa ja maantietoa opetetaan vuosiluokilla 7-9 seitseman
vuosiviikkotuntia seka fysiikkaa ja kemiaa vuosiluokilla 7-9 seitseman
vuosivikkotuntia.

Naiden oppiaineiden jakautuminen eri vuosiluokille on vakiintunut, mutta
kuluvan lukuvuoden aikana on ilmennyt, etta varsinkin vuosiluokkien 5—6
historian ja yhteiskuntaopin tuntien jakautumista eri vuosiluokille tulee
tarkentaa, koska siind on noudatettu erilaisia kdytantoja. Samalla on
tarpeen paattaa virallisesti tuntijaon jakautuminen niissa oppiaineissa,
joissa on niputettu yhteen kaksi oppiainetta,mutta joista annetaan
lukuvuosi- ja paattoétodistukseen erilliset arvosanat.

Lapsivaikutusten arviointi: On lapsen edun mukaista, etta tuntijako on yksiselitteinen, jotta oikeus
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen toteutuu.

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta tarkentaa Enonkosken koulun tuntijakoa siten, etta

1) Historiaa opetetaan viidennella luokalla kaksi vuosiviikkotuntia,
kuudennella luokalla yksi vuosiviikkotunti ja vuosiluokilla seitseman ja
kahdeksan kummallakin kaksi vuosiviikkotuntia.

2) Yhteiskuntaoppia opetetaan viidennella ja kuudennella luokalla
kummallakin yksi vuosiviikkotunti ja yhdeksannella luokalla kolme
vuosiviikkotuntia.

3) Biologiaa opetetaan seitsemannella ja kahdeksannella luokalla yksi
vuosiviikkotunti kummallakin luokalla ja yhdeksannella luokalla kaksi
vuosiviikkotuntia. Maantietoa opetetaan yksi vuosiviikkotunti jokaisella
vuosiluokalla 7-9.

4) Fysiikan ja kemian opetus jakautuu puoliksi jokaisella vuosiluokalla 7-9.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta §33 23.05.2024

Enonkosken koulun tuntikehyksen vahvistaminen lukuvuodelle 2024-2025

SIVLTK 23.05.2024 § 33
96/12.00.01.01/2024

Perusopetuksen 9 §:n 1 mom:n mukaan opetuksen jarjestajan tulee laatia
lukukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa
maarataan opetuksen yleisesta jarjestamisesta, opetustunneista ja
opetuksen yhteydessa jarjestettdvasta muusta toiminnasta seka tydajoista,
koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta seka muista tarpeellisista
opetuksen jarjestamista koskevista asioista.

Enonkosken kunnan hallintosdannén 21 § lautakuntien tehtavat ja
toimivalta -kohdan mukaan sivistyslautakunta paattaa kunnan
tuntikehyksen jakamisesta ja koulussa annettavasta erityisopetuksesta.

Tulevan lukuvuoden tuntikehykseen vaikuttaa esimerkiksi iso
seitsemannen vuosiluokan koko (22 oppilasta), joka tarkoittaa tarvetta
jakaa opetusryhmaa kotitalouden, kasitydon seka fysiikan ja kemian lisaksi
matematiikassa ja englannissa.

Enonkosken kunta on saanut kolmen vuoden ajalle ns. tasa-arvorahaa
50 000 euroa / vuosi (mikali rahoitus annetaan valtion budjettiin). Raha on
yhteinen perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kesken jaettavaksi.
Perusopetuksen osalta rahaa kaytetaan samanaikaisopettajan
palkkakustannuksiin laaja-alaisessa erityisopetuksessa.

Rehtori-sivistystoimenjohtajan opetusvelvollisuus on 1-3 vuosiviikkotuntia.
Tulevana lukuvuotena rehtori opettaa Enonkosken koulussa 3
vuosiviikkotuntia. Rehtorin opetustunnit lasketaan kokonaistydaikaan ja -
palkkaukseen.

Tuntikehys lukuvuodelle 2024—-2025:

Esiopetus 16

Yleisopetus 1.—6. luokat (sisaltaa valinnaisaineet ja S2-opetuksen) 143
Yleisopetus 7.—9. luokat (sisaltda valinnaisaineet) 126

Laaja-alainen erityisopetus 39

Muut erityistehtavat (OVTES) 15,7

Yhteensa: 339,7 vuosiviikkotuntia
Kuluvan lukuvuoden opetustuntimaara on ollut 339,1 vuosiviikkotuntia.
Lisaksi on syyta varata odottamattomiin tarpeisiin (mm. tarve jakaa

opetusryhma kahtia) 3 vuosiviikkotuntia.

Lapsivaikutusten arviointi: Oppilaalla on perusopetuslain (628/1998) mukaan oikeus saada koulun
tydpaivina opetussuunnitelman mukaista opetusta ja oppilaanohjausta
seka oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.
Opetusryhmat tulee muodostaa siten, ettd opetuksessa voidaan saavuttaa
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opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet.Opinnoissaan tilapaisesti
jalkeenjaaneelld tai muutoin erityista tukea tarvitsevalla on oikeus saada
tukiopetusta. Lapsen etu toteutuu siina, ettd opetukseen,
oppilaanohjaukseen ja oppimisen seka koulunkaynnin tukeen on varattu
riittdvasti resurssia opetuksen ja turvallisen opiskeluympariston
takaamiseksi.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Sivistyslautakunta paattda Enonkosken koulun lukuvuoden 2024-2025
tuntikehykseksi (esiopetus ja perusopetus) yhteensa 339,7
vuosiviikkotuntia. Jakamatonta tuntikehysta varataan 3 vuosiviikkotuntia ja
tukiopetusta annetaan ja korvataan voimassa olevien saannosten
(perusopetuslaki, OVTES) mukaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 34 23.05.2024

Koulunkayntiavustajan nimikkeen muuttaminen koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaajaksi ja toimen vakinaistaminen 12.8.2024 alkaen

SIVLTK 23.05.2024 § 34
95/01.01.00.01/2024

I o~ ty6skennellyt Enonkosken koululla osa-aikaisena
koulunkayntiavustajana vuodesta 2020 erimittaisissa maaraaikaisissa
tyosuhteissa. Han opiskelee oppisopimuksella ajalla 7.8.2023-31.5.2024
koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajaksi. Han patevoityy
tehtavaansa, jolloin nimike tulee muuttaa koulunkaynninavustajasta
koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajaksi. h on
esittanyt tutkintotodistuksen koulunkaynninohjaajan ammattitutkinnosta
huhtikuussa 2024.

Tarve koulunkaynninohjaajalle Enonkosken koulussa on jatkossakin, joten
maaraaikaisuudelle ei ole tydsopimuslain (55/2001) 3 §:n 2 mom mukaista
perustetta, vaan tydnantajalla on pysyva tydvoiman tarve.
Oppilasennusteen mukaan oppilasmaara on kaksi seuraavaa lukuvuotta
vakiintunut ja vaikka oppilasmaara on laskeva, ei oppimisen ja
koulunkdynnin tukea tarvitsevien lasten maara ole laskussa. Asiassa tulee
huomioida myds kunnan talousarvioon kirjattu strateginen tavoite
koulunkaynninohjaajan ja oppilaiden suhdeluvusta. Myds
iltapaivatoiminnassa, joka tuotetaan koululla kunnan omana tydna, tulee
olla riittava maara henkilokuntaa myos akuutteja sijaistamisia ajatellen.
Lisaksi vakinaiset koulunkaynninohjaajat voivat toimia koulun loma-aikoina
esimerkiksi paivakodin lastenhoitajan tehtavissa, jolloin ulkopuolisten
sijaisten tarve vahenee.

Koska kyseessa ei ole virka, julkista hakumenettelya ei tarvita.
Hakumenettelysta tydsuhteeseen otettaessa ei ole vastaavanlaisia
saannoksia kuin viranhaltijoiden kohdalla viranhaltijalaissa. Nain ollen
kukin kunta itsenaisesti paattaa kunnassaan noudatettavista
menettelytavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaessa on otettava
huomioon syrjinnan kielto ja tasa-arvolain mukaiset velvoitteet.

Lapsivaikutusten arviointi: Perusopetuslain 3a §:n mukaan perusopetusta suunniteltaessa,
jarjestettdessa ja siitd paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen
etu. Perusopetuslain 30 §:n mukaan opetukseen osallistuvalla on
tydpaivina oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta seka riittavaa oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti
tuen tarpeen ilmetessa. Toteutuakseen oppimisen ja koulunkaynnin tuki
tarvitsee riittavan maaran opetushenkiléstdoa. Koulunkaynninohjaajan tuki
on merkittava osa oppimisen ja koulunkaynnin tukea.

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatosehdotus I - attinimike muutetaan koulunkaynnin ja aamu- ja

iltapaivatoiminnan ohjaajaksi ja hdnen toimensa vakinaistetaan 12.8.2024
alkaen. Palkkauksen hinnoittelutunnus on 05KOUO060. Tydsuhteen ehdot
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maaraytyvat KVTESin mukaisesti. TyOaika tydsuhteen alkaessa 32,50
tuntia viikossa.

Koska palvelussuhde Enonkosken kuntaan jatkuu samankaltaisessa
tehtavassa katkeamatta, ei henkilon tarvitse esittaa rikostaustaotetta
palvelussuhteen alkaessa eikd koeaikaa aseteta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Enonkosken kunta

Sivistyslautakunta

POYTAKIRJA 3/2024 12

§ 35 23.05.2024

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan toimen vakinaistaminen

SIVLTK 23.05.2024 § 35
94/01.01.00.01/2024

I o~ ty6skennellyt Enonkosken koululla osa-aikaisena
koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajana vuodesta 2019
erimittaisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa Tarve koulunkdynninohjaajalle
Enonkosken koulussa on jatkossakin, joten maaraaikaisuudelle ei ole
tydsopimuslain (55/2001) 3 §:n 2 mom mukaista perustetta, vaan
tydnantajalla on pysyva tyévoiman tarve. i tydpanos kohdistuu
talla hetkella vuosiluokkien 7—9 oppilaisiin ja tdman lukuvuoden osalta han
on ainoa koulunkaynninohjaaja nailla vuosiluokilla, koska alemmilla luokilla
on niin paljon tukea tarvitsevia oppilaita. | I tyopanos ylaluokilla on
osoittautunut erittain tarpeelliseksi.

Oppilasennusteen mukaan oppilasmaara on kaksi seuraavaa lukuvuotta
vakiintunut ja vaikka oppilasmaara on laskeva, ei oppimisen ja
koulunkaynnin tukea tarvitsevien lasten maara ole laskussa. Asiassa tulee
huomioida myds kunnan talousarvioon kirjattu strateginen tavoite
koulunkdynninohjaajan ja oppilaiden suhdeluvusta. Myos
iltapaivatoiminnassa, joka tuotetaan koululla kunnan omana tydna, tulee
olla riittdva maara henkilékuntaa myods akuutteja sijaistamisia ajatellen.
Lisaksi vakinaiset koulunkdynninohjaajat voivat toimia koulun loma-aikoina
esimerkiksi paivakodin lastenhoitajan tehtavissa, jolloin ulkopuolisten
sijaisten tarve vahenee. ‘ on osaamista myos esimerkiksi
teknisen toimialan kausity6ta ajatellen.

Koska kyseessa ei ole virka, julkista hakumenettelya ei tarvita.
Hakumenettelysta tydsuhteeseen otettaessa ei ole vastaavanlaisia
saanndksia kuin viranhaltijoiden kohdalla viranhaltijalaissa. Nain ollen
kukin kunta itsenaisesti paattada kunnassaan noudatettavista
menettelytavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaessa on otettava
huomioon syrjinnan kielto ja tasa-arvolain mukaiset velvoitteet.

Lapsivaikutusten arviointi: Perusopetuslain 3a §:n mukaan perusopetusta suunniteltaessa,

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

jarjestettdessa ja siitd paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen
etu. Perusopetuslain 30 §:n mukaan opetukseen osallistuvalla on
tydpaivina oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta seka riittavaa oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti
tuen tarpeen ilmetessa. Toteutuakseen oppimisen ja koulunkaynnin tuki
tarvitsee riittavan maaran opetushenkiléstdoa. Koulunkaynninohjaajan tuki
on merkittava osa oppimisen ja koulunkaynnin tukea.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

_ koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan toimi
vakinaistetaan 12.8.2024 alkaen. Palkkauksen hinnoittelutunnus on
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05KOUO060. Tydsuhteen ehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Tyoaika
tydsuhteen alkaessa 32,50 tuntia viikossa.

Koska palvelussuhde Enonkosken kuntaan jatkuu samankaltaisessa
tehtavassa katkeamatta, ei henkilon tarvitse esittaa rikostaustaotetta
palvelussuhteen alkaessa eikd koeaikaa aseteta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 36 23.05.2024

Koulunkaynninohjaaja-nuorisotyodntekijan palkantarkistus 1.6.2024 alkaen

SIVLTK 23.05.2024 § 36
91/01.02.00.00/2024

Lapsivaikutusten arviointi:

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

I o toiminut Enonkosken kunnan koulunkaynninohjaajana ja
nuorisotilan iltavalvojana. Vuoden 2024 alusta nimike muutettiin
kunnanvaltuuston 18.12.2023 tekemalla paatdksella
koulunkaynninohjaaja-nuorisotydntekijaksi. Tydpanoksesta 58% kohdistuu
koulunkaynninohjaajan tyohon ja 42% nuorisotydhon.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja on kaynyt ] kanssa
kehityskeskustelun, jonka yhteydessa on tehty tyén vaativuuden arviointi.
Tassa yhteydessa on kaynyt ilmi, etta palkkausta on syyta
tarkistaa, koska tydtehtavat ovat muuttuneet vaativammaksi. “
tydpanos nuorisotydssa on nykyisin laajempi kuin hanen aloittaessaan
iltavalvojan nimikkeella. Tydhon on tullut lisdnd mm. nuorisovaltuuston
ohjaustehtavat ja kansainvaliseen nuorisotydhdn osallistuminen. Lisaksi
koulunkaynninohjaajan tyossa [l on perentynyt ja vastannut
diabetesoppilaan ohjaamisesta, mika on tyon vaativuutta lisdava
tekija.Tasta hanelle on maksettu maaraaikaista TVA-lisaa.

On perusteltua tarkistaa [l palkkausta lisaamalla hanen
tehtavakohtaiseen palkkaansa 5 % tehtavien vaativuuden perusteella.
Tama korotus on linjassa sen kanssa, kun tehtavien vaativuuden arviointia
Enonkosken kunnassa on tehty ja todettu tehtavien vaativuuden
muutoksen edellyttavan palkan tarkistamista.

Nuorisoty6 on nuorisolain (1285/2026) mukaan kunnan lakisdateinen
tehtava. On nuorten edun mukaista, etta heille tarjotaan ammatillisesti
laadukasta nuorisoty6ta, jota tekee tehtavaan soveltuva ja motivoitunut
tyontekija.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Koulunkaynninohjaaja-nuorisotydntekijan tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 5 % (KVTES Il luku 10§) 1.6.2024 alkaen selostusosassa
mainituilla perusteilla.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Korjataan kirjoitusvirhe kohtaan:

Lapsivaikutusten arviointi: Nuorisotyd on nuorisolain 1285/2016 (ei 2026)
mukaan kunnan lakisaateinen tehtava.
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§ 37 23.05.2024

Palaute Enonkosken kunnan iltapaivatoiminnasta lukuvuosi 2023-2024

SIVLTK 23.05.2024 § 37
434/12.00.02/2023

Lapsivaikutusten arviointi:

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta on hyvaksynyt kokouksessaan 27.6.2007 § 33
iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman, jossa todetaan:
"Sivistyslautakunta arvioi vuosittain toiminnan toteutumista. Tavoitteena on
laadukas toiminta ja laadukkuuden tulee siten olla tarkein arviointikriteeri.
Lautakunta valvoo, etta toiminnassa noudatetaan lainsdadannon asettamia
vaatimuksia.”

litapaivatoiminnan ohjaaja [l on tehnyt iltapaivatoiminnassa olevien
lasten huoltajille palautekyselyn. Kysely lahetettiin 18 huoltajalle, joista
palautui 11 kpl. Palautekyselykoonti toimitetaan oheismateriaalina
kokoukseen osallistuville.

Ip-toiminnan yleisena tavoitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja terveytta seka luoda pohja hyvalle kasvulle. Tavoitteena on
tukea kodin ja koulun kasvatusty6ta seka lapsen tunne-elaman kehitysta
seka eettista kasvua. Tavoitteena on kehittaa lapsille aiempaa
suunnitelmallisempi ja turvallisempi oppimis- ja kasvuymparistd. Toiminnan
avulla pyritaan edistamaan lasten hyvinvointia, tasa-arvoisuutta ja
osallisuutta yhteiskunnassa seka ennalta ehkaista syrjaytymista.
Tavoitteena on tarjota lapsille monipuolista ja virkistavaa toimintaa seka
mahdollisuus itsekseen oloon ja lepoon.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila, koulunkaynninohjaaja Sari
Ostring

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Sivistyslautakunta merkitsee palautteen tietoonsa saatetuksi.

Sivistyslautakunta merkitsi palautteen tietoonsa saatetuksi.
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Sivistyslautakunta § 38 23.05.2024

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

SIVLTK 23.05.2024 § 38
113/12.05.00/2024

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisdateinen suunnitelma, joka
Eteld-Savossa on tehty ensimmaisen kerran maakuntatason suunnitelmana
vuosille 2019-2021 ja edelleen vuosille 2022—2023. Suunnitelma on nyt
paivitetty vuosille 2024—2025. Suunnitelma koskee 0-29 vuotiaita lapsia ja
nuoria seka heidan perheitaan.

Lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja lastensuojelun
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi suunnitelma, joka hyvaksytdan valtuustossa
ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Hyvinvointialueen on
laadittava lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittdmiseksi hyvinvointialueen
toimintaa koskeva alueellinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka
hyvaksytaan hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan
kerran neljassa vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja
suunnitelmaa seka mainitun lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa
laadittaessa. Suunnitelma on osa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 7 §:ssa tarkoitettua hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa.

Suunnitelmaa voi kunnissa kayttaa sellaisenaan tai siihen voi tehda
kuntakohtaisen osion. Luonnos Enonkosken kuntakohtaiseksi lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmaksi on oheismateriaalina, samoin
maakunnallinen suunnitelma liitteineen.

Lapsivaikutusten arviointi:
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma edistaa lasten ja nuorten
oikeuksien toteutumista ja on strateginen valine hyvinvoinnin lisdamiseksi.
Se auttaa suuntaamaan resursseja lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi suunnitelmallisella tavalla.

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Etela-Savon lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman 2024—-2025 ja |ahettaa sen edelleen
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 39 23.05.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen vakinaistaminen 1.8.2024 alkaen.

SIVLTK 23.05.2024 § 39
93/01.01.00.01/2024

Kunnanvaltuuston 18.12.2023 hyvaksymaan vuoden 2024 talousarvioon
sisaltyy varhaiskasvatuksen tavoitteeksi yhden varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan vakinaistaminen.

I o~ ty6skennellyt Enonkosken paivakodilla varhaiskasvatuksen
lastenhoitajana maaraaikaisena tydntekijana.

Tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle huomioiden varhaiskasvatuslain
saannokset kasvatusvastuullisten ja lasten suhdeluvusta on jatkossakin,
joten maaraaikaisuudelle ei ole tydésopimuslain (55/2001) 3§:n 2 mom
mukaista perustetta, vaan tydnantajalla on pysyva tydévoiman tarve.

I hoitanut tydtehtavansa tunnollisesti ja

ammattitaidolla. Hanna on kokenut lastenhoitaja, jolla

on erityispedagogista osaamista ja myos halua kehittdad omaa
ammattitaitoaan. Han on osoittanut olevansa joustava ja motivoitunut
tyontekija.

Koska kyseessa ei ole virka, julkista hakumenettelya ei tarvita.
Hakumenettelysta tydsuhteeseen otettaessa ei ole vastaavanlaisia
saanndksia kuin viranhaltijoiden kohdalla viranhaltijalaissa. Nain ollen
kukin kunta itsenaisesti paattaa kunnassaan noudatettavista
menettelytavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaessa on otettava
huomioon syrjinnan kielto ja tasa-arvolain mukaiset velvoitteet.

Lapsivaikutusten arviointi: Varhaiskasvatuslain (5640/2028) 4§:n mukaan varhaiskasvatusta
suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siitd paatettdessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Varhaiskasvatuslain 25 §:n mukaan
kunnan, kuntayhtyman ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava,
etta varhaiskasvatuksessa on riittdva maara tassa luvussa saadettya eri
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostda, jotta varhaiskasvatukselle
saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myds vammaisten ja muiden
lasten tuen tarpeisiin vastataan. On lapsen edun mukaista, etta
paivakodilla on riittavasti kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostoa ja
ettd henkil6ton vaihtuvuus pyritddn minimoimaan sitouttamalla henkilosto
vakinaisilla palvelussuhteilla.

Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila, paivakodinjohtaja Anna
Karvinen

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Paatésehdotus I p:/velussuhde Enonkosken paivakodin lastenhoitajana

vakinaistetaan 1.8.2024 alkaen. Hinnoittelutunnus 05VKAQ054.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Tydaika
tydsuhteen alkaessa 38,25 h /vko.
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§ 39 23.05.2024
Koska palvelussuhde Enonkosken kuntaan jatkuu samankaltaisessa
tehtavassa katkeamatta, ei henkildn tarvitse esittda rikostaustaotetta
palvelussuhteen alkaessa eika koeaikaa aseteta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Korjataan kirjoitusvirhe Varhaiskasvatuslain (540/2018) 4 §:n mukaan ei
(540/2028) 4 §:n mukaan.
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Viranhaltijapaatokset

SIVLTK 23.05.2024 § 40

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 40 23.05.2024

Hallintosaannon | osan 5 luvun 27 § mukaan lautakunnalla on otto-oikeus
alaistensa viranhaltijapaatoksiin, lukuun ottamatta lain tai asetuksen
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelya koskevia asioita
ja yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

Paatoksentekija on tehnyt oheisen luettelon mukaiset viranhaltijapaatokset
§§ 7-18 ajalta 8.2.-16.5.2024 Dynasty asianhallintajarjestelmassa

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Sivistyslautakunta merkitsee tehdyt paatdkset tiedoksi ja paattaa, ettei
otto-oikeudella olevia oteta lautakunnan kasittelyyn.

Sivistyslautakunta merkitsi tehdyt paatdkset tiedoksi ja paatti, ettei otto-
oikeudella olevia oteta lautakunnan kasittelyyn.
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Sivistyslautakunta § 41 23.05.2024

Ajankohtaiset asiat

SIVLTK 23.05.2024 § 41

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila
Paatésehdotus Esittelija selostaa ajankohtaisia asioita ja niista kaydaan keskustelua.
Paatos Sivistyslautakunta kavi keskustelun mm. lainsdadannén uudistamisesta

oppimisen tukeen liittyen, hankeasioista ja henkildstbasioista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29, § 30, § 37, § 38, § 40, § 41

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 39

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
viranhaltijapaatoksesta kyseiselle toimielimelle
¢ kunnanjohtajan paatdksesta kunnanhallitukselle
¢ kunnaninsinddrin paatoksesta tekniselle lautakunnalle
¢ rehtori-sivistystoimenjohtajan paatdksesta
sivistyslautakunnalle ja
o sivistystoimenjohtajan paatoksesta vapaa-aikalautakunnalle
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Toimielimen paatoksesta kyseiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:
Enonkosken kunta

Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski
Sahkopostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi
Puhelinnumero: +358 15 527 5500

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Enonkosken kunnan kirjaamosta.
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