Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan toimen vakinaistaminen

SIVLTK 23.05.2024 § 35
94/01.01.00.01/2024

I o~ ty6skennellyt Enonkosken koululla osa-aikaisena
koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajana vuodesta 2019
erimittaisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa Tarve koulunkdynninohjaajalle
Enonkosken koulussa on jatkossakin, joten maaraaikaisuudelle ei ole
tydsopimuslain (55/2001) 3 §:n 2 mom mukaista perustetta, vaan
tydnantajalla on pysyva tyévoiman tarve. | ] tyopanos kohdistuu
talla hetkella vuosiluokkien 7—9 oppilaisiin ja tdman lukuvuoden osalta han
on ainoa koulunkaynninohjaaja nailla vuosiluokilla, koska alemmilla luokilla
on niin paljon tukea tarvitsevia oppilaita. || I tyopanos ylaluokilla on
osoittautunut erittain tarpeelliseksi.

Oppilasennusteen mukaan oppilasmaara on kaksi seuraavaa lukuvuotta
vakiintunut ja vaikka oppilasmaara on laskeva, ei oppimisen ja
koulunkaynnin tukea tarvitsevien lasten maara ole laskussa. Asiassa tulee
huomioida myds kunnan talousarvioon kirjattu strateginen tavoite
koulunkdynninohjaajan ja oppilaiden suhdeluvusta. Myos
iltapaivatoiminnassa, joka tuotetaan koululla kunnan omana tyéna, tulee
olla riittdva maara henkildkuntaa myds akuutteja sijaistamisia ajatellen.
Lisaksi vakinaiset koulunkdynninohjaajat voivat toimia koulun loma-aikoina
esimerkiksi paivakodin lastenhoitajan tehtavissa, jolloin ulkopuolisten
sijaisten tarve vahenee. ‘ on osaamista myds esimerkiksi
teknisen toimialan kausity6ta ajatellen.

Koska kyseessa ei ole virka, julkista hakumenettelya ei tarvita.
Hakumenettelysta tydsuhteeseen otettaessa ei ole vastaavanlaisia
saanndksia kuin viranhaltijoiden kohdalla viranhaltijalaissa. Nain ollen
kukin kunta itsenaisesti paattaa kunnassaan noudatettavista
menettelytavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaessa on otettava
huomioon syrjinnan kielto ja tasa-arvolain mukaiset velvoitteet.

Lapsivaikutusten arviointi: Perusopetuslain 3a §:n mukaan perusopetusta suunniteltaessa,
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jarjestettdessa ja siitd paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen
etu. Perusopetuslain 30 §:n mukaan opetukseen osallistuvalla on
tydpaivina oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta seka riittavaa oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti
tuen tarpeen ilmetessa. Toteutuakseen oppimisen ja koulunkaynnin tuki
tarvitsee riittavan maaran opetushenkildstdéa. Koulunkaynninohjaajan tuki
on merkittava osa oppimisen ja koulunkaynnin tukea.
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_ koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan toimi
vakinaistetaan 12.8.2024 alkaen. Palkkauksen hinnoittelutunnus on
05KOU060. Tydsuhteen ehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Tyoaika

tydsuhteen alkaessa 32,50 tuntia viikossa.

Koska palvelussuhde Enonkosken kuntaan jatkuu samankaltaisessa



tehtavassa katkeamatta, ei henkilon tarvitse esittaa rikostaustaotetta
palvelussuhteen alkaessa eikd koeaikaa aseteta.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



