Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen vakinaistaminen 1.8.2024 alkaen.

SIVLTK 23.05.2024 § 39
93/01.01.00.01/2024

Kunnanvaltuuston 18.12.2023 hyvaksymaan vuoden 2024 talousarvioon
sisaltyy varhaiskasvatuksen tavoitteeksi yhden varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan vakinaistaminen.

I o~ ty6skennellyt Enonkosken paivakodilla varhaiskasvatuksen
lastenhoitajana maaraaikaisena tyontekijana.

Tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle huomioiden varhaiskasvatuslain
saannoOkset kasvatusvastuullisten ja lasten suhdeluvusta on jatkossakin,
joten maaraaikaisuudelle ei ole tydsopimuslain (55/2001) 3§:n 2 mom
mukaista perustetta, vaan tydnantajalla on pysyva tydévoiman tarve.

I hoitanut tydtehtavansa tunnollisesti ja

ammattitaidolla. Hanna on kokenut lastenhoitaja, jolla

on erityispedagogista osaamista ja myds halua kehittdd omaa
ammattitaitoaan. Han on osoittanut olevansa joustava ja motivoitunut
tyontekija.

Koska kyseessa ei ole virka, julkista hakumenettelya ei tarvita.
Hakumenettelysta tydsuhteeseen otettaessa ei ole vastaavanlaisia
saanndksia kuin viranhaltijoiden kohdalla viranhaltijalaissa. Nain ollen
kukin kunta itsenaisesti paattda kunnassaan noudatettavista
menettelytavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaessa on otettava
huomioon syrjinnan kielto ja tasa-arvolain mukaiset velvoitteet.

Lapsivaikutusten arviointi: Varhaiskasvatuslain (640/2028) 4§:n mukaan varhaiskasvatusta

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

suunniteltaessa, jarjestettdessa tai tuotettaessa ja siita paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Varhaiskasvatuslain 25 §:n mukaan
kunnan, kuntayhtyman ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava,
ettd varhaiskasvatuksessa on riittdva maara tassa luvussa saadettya eri
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostda, jotta varhaiskasvatukselle
saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myés vammaisten ja muiden
lasten tuen tarpeisiin vastataan. On lapsen edun mukaista, etta
paivakodilla on riittavasti kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostoa ja
ettd henkil6tdn vaihtuvuus pyritddn minimoimaan sitouttamalla henkildsto
vakinaisilla palvelussuhteilla.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila, paivakodinjohtaja Anna
Karvinen

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

I p:/velussuhde Enonkosken paivakodin lastenhoitajana
vakinaistetaan 1.8.2024 alkaen. Hinnoittelutunnus 05VKA054.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. TyQaika
tydésuhteen alkaessa 38,25 h /vko.

Koska palvelussuhde Enonkosken kuntaan jatkuu samankaltaisessa
tehtavassa katkeamatta, ei henkildn tarvitse esittda rikostaustaotetta
palvelussuhteen alkaessa eika koeaikaa aseteta.



Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Korjataan kirjoitusvirhe Varhaiskasvatuslain (540/2018) 4 §:n mukaan ei
(540/2028) 4 §:n mukaan.



