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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huoman Hannu Puheenjohtaja  
 Kylliäinen Heikki Varapuheenjohtaja  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Loikkanen Timo Jäsen  
 Rönkkö Teija Jäsen  
 Kimmo Jaatila  Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Laurio Minna 
 Niiranen Lauri 
 
Muu Männynsalo Keijo KH:n edustaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Hannu  Huoman Kimmo Jaatila  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

12 - 22 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 6.5.2024 
 
 
 Heikki Kylliäinen Timo Loikkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa ja kunnanvirastolla tarkastamisen jälkeen.     
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Vapaa-aikalautakunta § 12 02.05.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
VALTK 02.05.2024 § 12    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Vapaa-aikalautakunta § 13 02.05.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
VALTK 02.05.2024 § 13    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös 1. Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Heikki Kylliäinen ja Timo Loikkanen  
2. Pöytäkirja tarkastetaan maanantaina 6.5.2024 
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Vapaa-aikalautakunta § 14 02.05.2024 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
VALTK 02.05.2024 § 14    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Vapaa-aikalautakunta § 15 02.05.2024 

 
Liikuntatoimen perustoimintatuki 2024 
  
VALTK 02.05.2024 § 15    
97/02.05.01.02/2024    
 

 
Selostus: Järjestöjen perustoimintatuet olivat Järjestöjen 

avustussääntöjen mukaisesti haettavana 29.3.2024 mennessä. 
Hakemukseen tuli liittää tilinpäätösasiakirjat (tase, tilinpäätös, 
toimintakertomus sekä toimintasuunnitelma). Edellisen vuoden myönnetyn 
tuen käyttö tulee myös ilmetä uutta tukea haettaessa. 
  
Toiminnan määrää, laatua ja laajuutta arvioitaessa otetaan huomioon 
järjestön tai yhteisön jäsenmäärä ja toiminnan monipuolisuus (eri 
harrastemuodot). Määrää ja laatua arvioidaan järjestettyjen kulttuuri-, 
kilpailu-, harjoitus- ja kerhotuntien ja muiden tilaisuuksien sekä leirien luku- 
ja osanottajamäärien sekä järjestössä toimivien ohjaajien, muiden 
toimijoiden ja harrastajien lukumäärän perusteella. 
  
Toiminnan monipuolisuutta ja yhteiskunnallista merkitystä arvioitaessa 
otetaan huomioon yhdistyksen toiminta laajojen kansanjoukkojen ja kaikille 
kuntalaisille avoimien vapaa-aikapalveluiden sekä tilaisuuksien 
järjestäjänä, erityisryhmien huomioiminen ja toiminnan laajuus sekä 
terveydelliset vaikutukset. Erityisesti huomioidaan lapsille ja nuorille 
suunnattu toiminta. 
  
Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta seuraavilta yhdistyksiltä: 
-      Enonkosken Urheilijat ry 
-      Karvilan Kivekkäät ry 
 
Liikuntatoimen perustoimintatukeen ja kohdeavustuksiin on varattu vuoden 
2024 talousarvioon yhteensä 6000 €. 
  
Yhteenveto hakijoista toimitetaan kokoukseen osallistuville. 
Hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Avustusta hakeneet yhdistykset tekevät työtä lasten ja nuorten parissa. 

Yhdistystoiminta tarjoaa mielekkäitä mahdollisuuksia osallistua vapaa-ajan 
toimintaan ja edistää yhteiskuntaan kiinnittymistä. Järjestetty toiminta 
edistää liikunnallista elämäntapaa ja antaa tervehenkisiä elämyksiä lapsille 
ja nuorille. 

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila  
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta myöntää liikuntatoimen perustoimintatukea sitä 

hakeneille yhdistykselle hakemuksen mukaisesti. Lisäksi vapaa-
aikalautakunta kehottaa yhdistyksiä hakemaan kohdeavustuksia yksittäisiin 
tapahtumiin. 
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Vapaa-aikalautakunta § 15 02.05.2024 

Päätös Vapaa-aikalautakunta päätti myöntää liikuntatoimen perustoimintatukea 
Karvilan Kivekkäät ry 2 000 euroa ja Enonkosken Urheilijat ry 500 euroa. 
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Vapaa-aikalautakunta § 16 02.05.2024 

 
Nuorisotoimen perustoimintatuki 2024 
  
VALTK 02.05.2024 § 16    
99/02.05.01.02/2024    
 

 
Järjestöjen perustoimintatuet olivat Järjestöjen avustussääntöjen 
mukaisesti haettavana 29.3.2024 mennessä. Hakemukseen tuli liittää 
tilinpäätösasiakirjat (tase, tilinpäätös, toimintakertomus sekä 
toimintasuunnitelma). Edellisen vuoden myönnetyn tuen käyttö tulee myös 
ilmetä uutta tukea haettaessa. 
  
Toiminnan määrää, laatua ja laajuutta arvioitaessa otetaan huomioon 
järjestön tai yhteisön jäsenmäärä ja toiminnan monipuolisuus (eri 
harrastemuodot). Määrää ja laatua arvioidaan järjestettyjen kulttuuri-, 
kilpailu-, harjoitus- ja kerhotuntien ja muiden tilaisuuksien sekä leirien luku- 
ja osanottajamäärien sekä järjestössä toimivien ohjaajien, muiden 
toimijoiden ja harrastajien lukumäärän perusteella. 
  
Toiminnan monipuolisuutta ja yhteiskunnallista merkitystä arvioitaessa 
otetaan huomioon yhdistyksen toiminta laajojen kansanjoukkojen ja kaikille 
kuntalaisille avoimien vapaa-aikapalveluiden sekä tilaisuuksien 
järjestäjänä, erityisryhmien huomioiminen ja toiminnan laajuus sekä 
terveydelliset vaikutukset. Erityisesti huomioidaan lapsille ja nuorille 
suunnattu toiminta. Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta, 
seuraavilta yhdistyksiltä: 

- Enonkosken hevosystäväinseura ry 
- Enonkosken 4 h- yhdistys 

 
Nuorisotoimen perustoimintatukeen ja kohdeavustuksiin on varattu vuoden 
2024 talousarvioon yhteensä 2000 €. 
  
Yhteenveto hakijoista toimitetaan kokoukseen osallistuville. 
Hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Avustusta hakeneet yhdistykset tekevät työtä lasten ja nuorten parissa. 

Yhdistystoiminta tarjoaa mielekkäitä mahdollisuuksia osallistua vapaa-ajan 
toimintaan ja edistää yhteiskuntaan kiinnittymistä. Järjestetty toiminta 
edistää monia taitoja ja antaa tervehenkisiä elämyksiä lapsille ja nuorille.  

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta myöntää nuorisotoimen perustoimintatukea sitä 

hakeneille yhdistykselle hakemuksen mukaisesti. Lisäksi vapaa-
aikalautakunta kehottaa yhdistyksiä hakemaan kohdeavustuksia yksittäisiin 
tapahtumiin. 
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Vapaa-aikalautakunta § 16 02.05.2024 

Päätös Vapaa-aikalautakunta päätti myöntää nuorisotoimen perustoimintatukea 
Enonkosken Hevosystäväinseura ry 500 euroa ja Enonkosken 4h-yhdistys 
ry 500 euroa. 
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Vapaa-aikalautakunta § 17 02.05.2024 

 
Kulttuuritoimen perustoimintatuki 2024 
  
VALTK 02.05.2024 § 17    
98/02.05.01.02/2024    
 

 
Järjestöjen perustoimintatuet olivat Järjestöjen avustussääntöjen 
mukaisesti haettavana 29.3.2024 mennessä. Hakemukseen tuli 
liittää tilinpäätösasiakirjat (tase, tilinpäätös, toimintakertomus sekä 
toimintasuunnitelma). Edellisen vuoden myönnetyn tuen käyttö tulee myös 
ilmetä uutta tukea haettaessa. 
  
Toiminnan määrää, laatua ja laajuutta arvioitaessa otetaan huomioon 
järjestön tai yhteisön jäsenmäärä ja toiminnan monipuolisuus (eri 
harrastemuodot). Määrää ja laatua arvioidaan järjestettyjen kulttuuri-, 
kilpailu-, harjoitus- ja kerhotuntien ja muiden tilaisuuksien sekä leirien luku- 
ja osanottajamäärien sekä järjestössä toimivien ohjaajien, muiden 
toimijoiden ja harrastajien lukumäärän perusteella. 
  
Toiminnan monipuolisuutta ja yhteiskunnallista merkitystä arvioitaessa 
otetaan huomioon yhdistyksen toiminta laajojen kansanjoukkojen ja kaikille 
kuntalaisille avoimien vapaa-aikapalveluiden sekä tilaisuuksien 
järjestäjänä, erityisryhmien huomioiminen ja toiminnan laajuus sekä 
terveydelliset vaikutukset. Erityisesti huomioidaan lapsille ja nuorille 
suunnattu toiminta. 
  
Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta seuraavilta yhdistyksiltä: 
-     Enonkosken Harrastenäyttelijät ry 
-     Enonkosken Musiikkiyhdistys ry 
  
Kulttuuritoimen perustoimintatukeen ja kohdeavustuksiin on varattu vuoden 
2024 talousarviossa yhteensä 4000 €. 
  
Yhteenveto hakijoista toimitetaan kokoukseen 
osallistuville. Hakemusasiakirjat ovat nähtävänä kokouksessa. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Kulttuurielämykset edistävät hyvinvointia myös lasten ja nuorten parissa. 

Avustus edistää matalan kynnyksen paikallisten kulttuurielämysten 
tuottamista ja lapsiperheiden osallistumista paikalliseen kulttuuritoimintaan.  

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaha Kimmo Jaatila  
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta myöntää kulttuuritoimen perustoimintatukea sitä 

hakeneille yhdistykselle hakemuksen mukaisesti. Lisäksi vapaa-
aikalautakunta kehottaa yhdistyksiä hakemaan kohdeavustuksia yksittäisiin 
tapahtumiin. 
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Vapaa-aikalautakunta § 17 02.05.2024 

Päätös Vapaa-aikalautakunta päätti myöntää kulttuuritoimen perustoimintatukea 
Enonkosken Harrastajanäyttelijät ry 500 euroa ja Enonkosken 
Musiikkiyhdistys ry 500 euroa. 
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Vapaa-aikalautakunta § 18 02.05.2024 

 
Kyllikki Östringin varojen käyttö nuorten työharjoittelutuen mahdollistamiseksi 
  
VALTK 02.05.2024 § 18    
103/02.05.01.02/2024    
 

 
Selostus: Enonkosken kunta ei saanut tänä vuonna Osuuspankilta avustusta nuorten 

työharjoittelutuen rahoittamiseksi. Hakemuksia saapui edellisvuosien 
tapaan runsaasti. Viime vuonna vapaa-aikalautakunta on myöntänyt 
työharjoittelutukea kaikille hakeneille seitsemäsluokkalaisille ja sitä 
vanhemmille hakijoille. On tarkoituksenmukaista toimia tänä vuonna 
samoin periaattein. 

  
 Jotta edellä mainittu on mahdollista, tulee vapaa-aikalautakunnan myöntää 

Kyllikki Östringin testamenttivaroja harjoittelutukeen 2890 euroa.  
 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Työharjoittelutuki edistää nuorten työllistymistä, työelämätaitojen oppimista 

ja yhteiskuntaan kiinnittymistä. Nuoret oppivat samalla myös vastuullista 
rahan käyttöä. Olisi tärkeää, että myös seitsemäsluokkalaiset nuoret 
pääsevät näitä taitoja harjoittelemaan. Testamenttivarojen käyttäminen 
tähän tarkoitukseen on testamentin tarkoituksen (lastensuojelu, 
lapsiperheiden sosiaalityö) mukaista ennaltaehkäisevää toimintaa.  

 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta myöntää Kyllikki Östringin testamenttivaroja 

käytettäväksi nuorten työharjoittelutukeen 2890 euroa vuonna 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Vapaa-aikalautakunta § 6 22.02.2024 
Vapaa-aikalautakunta § 19 02.05.2024 

 
Nuorten työharjoittelutuki 2024 
 
VALTK 22.02.2024 § 6  
  
 

 
Enonkosken kunta on tukenut enonkoskelaisia nuoria työllistymisessä 
kesäisin jo monen vuoden ajan työharjoittelutuen turvin. Talousarvioon on 
varattu vuodelle 2024 kohtaan avustukset nuorten työllistämistä varten 15 
000 euroa. Työharjoittelutukea maksetaan 1.6.-31.8.2024 ajalta. 
  
Aiempina vuosina Osuuspankki on osoittanut oman avustuksensa nuorten 
työharjoittelutukea varten. Tänä vuonna Osuuspankilla on oma 
kampanjansa nuorten työllistämiseksi yhdistyksiin kesätöihin.  

  
Työharjoittelutukea maksetaan vapaa-aikalautakunnan 10.3.2016 tekemän 
päätöksen (4 §) mukaisesti 230 €/10 harjoittelupäivää ja 350 €/15 
harjoittelupäivää Y-tunnuksen omaaville enonkoskelaisille yrityksille ja 
julkisyhteisöille. Yksityinen kotitalous on saanut tukea vastaavasti 170 €/10 
harjoittelupäivää ja 250 €/15 harjoittelupäivää varten. 
  
Palkan lisäksi työnantaja on velvollinen maksamaan työstä aiheutuvat 
sivukulut kuten verot, sosiaaliturvamaksut, työeläkemaksut, tapaturma-, 
työttömyysvakuutus- ja ryhmähenkivakuutusmaksut. 
  
KT ja pääsopijajärjestöt ovat antaneet suosituksen koululaisten 
kesäharjoitteluohjelmasta vuosille 2023-2025. Suositus koskee kunta- ja 
hyvinvointialaa. 

Kunta- ja hyvinvointialan pääsopijajärjestöt (jäljempänä KT ja järjestöt) 
suosittelevat kunnille, kuntayhtymille, hyvinvointialueille ja 
hyvinvointiyhtymille (työnantajat), että ne antaisivat myös kesällä 2024 
koululaisille mahdollisuuden tutustua työnantajan monipuolisiin työtehtäviin 
ja alan tarjoamiin mahdollisuuksiin. Hyvä kokemus kesäharjoittelusta 
parantaa työnantajakuvaa ja voi innostaa koululaisen hakeutumaan 
opintoihin, joiden avulla voi työllistyä kunta- ja hyvinvointialalle. 

"Kunta- ja hyvinvointialan tutustu työelämään ja tienaa" -mallin kahden 
viikon kesäharjoitteluohjelman suorittamisesta KT ja järjestöt suosittelevat 
maksettavaksi kertakaikkisena palkkana täydellä työajalla 38,25 h/vko. 

 390 euroa vuonna 2023 
 400 euroa vuonna 2024 
 410 euroa vuonna 2025.  

Palkka sisältää vuosilomakorvauksen. Työsuhteissa noudatetaan kunta- tai 
hyvinvointialan virka- ja työehtosopimusta (yleensä KVTES ja HYVTES) 
muiden työsuhteen ehtojen osalta. Palkasta maksetaan myös lakisääteiset 
sosiaaliturvamaksut henkilön iästä riippuen. 
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Vapaa-aikalautakunta § 6 22.02.2024 
Vapaa-aikalautakunta § 19 02.05.2024 

Enonkoskella nuoret ovat tutustuneet työelämään 30 h/viikko. Jatkaisimme 
tätä käytäntöä ja maksamme KT:n suosituksen mukaan huomioiden 
työaikaprosentin vaikutus. 

  
 Nuorten työharjoittelutuen perusteet ovat pykälän liitteenä. 
Oheismateriaalina on myös työharjoittelutuen hakulomake sekä tiedote 
työnantajalle. 

 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Harjoittelutuki julistetaan haettavaksi siten, että harjoittelutuki myönnetään 

perusteiden mukaisesti talousarvion puitteissa.  
 
Työharjoittelutukena maksetaan 2 viikolta 312 € ja 3 viikolta 468 €. 
Yksityinen kotitalous saa tukea vastaavasti 170 €/10 harjoittelupäivää ja 
250 €/15 harjoittelupäivää varten. Työaika 30 h/viikko.  
 
Harjoittelutuki julistetaan haettavaksi 12.4.2024 klo 15.00 mennessä. 
Myöhässä tulleet hakemukset jätetään käsittelemättä.  
 
Nuorten työharjoittelutuki kuulutetaan haettavaksi perustoimintatuen 
hakemisen yhteydessä Itä-Savossa, kunnan kotisivuilla, sosiaalisessa 
mediassa sekä ilmoitustauluilla. 
 

Muutettu päätösehdotus Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila muutti 
päätösehdotustaan siten, että nuorten työharjoittelutuen perusteet kohtaa 
5 muutetaan kuulumaan ”Harjoittelutukea maksetaan 306 € / 10 pv ja 459 
€ / 15 pv ensisijaisesti enonkoskelaiselle tai Enonkoskella toimiville y-
tunnuksen omaaville yrityksille, yhdistyksille ja julkisyhteisöille”. 

 
 Harjoittelutuki julistetaan haettavaksi siten, että harjoittelutuki myönnetään 

perusteiden mukaisesti talousarvion puitteissa.  
 
 Työharjoittelutukena maksetaan 2 viikolta 312 € ja 3 viikolta 468 €. 

Yksityinen kotitalous saa tukea vastaavasti 170 €/10 harjoittelupäivää ja 
250 €/15 harjoittelupäivää varten. Työaika 30 h/viikko.  

 
 Harjoittelutuki julistetaan haettavaksi 12.4.2024 klo 15.00 mennessä. 

Myöhässä tulleet hakemukset jätetään käsittelemättä.  
 
 Nuorten työharjoittelutuki kuulutetaan haettavaksi perustoimintatuen 

hakemisen yhteydessä Itä-Savossa, kunnan kotisivuilla, sosiaalisessa 
mediassa sekä ilmoitustauluilla. 

 
  
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vapaa-aikalautakunta § 6 22.02.2024 
Vapaa-aikalautakunta § 19 02.05.2024 

VALTK 02.05.2024 § 19    
330/12.05.03/2023    
 

 
Määräaikaan mennessä nuorten työharjoittelutukihakemuksia tuli 55 
henkilöltä. Yhteensä haettuja viikkoja oli 113, lisäksi 11:sta hakemuksessa 
haettu aika oli joku muu kuin 2–3 viikkoa. Suuren hakijamäärän vuoksi on 
huomioitava, että määräraha (yht. 15 000 €) ei riitä kaikille hakijoille.  

 
Oheismateriaalina ovat yhteenvedot kaikista hakijoista. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Työharjoittelutuki edistää nuorten työllistymistä, työelämätaitojen oppimista 

ja yhteiskuntaan kiinnittymistä. Nuoret oppivat samalla myös vastuullista 
rahan käyttöä.  

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila 
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus  Vapaa-aikalautakunta myöntää työharjoittelutukea hakemuksen 

mukaisesti seitsemäsluokkalaisille ja sitä vanhemmille hakijoille. 
Kuudesluokkalaisille hakijoille tukea ei myönnetä, koska se ei ole 
lautakunnan vahvistamien kriteereiden mukaista. Tukea ei myönnetä 
myöskään ammattikorkeakoulun harjoittelua varten, koska Enonkoksen 
kunnassa toteutettavat AMK-harjoittelujaksot ovat olleet palkattomia. 
 
Päätösehdotuksen hyväksyminen edellyttää, että vapaa-aikalautakunta on 
edellisessä pykälässä myöntänyt Kyllikki Östringin testamenttivaroja 
työharjoittelutukea varten, koska talousarvion mukainen määräraha ei riitä 
tuen myöntämiseen edellä esitetyn mukaisesti.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kati Laukkanen ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja poistui 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
Liitteet 

1 Nuorten työharjoittelutuen perusteet 2024 
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Enonkosken kuntosalin maksuttomuus 
  
VALTK 02.05.2024 § 20    
104/02.05.00.00/2024    
 
Selostus: 

Kuntosalin käyttömaksuja kuntalaiset maksavat vuodessa noin 10 000 
euroa ja ulkopaikkakuntalaiset sekä kertakävijät noin 4000 euroa. 
 
Salimaksujen periminen työllistää merkittävästi, koska salin avainkortteja 
otetaan eri aikoihin vuodesta ja maksu määräytyy vuodeksi eteenpäin siitä 
ajankohdasta, jolloin kortti on otettu. Asiakkaat palauttavat korttejaan siinä 
vaiheessa, kun lasku on heille tullut, koska eivät ole peruuttaneet korttia 
aikanaan. Rahat tulee palauttaa asiakkaalle takaisin, joka teetättää vapaa-
aikatoimen toimistosihteerillä turhaa työtä. Lisäksi hyvityslaskut tuovat 
kunnalle kustannuksia.  
  
Olisi perusteltua luopua varsinaisesta kuntosalin käyttömaksusta 
Enonkosken kunnan asukkailta ja työntekijöiltä. Heiltä perittäisiin 
ainoastaan kuntosalin avainkorttimaksu (esim. 25 euroa) kertamaksuna 
riippumatta siitä käyttääkö asiakas kuntosalia, miten monta kertaa hän sitä 
käyttää tai mihin aikaan vuodesta hän avainkortin hankkii. Maksua ei 
myöskään palautettaisi asiakkaalle, vaikka hän ei enää salilla kävisikään. 
Avainkortti olisi edelleen asiakaskohtainen ja kadonneen avainkortin tilalle 
asiakkaan tulee hankkia uusi avainkortti, josta veloitetaan em. maksu. 
Ulkopaikkakuntalaiset maksaisivat edelleen samalla tavalla kuntosalin 
käytöstä kuin tähänkin saakka. Esittelijä on valmistelun yhteydessä kuullut 
asiassa liikunta- ja hyvinvointiohjaajaa. Hänen kantansa esitettyyn 
toimintamalliin on myönteinen.  
 
Kunnan tarkoitus ei ole kilpailla markkinoilla toimivien kuntosalien kanssa.  
Kuntalain (410/2015) 126§ 1 mom mukaan ”kunta ei hoida tehtävää 
kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan, jos: 
 
1) kunta tuottaa lain perusteella omana toimintanaan palveluja kunnan 

asukkaille ja muille, joille kunnan on lain perusteella järjestettävä 
palveluja;” 

 
Tämän perusteella kunnan omana toimintanaan kuntalaisille ja 
työntekijöille tarjoamat liikuntapalvelut eivät merkitse kilpailutilannetta 
markkinoilla, vaan kyse on kunnan asukkaille tarjottavista palveluista ja 
työkykyä edistävästä henkilöstöedusta.  
  
Enonkosken kunta on tunnettu erityisesti hyvistä liikuntapalveluistaan. 
Enonkoski saisi maksuttomalla kuntosalilla lisää myönteistä tunnettavuutta 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen osalta. Kunta myös saa 
valtionavustusta terveyden ja hyvinvoinnin edistämistyöhön, joka on 
kunnan lakisääteinen velvollisuus. Suomessa on useita kuntia, jossa 
kuntosalin käyttö on maksutonta ja Enonkosken kunnan talous on tällä 
hetkellä vakaalla pohjalla. Kuntosalin maksuttomuus voisi innostaa salille 
myös niitä kuntoilijoita, joille vuosimaksukin on merkittävä kuluerä. 
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Työpaikkaliikunnalla voi parhaimmillaan kohentaa työpaikan ilmapiiriä ja 
yrityksen imagoa. Liikuntatieteen lisensiaatti Ossi Aura on väitöskirjassaan 
(2006) tutkinut työpaikkaliikunnan vaikutuksia yrityksen toimintaan. Hyvin 
järjestetystä työpaikkaliikunnasta hyötyy tutkimuksen mukaan koko yritys. 
Säännöllisesti liikkuvilla ihmisillä on osoitettu olevan pienempi vaara 
sairastua yli 20 sairauteen kuin fyysisesti passiivisilla. Liikunnasta ei ole 
terveydelle paljonkaan hyötyä ”kuntokuureina” tai muuna ajoittaisena 
toimintana, vaan jatkuvana elämäntapana. Siksi liikunnallisen elämäntavan 
edistäminen tuo lopulta säästöä työnantajalle työn tuottavuuden 
lisääntymisenä. Myös Henri Saarelan tutkimus (2017 puoltaa tätä 
näkökulmaa. Saarelan mukaan liikunnan harrastamisella näyttäisi olevan 
sairauspoissaolopäiviä vähentävä vaikutus ja ottaen huomioon 
sairauspoissaolojen korkeat kustannukset, voi työpaikkaliikunta olla hyvin 
halpa keino ehkäistä niitä. Saarela nostaa esiin myös sen, että 
työpaikkaliikunnalla voi olla myös muuta työn tuottavuutta edistävää 
merkitystä, jota ei ole vielä tutkittu.  
 
Työsopimuslain (55/2001)  2. luvun 2§ 1 mom mukaan ”työnantajan on 
kohdeltava työntekijöitä tasapuolisesti, jollei siitä poikkeaminen ole 
työntekijöiden tehtävät ja asema huomioon ottaen perusteltua.”  
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014)  7§ 1 mom mukaan ”työnantajan on eri 
syrjintäperusteet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden 
toteutumista työhönotossa ja työpaikalla. Työnantajan on työpaikan tarpeet 
huomioon ottaen kehitettävä työoloja sekä niitä toimintatapoja, joita 
noudatetaan henkilöstöä valittaessa ja henkilöstöä koskevia ratkaisuja 
tehtäessä.” Näin ollen on perusteltua ja lainmukaista, että kaikkia kunnan 
työntekijöitä kohdellaan samalla periaatteella kuntosalin maksuttomuuden 
suhteen eikä etuus perustu kunnan jäsenyyteen. Mikäli työnantaja asettaa 
työntekijät eriarvoiseen asemaan, voi asiasta seurata syrjintäolettama, 
mikä tekee päätöksestä moitteenvaraisen tai jopa riidanalaisen. Esittelijä 
on pyytänyt asiasta Enonkosken kunnan tietosuojavastaava, 
kaupunginlakimies Roosa Aaltosen mielipiteen ja hän yhtyy esittelijän em. 
laintulkintaan. 
 
  Työikäisillä lihasvoimaharjoittelun hyödyt ovat kiistattomia. Fyysisesti 
raskaat työt, kuten esimerkiksi maa- ja metsätaloustyöt, pelastustyö, 
varasto- ja kuljetustyöt sekä monet siivous- ja hoiva-ammatit, vaativat 
lihasvoimaa ja kestävyyttä. Huono vartalon lihasten kestävyys lisää 
lihasväsymystä, mikä heikentää asennon hallintaa. Tämä altistaa 
selkävammoille, jotka tapahtuvat usein esimerkiksi työvuoron 
loppupuolella. Lihasvoiman ylläpito on tärkeää myös eri nivelten terveyden 
ja toimintakyvyn kannalta. Nivelten tärkein tuki on ympäröivien lihasten 
lihasaktiivisuus. Monella työikäisellä voi olla myös korkea kynnys lähteä 
kuntosalille ja hankkia kuntosalikorttia ja tällä maksuttomuudella 
rohkaistaan kokeilemaan kuntosaliharjoittelua ilman merkittävää 
taloudellista panostusta. 
  
Kuntosaliharjoittelun merkitys lihasvoimalle on kiistaton kaikissa 
ikäryhmissä, mutta erityisesti siitä hyötyvät ikääntyneet. UKK-instituutin 
erikoistutkija Saija Karinkanta on todennut, että tutkimustieto 
lihasvoimaharjoittelun hyödyistä ikääntyessä on lisääntynyt 
räjähdysmäisesti. Tyytyväisyyteen ei kuitenkaan ole varaa, sillä 
edelleenkin liian harva eläkeikäinen liikkuu terveytensä kannalta riittävästi. 
Mitä vanhempiin ikäryhmiin mennään, sitä huonommin suositukset 
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täyttyvät. Riittävä lihasvoima luo siis perustan ikäihmisen itsenäiselle 
elämälle, joka edellyttää hyvää liikkumis- ja toimintakykyä. Erityisen 
tärkeää on huolehtia alaraajojen lihasvoimasta. Hyvässä kunnossa olevat 
keskivartalolihakset ovat edellytys hyvän ryhdin ylläpitämiselle sekä 
vähentävät muun muassa ikäihmisille tyypillisiä selkäkipuja. Päivittäisessä 
elämässä tarvitaan myös riittävän vahvoja ja hyvin liikkuvia yläraajoja, jotta 
lukot ja purkit saadaan auki, pyykit riipustettua kuivumaan ja kauppakassit 
kannettua kaupasta kotiin.  
  
Vanhustyön keskusliitto tuo esille, että Suomessa tapahtuu vuosittain 
hieman alle 7 000 lonkkamurtumaa ja näistä yli 90 % on seurausta 
kaatumisesta. Yhden lonkkamurtuman kustannukset potilasta kohden 
ensimmäisenä vamman jälkeisenä vuotena ovat noin 30 000 euroa 
sisältäen sairaanhoitoa keskimäärin 50 vuorokautta. Laitoshoitoon 
joutuminen kasvattaa ensimmäisen vuoden kustannuksia 45 000 euroon. 
Lihaskuntoharjoittelu lisää lihasvoimaa vielä hyvinkin iäkkäillä. Tutkimusten 
mukaan säännöllinen mikä tahansa liikunta vähentää kaatumisen riskiä, 
mutta tehokkainta on yhdistetty lihasvoima- ja 
tasapainoharjoittelu. Maksuton kuntosali voi rohkaista myös muita 
erityisryhmiä kokeilemaan kuntosaliharjoittelua ilman, että raha tulee 
kynnyskysymykseksi. 
  
Vaikka hyvinvointialue vastaakin kuntalaisten sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluista ja niiden rahoituksesta, on myös kuntien edun mukaista, että 
kuntalaiset pysyvät terveenä ja toimintakykyisenä. Tälle on olemassa myös 
säännösperusta (Kuntalaki 1§ 2 mom; kunnan velvollisuus edistää 
kuntalaisten hyvinvointia).   
 
 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi:  
 Voimaharjoittelu vaikuttaa positiivisesti lasten ja nuorten terveyteen niin 

fyysisellä, psyykkisellä kuin sosiaalisellakin tasolla. Eritysesti lajiharjoittelu 
yhdistettynä voimaharjoitteluun tuottaa suuria positiivisia muutoksia 
lajitaitojen kannalta, erityisesti voimaharjoittelulla näyttää olevan parantavia 
vaikutuksia juoksunopeuteen, suunnanmuutoskykyyn, räjähtävään 
voimantuottoon, hyppykorkeuteen ja motorisiin taitoihin. Harjoittelun on 
todettu vaikuttavan myönteisesti muun muassa itsearviointiin, motivaatioon 
sekä itsetuntoon. Maksuton kuntosali edistää lasten ja nuorten liikunnallista 
elämäntapaa ja yhteiskuntaan kiinnittymistä sosioekonomisesta taustasta 
riippumatta.  

 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta päättää, että Enonkosken kuntosali on kunnan 

vakinaisille asukkaille ja kunnan työntekijöille maksuton 2.5.2024 alkaen. 
Uusilta käyttäjiltä peritään avainkorttimaksu 25€ avainkortin lunastamisen 
yhteydessä. Maksua ei palauteta. Vanhoilta käyttäjiltä avainkorttimaksua ei 
peritä. Jo maksettuja kausimaksuja ei palauteta. Ulkopaikkakuntalaisille ja 
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ryhmille maksut pidetään entisellään, koska kunta ei toimi 
kilpailutilanteessa markkinoilla. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
VALTK 02.05.2024 § 21    
      
 

 
 Hallintosäännön I osan 5 luvun 27 § mukaan lautakunnalla on otto-oikeus 

alaistensa viranhaltijapäätöksiin, lukuun ottamatta lain tai asetuksen 
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelyä koskevia asioita 
ja yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita. 

 
 Päätöksentekijä on tehnyt oheisen luettelon mukaiset viranhaltijapäätökset 

§§ 7- 12 ajalta 10.2.- 24.4.2024 Dynasty asianhallintajärjestelmässä 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että otto-

oikeudella oleviin päätöksiin ei käytetä otto-oikeutta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
VALTK 02.05.2024 § 22    
      
 

 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Kimmo Jaatila 
 
Päätösehdotus Esittelijä selostaa toimialan ajankohtaisia asioita ja niistä käydään 

keskustelua. 
 

Päätös Vapaa-aikalautakunta kävi keskustelun mm. hankeasioista, 
lapsivaikutusten arvioinnista ja hiihtoladuista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 21, § 22 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


