Enonkosken kunnan henkiléstoraportti vuodelta 2023

YHTTOIM 19.03.2024 § 8

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 26.03.2024 § 79

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

Henkildstoraportin tarkoituksena on tuottaa tydantajalle tietoa henkildston
rakenteesta, tydpanoksesta, tydhyvinvoinnista, osaamisesta ja
kehittamistarpeista. Tydnantajan olisi kyettava arvioimaan nykyiset
henkildstdvoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet.
Henkildstovoimavarojen arviointi on osa hyvaa henkilostopolitiikkaa.

Hyvan henkildstdjohtamisen paapaino on tydhyvinvoinnin edistamisessa ja
tyosuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkilostoraportilla
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyddyntaa esimerkiksi tydhyvinvoinnin
arvioinnissa ja tydhyvinvoinnin kehittdmistoimenpiteissa. Henkildstéraportin
muodossa tehtava raportointi toimii myos perustana keskustelulle, jota
luottamushenkilét, kunnan johto, esimiehet ja henkildsto kayvat.

Kunnanvaltuusto kasittelee henkildstéraportin vuodelta 2023 erillisend
asiana tilinpaatdksen yhteydessa.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Yhteistoimintaelin kasittelee Enonkosken kunnan henkiléstéraportin
vuodelta 2023 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle

hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin on 19.3.2024 (§ 8) kasitellyt henkildstéraportin vuodelta
2023 ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus kasittelee henkildstéraportin vuodelta 2023 ja esittda sen
edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Kari Turunen saapui kokoukseen
taman pykalan kasittelyn aikana klo 10.38.

TARKLTK 09.04.2024 § 18

71/01.00.02/2024

Valmistelija

Taina Torronen



Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta paattaa merkita henkiléstéraportin 2023 tiedokseen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



