
 
 
   
Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue   
Vastuuhenkilö Rehtori-sivistystoimenjohtaja  
    
Tähän vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 3500, 3600, 3700, 3800 
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 

Vapaa-aikatoimen tehtävänä on luoda edellytykset ja tarjota mahdollisuudet kuntalaisten monipuoliselle 
vapaa-ajan vietolle sekä terveelle ja hallitulle elämälle. Vapaa-aikalautakunnan vastuualueeseen kuuluu 
vapaa-aikatoimenhallinto, kulttuuritoimi, liikuntatoimi ja nuorisotoimi. 
 
Kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtävänä on edistää, tukea ja järjestää monipuolista ja kaikki 
ikäryhmiä tavoittavaa kulttuuritoimintaa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.  
 
Liikuntalain mukaan kunnan tehtäviin kuuluu luoda liikunnan harrastamiselle yleiset edellytykset 
kehittämällä paikallista ja alueellista yhteistyötä. Kunnan tulee järjestää liikuntapalveluja sekä terveyttä ja 
hyvinvointia edistävää liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen. Tehtävänä on luoda laadukkailla ja 
monipuolisilla liikuntapalveluilla edellytyksiä kuntalaisten omaehtoiselle harrastustoiminnalle, jota kautta 
voidaan edistää kuntalaisten kokonaisvaltaista terveyttä ja hyvinvointia.  
 
Nuorisolain mukaan nuorisotyö ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtäviin. Kunnan tulee paikalliset olosuhteet 
huomioiden luoda edellytyksiä nuorisotyölle ja -toiminnalle järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja 
tiloja.  

 
Strateginen päämäärä: Aktiiviset kuntalaiset. Enonkoski näkyy ja kuuluu.  

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, liikkuvia ja harrastavia. Luovuudelle on tilaa. 

Elinvoimaiset ja aktiiviset yhdistykset ja järjestöt. Kunta on saavutettavissa kaikille. 

 
Hallinto/yksikkökohtainen tavoite ja mittari: Kuntalaiset osallistuvat yhdistysten kautta ja itsekin 

aloitteellisesti erilaisten tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen sekä kunnan palvelujen ja toiminnan 

kehittämiseen. 

 

Tavoite 1: Monipuolinen liikuntatoimen tarjonta kaikenikäisille. 

Mittari 1: Liikuntatoimen ohjatut ryhmät, omaehtoinen liikunta (kuntosalikortit, tuetut uimahallikäynnit), 

aktiivinen ulkoliikuntapaikkojen käyttäminen. Seurataan mahdollisuuksien mukaan kävijämääriä. 

Arviointi: Ohjattuja ryhmiä ollut 26 kpl, joissa osallistujamäärä keskimäärin 6–24 henkilöä/kerta riippuen 

ryhmästä. Kuntosalikortteja laskutettu 367 kpl elokuun loppuun mennessä, tuetut uimahallikäynnit jatkuneet 

edelleen, kävijöitä n. 20 hlö/kk. Tilanne jatkunut loppuvuoden osalta kuvatun kaltaisena.  

Mittari 2: Yhdistyksille jaetut liikuntatoimen tukemiseen tarkoitetut taloudelliset tuet/vuosi 

Arviointi: Tukia jaettu 4:lle eri seuralle, yhteensä 3380,42 € 

 

Tavoite 2: Monipuolinen nuorisotoiminta suhteessa käytettäviin resursseihin. 

Mittari 1: Nuoret käyvät nuoristilassa aktiivisesti. Mukaan tulee uusia nuoria. 

Arviointi: Nuorisotilalla käy nuoria aktiivisesti ja muutamia uusia nuoria on saatu mukaan. 

Mittari 2: Nuoret ja nuorisoneuvoston jäsenet ideoivat uusia tapahtumia ja retkiä sekä toimintaa yhdessä 

nuorisotoimen työntekijöiden kanssa. Nuoret osallistuvat aktiivisesti tapahtumiin, retkiin ja toimintaan. 

Arviointi: Ideoita tapahtumiin ja retkiin on otettu vastaan nuorisoneuvoston jäseniltä ja nuorilta. Nuoret ovat 

osallistuneet aktiivisesti tapahtumiin ja retkiin. 

 

 

 



 
 
   
 

Tavoite 3: Monipuolinen kulttuuritarjonta ja rikas tapahtumatarjonta. 

Mittari 1: Kunta markkinoi aktiivisesti omia sekä yhdistysten ja järjestöjen kanssa yhteistyössä järjestettyjä 

tapahtumia, joihin osallistuu runsaslukuisesti niin enonkoskelaisia kuin lähikuntien asukkaita tai 

matkailijoita.  

Arviointi: Toteutunut suhteellisen hyvin. Koskivenetsialaisissa väkeä myös naapurikunnista hyvin. 

Joulukuhinat tänä vuonna hiljaisemmat.  

Mittari 2: Yhdistyksille jaetut taloudelliset tuet euroa/vuosi 

Arviointi: Elokuun loppuun mennessä jaettuja taloudellisia tukia (kulttuuri) 1679 euroa. Loppuvuotena yksi 

kohdeavustus alle 500 euroa. Tukien jakamisessa on tehostamisen varaa.  

 

     

Vapaa-aikalautakunta Ta 2023 Toteutunut 2023 Jäljellä Tot % 

Tuotot 0 41031 -41031 ***** 

Kulut -346162 -359419 13257 103,8 

Netto -346162 -318388 -27774 92 
 
 
 
Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3500 Vapaa-aikatoimen hallinto 
Vastuuhenkilö Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
    
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Vapaa-aikatoimen hallinto vastaa toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta, vapaa-aikatoimen 
henkilöstö-, talous- ja muista hallintotehtävistä sekä tiedotuksesta. Vapaa-aikalautakunta järjestää kulttuuri-
liikunta- ja nuorisotoimen palveluja. 
 
Strateginen päämäärä: Itsenäinen ja yhtenäinen Enonkoski. 

Strateginen tavoite: Kunnan palvelurakennetta uudistetaan toimintaympäristön muuttuessa. 

 
Hallinto/yksikkökohtainen tavoite ja mittari:  

Tavoite 1: Kunnan vapaa-ajan toimen henkilöstöä on riittävästi ja saadaan pidettyä ja/tai palkattua päteviä 

työntekijöitä. 

Mittari 1: Riittävä määrä työntekijöitä tai työntekijöiden työpanosta käytettävissä vapaa-aikatoimen 

palvelujen toteuttamiseen. Tavoitteena on lisätä henkilöstöresurssin määrää nykyisestä vrt. toteuma v. 

2022. 

Arviointi: Henkilöstöresurssi pysynyt samana. Henkilöstössä ollut hallinnossa vaihtuvuutta.  

 

3500 Hallinto Ta 2023 Toteutunut 2023 Jäljellä Tot % 

Tuotot  0 2 -2 ***** 

Kulut  -20989 -17635 -3354 84 

Netto  -20989 -17633 -3356 84 
 

 

 

 



 
 
   
Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3600 Kulttuuritoimi 
Vastuuhenkilö Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
    
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Kunnan kulttuuritoimi edistää, tukee ja tarvittaessa järjestää paikallista kulttuuritoimintaa. Kulttuurityön 
ensisijaisena tehtävänä on toimintaedellytysten luominen monipuoliselle ja innovoivalle kulttuuritoiminnalle. 
 
Strateginen päämäärä: Aktiiviset kuntalaiset. 

Strateginen tavoite: Kunta jatkaa ja kehittää yhteistyötä erilaisten tapahtumien järjestämisessä kolmannen 

sektorin kanssa.  Yhdistysten toimintaa tuetaan taloudellisesti. 

Kuntalaiset osallistuvat kunnan palvelujen/toiminnan kehittämiseen. 

 
Hallinto/yksikkökohtainen tavoite ja mittari:  

Tavoite 1: Yhdistyksille jaetaan taloudellista tukea tai tarjotaan kunnan tiloja käyttöön erilaisten 

tapahtumien järjestämiseksi. Kunta toimii aktiivisena yhteistyökumppanina tapahtumien järjestämisessä ja 

mahdollistamisessa. 

Mittari 1: Yhdistyksille varatuista avustusrahoista (perustoimintatuki ja toimintatuki) on jaettu vähintään 90 

%. 

Arviointi: Ei toteudu. Elokuuhun mennessä yhdistyksille varatuista avustusrahoista on jaettu n. 42 %. 

Loppuvuotena yksi kohdeavustuspäätös alle 500 euroa.  

Mittari 2: Valmistellaan vapaa-aikatoimenavustuksien avustussäännöt yhtenäisiksi kunnan 

yhteisöavustuksiin nähden. Tällöin avustusten hakeminen ja myöntäminen mahdollistuu läpi vuoden. Uudet 

avustussäännöt otetaan käyttöön viimeistään vuoden 2024 alusta alkaen. 

Arviointi: Ei toteudu. Tavoite myös TA 2024.  

 

3600 Kulttuuritoimi Ta 2023 Toteutunut 2023 Jäljellä Tot % 

Tuotot  0 0 0 0 

Kulut  -9810 -7851 -1959 80 

Netto  -9810 -7851 -1959 80 
 

 

 

Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3700 Liikuntatoimi 
Vastuuhenkilö Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
    
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Liikuntatoimen tarkoituksena on toimintaedellytysten luominen monipuolista liikuntaharrastustoimintaa 
varten sekä terveiden elämäntapojen edistäminen. Kohderyhmänä on koko Enonkosken kunnan väestö. 
Palvelut järjestetään käytettävissä olevien resurssien puitteissa usein maksuttomana. Liikuntapalvelujen 
muut keskeiset tehtäväalueet ovat urheiluseurojen tukeminen sekä liikuntatalon ja muiden liikuntapaikkojen 
asianmukainen ylläpito. 
 

Strateginen päämäärä: Aktiiviset kuntalaiset. 



 
 
   
 
Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, liikkuvia ja harrastavia. 

 
Hallinto/yksikkökohtainen tavoite ja mittari:  

Tavoite 1: Liikuntatoimi järjestää tai mahdollistaa yhteistyökumppanina monipuolisesti erilaisia 

liikuntaryhmiä ja muuta ohjattua toimintaa lapsille ja nuorille, työikäisille ja senioreille. 

Mittari 1: Lapsille ja nuorille vähintään kolme liikuntaryhmää, työikäisille vähintään kuusi liikuntaryhmää ja 

senioreille vähintään kahdeksan liikuntaryhmää. 

Arviointi: Toteutunut hyvin, lapsille ja nuorille 8 liikuntaryhmää; osallistujia 6–24 henkilöä ryhmästä 

riippuen, työikäisille 9 liikuntaryhmää; osallistujia 7–24 henkilöä ryhmästä riippuen ja senioreille 9 

liikuntaryhmää, joissa osallistujia ollut 6-20 henkilöä ryhmästä riippuen. 

Mittari 2: Lapsille ja nuorille, työikäisille ja senioreille järjestetään erilaisia lajikokeiluja vähintään kerran 

vuodessa kullekin ikäryhmälle. 

Arviointi: Toteutuneet lajikokeilut: hiihto, luistelu, suppailu, padel, paritanssi, frisbeegolf, vahvin lajit, 

voimanosto, tarkkuuspelit (jousiammunta, paintball)  

Mittari 3: Ulkoliikuntapaikkojen kunnosta pidetään hyvää huolta ja kuntalaisilta saatu palaute on pääosin 

positiivista. Kirjataan saatua palautetta ylös ja tehdään korjaavia toimenpiteitä. 

Arviointi: Ulkoliikuntapaikkoja kunnostetaan tarpeen vaatiessa. Saatu palaute on pääosin positiivista, 
tyytyväisyyskyselyyn liikuntapalveluiden tehtävien onnistumisesta yleisesti vastanneiden perusteella 
(asteikolla 1–5, jossa 1 huonosti ja 5 hyvin) keskiarvo 4,38. 
 

3700 Liikuntatoimi Ta 2023 Toteutunut 2023 Jäljellä Tot % 

Tuotot  0 24959 -24959 ***** 

Kulut  -246860 -263279 16419 106,7 

Netto  -246860 -238321 -8539 96,5 
 
 
 
 
 



 
 
   
Toimielin  30 Sivistystoimi 

Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3800 Nuorisotoimi 
Vastuuhenkilö Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
    
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Kunnan nuorisotoimen ensisijaisia tavoitteita ovat edellytysten luominen kunnassa toteutettavalle 
nuorisotoiminnalle ja nuorisotoiminnan tukeminen. Nuorisotoimen kohderyhmänä ovat alle 29-vuotiaat.  
 

Strateginen päämäärä: Aktiiviset kuntalaiset. 

Strateginen tavoite: Kuntalaiset ovat omatoimisia, aktiivisia, liikkuvia ja harrastavia. 

Kunta on saavutettavissa kaikille. 

 
Hallinto/yksikkökohtainen tavoite ja mittari:  

Tavoite 1: Nuoret osallistuvat nuorisotoimen järjestämiin tapahtumiin ja nuorisoiltoihin. 

Mittari 1: Vuosittain järjestetään vähintään neljä nuorille suunnattua tapahtumaa tai retkeä. 

Arviointi: Nuorille on järjestetty vappubileet ja lanit kaksi kertaa tammi-elokuun välillä. Loppuvuotena retki 

Kuopioon, Tanhuvaarassa e-sport –ilta ja halloweendisco ikäryhmittäin.  

Mittari 2: Nuorisotilan kävijämäärien kasvattaminen nykyisestä 10–15:sta. Tavoitekävijämäärä 15–20 

nuorta/ilta. 

Arviointi: Tammi-elokuun välillä kävijämäärä ei saatu vielä kasvamaan 15–20 nuoreen/ilta. Elokuun 

jälkeen tavoite pääosin toteutunut. 

Tavoite 2: Nuorisoneuvoston toiminta on aktiivista. 

Mittari 1: Nuorisoneuvosto kokoontuu vähintään 6 kertaa vuoden aikana suunnitellen ja ideoiden nuorille 

kohdennettua toimintaa ja tapahtumia. 

Arviointi: Tammi-elokuun välillä nuorisoneuvoston kokouksia on ollut 4 kertaa. Neuvoston jäsenet ovat 

tuoneet esille omia ideoita, joita on toteutettu. Loppuvuodelle kaksi kokousta, jotka toteutuneet.  

3800 Nuorisotoimi Ta 2023 Toteutunut 2023 Jäljellä Tot % 

Tuotot  0 16071 -16071 ***** 

Kulut  -68503 -70654 2151 103,1 

Netto  -68503 -54583 -13920 79,7 
 

 

 

 

 
 

 
  



 
 
   
 

Riski tai 
ongelma 

Pahimmat 
seuraukset 

Riskin 
suuruus  
1-3 

Riskiin 
varautuminen 

Asia 
hoidettu 

Toteutumis-
aikataulu 

Toiminnallinen 
Henkilöstöriski, 
yksintyöskentely 

Tapaturman 
uhka, 
väkivallan 
uhka 

1 Sovittava 
käytännöt avun 
saamiseksi 

Hoidettu  
 

Toiminnallinen 
Tiedonkulkuriski 
 

Tahattomat 
inhimilliset 
virheet ja 
erehdykset 

1 Säännöllinen 
keskustelu/ohjeis-
taminen 
henkilöstön kanssa 

Hoidettu  
 

Vahinko 
Laitteiston 
rikkoutuminen 
 

Ei voida 
tuottaa 
joitakin 
palveluista 

1 Varalaitteiston 
hankinta 

Vaihtoehdot 
tiedossa 

 
 


