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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Muhonen Vili Puheenjohtaja  
 Rahikainen Pinja Pöytäkirjanpitäjä  
 Laurio Minna Kunnanjohtaja  
 Turunen Riikka Jäsen  
 Jouslahti Anni Jäsen  
 Jaatila Kimmo Rehtori-sivistystoimenjohtaja  
 Heiskanen Kirsti Jäsen  
 
Poissa Torikka Kirsi 
 Seppänen Petteri 
 Tissari Ida 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Vili Muhonen Pinja Rahikainen 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 6 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen pöytäkirja lähetetään ehkäisevän päihdetyön työryhmän 
jäsenille sähköpostilla.     
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Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 1 31.01.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
EHPÄ 31.01.2024 § 1    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 2 31.01.2024 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
EHPÄ 31.01.2024 § 2    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 276 18.12.2023 
Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 3 31.01.2024 

 
Enonkosken kunnan ehkäisevän päihdetyön työryhmän kokoonpano 
 
KH 18.12.2023 § 276  
  
 

 
Ehkäisevä päihdetyö on toimintaa, jonka tavoitteena on parantaa 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Tavoitteeseen päästään edistämällä 
päihteettömiä, savuttomia ja nikotiinittomia elintapoja, ehkäisemällä ja 
vähentämällä päihteiden ja tupakka- ja nikotiinituotteiden käyttöä sekä 
rahapelaamista ja niistä aiheutuvia haittoja sekä lisäämällä ymmärrystä 
niihin liittyvistä laajemmista ilmiöistä. Työ edistää osaltaan perus- ja 
ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa sekä tukee ammattilaisten, yhteisöjen ja 
asukkaiden kykyä ymmärtää eri taustoista tulevia ihmisiä.  
 
Ehkäisevä päihdetyö huomioi kaikki ehkäisevän päihdetyön sisältöalueet 
eli alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteet, huumausaineet ja muut 
päihtymystarkoituksessa käytetyt aineet sekä rahapelaamisen. 
Laadukkaan ehkäisevän työn peruspilareita ovat tutkittu tieto, 
pitkäjänteisyys ja koordinaatio.  
 
Ehkäisevä päihdetyö kuuluu ehkäisevän päihdetyön järjestämistä 
koskevan lain (Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015,6 §) 
mukaan kuntien ja hyvinvointialueiden tehtäviin. Se edellyttää tiivistä 
yhteistyötä myös valvontaviranomaisten, elinkeinoelämän ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen, kuten järjestöjen, seurakuntien ja 
uskonnollisten yhteisöjen kanssa. Ollakseen vaikuttavaa, ehkäisevän työn 
tulee olla kiinteä osa kuntien ja hyvinvointialueiden pitkäjänteistä 
perustyötä ja näkyä kaikissa keskeisissä strategioissa ja suunnitelmissa. 
 
Kuntien tulee nimetä ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain 
mukaan toimielin, joka vastaa lakisääteisten ehkäisevän päihdetyön 
tehtävien järjestämisestä kunnassa. Vastuu suunnitelmallisesta ja 
pitkäjänteisestä työstä ja sen liittämisestä kunnan strategiseen 
suunnitteluun kuuluu toimielimelle. Käytännössä tarkoitukseen soveltuvia 
kuntalain (410/2015, 30 §) mukaisia toimielimiä ovat esimerkiksi valtuusto, 
kunnanhallitus, lautakunta, valiokunta, toimikunta ja jaosto. 
 
Kukin kunta voi itsenäisesti päättää, minkä toimielimen tehtäväksi se antaa 
ehkäisevän päihdetyön. Olennaisinta on, että toimielimellä on riittävästi 
päätösvaltaa ja monialaista asiantuntemusta, jotta se voi edistää lain 
velvoitetta eri toimijoiden työn yhteensovittamisesta sekä päättää 
ehkäisevää päihdetyötä koskevista toimista eri hallinnonaloilla. 
 
Toimielin on keskeisessä asemassa sen varmistamisessa, että ehkäisevän 
päihdetyön tavoitteista ja toimista sekä yhdyspintatyöstä sovitaan osana 
vuosittaisia kunnan ja hyvinvointialueen neuvotteluja. 
 
Kunnan ehkäisevän päihdetyön toimeenpanosta vastaava monialainen 
työryhmä. Toimielin johtaa ehkäisevää päihdetyötä, mutta yleensä se 
antaa vastuun käytännön toimeenpanosta jollekin toiselle kunnan 
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Kunnanhallitus § 276 18.12.2023 
Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 3 31.01.2024 

monialaiselle ryhmälle, kuten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tai 
ehkäisevän päihdetyön työryhmälle. 
 
Monialainen työryhmä voi osaltaan varmistaa sen, että toimet saadaan 
sovitettua yhteen ja varmistettua riittävä asiantuntemus toteutettavan 
ehkäisevän päihdetyön suunnitteluun, toteuttamiseen ja raportointiin.  
Kunnassa monialainen työryhmä toimii ehkäisevästä päihdetyöstä 
vastaavan toimielimen kumppanina toteuttaen toimielimen vastuulla olevia 
tehtäviä. Monialainen työryhmä voi olla toimielimen nimittämä, jolloin sillä 
on paremmat valtuudet edistää ehkäisevää päihdetyötä. Ryhmässä tulee 
olla riittävä ehkäisevän päihdetyön asiantuntemus sekä edustajia 
keskeisiltä hallinnonaloilta ja edustaja hyvinvointialueilta. 
 
Toiminnan suunnittelussa kunnan ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö 
tai koordinaattori tekee kunnassa yhteistyötä monialaisen työryhmän 
ja hyvinvointikoordinaattorin kanssa sekä aluetasolla ehkäisevästä 
päihdetyöstä vastaavan koordinaattorin kanssa. 
 

 Enonkosken kunnassa on vuonna 2018 nimetty edellisen kerran 
ehkäisevän päihdetyön työryhmä, joka on kokoontunut säännöllisesti noin 
3-4 kertaa vuodessa. 

 
 Nykyisen ryhmän kokoonpanoa on perusteluta päivittää vastaamaan 

tämän päivän ehkäisevän päihdetyön vaatimuksia ja siten, että 
työryhmässä on mukana laaja-alaisesti kunnassa toimivia tahoja. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Enonkosken ehkäisevän päihdetyön 

järjestämisestä koskevan lain mukaan kunnanhallitus vastaa lakisääteisten 
ehkäisevän päihdetyön tehtävien järjestämisestä kunnassa. Kunnan 
ehkäisevän päihdetyön toimeenpanosta vastaa Enonkosken ehkäisevän 
päihdetyön monialainen työryhmä, johon kuuluvat 
liikunnanohjaaja/nuorisotyöntekijä, elinvoimakoordinaattori/etsivä 
nuorisotyöntekijä, kunnanjohtaja, Savonlinnan seurakunnan 
nuorisodiakoni, Etelä-Savon hyvinvointialueen päihde- ja 
mielenterveystyön asiantuntija, poliisin edustaja, nuorisotilan iltavalvoja, 
rehtori-sivistystoimenjohtaja, vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ja 
nuorisoneuvoston edustaja. Monialainen työryhmä voi kutsua kokouksiinsa 
myös muita alan asiantuntijoita tarpeen mukaan. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että ehkäisevän päihdetyön monialaisen 
työryhmän puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii 
liikunnanohjaaja/nuorisotyöntekijä. Työryhmän sihteerinä toimii 
elinvoimakoordinaattori/etsivä nuorisotyöntekijä. Monialaisen työryhmän 
puheenjohtaja toimii myös Savonlinnan seudun ehkäisevän päihdetyön 
työryhmän jäsenenä sekä Etelä-Savon hyvinvointialueen päihdetyön 
työryhmissä kunnan edustajana ja hänen varallaan em. työryhmissä toimii 
elinvoimakoordinaattori/etsivä nuorisotyöntekijä. 
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Kunnanhallitus § 276 18.12.2023 
Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 3 31.01.2024 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
EHPÄ 31.01.2024 § 3    
549/00.00.01.04/2023    
 

 
Kunnanhallitus on 18.12.2023 (§ 276) päättänyt Enonkosken kunnan 
ehkäisevän päihdetyön työryhmän kokoonpanon. 

 
 
Valmistelija Liikunta- ja hyvinvointiohjaaja Vili Muhonen 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Ehkäisevän päihdetyön työryhmän kokoonpano merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 4 31.01.2024 

 
PUHTI-raportti 
  
EHPÄ 31.01.2024 § 4    
32/00.01.05/2024    
 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on toimijana ”Palvelujärjestelmän 
ulkopuolella kertyvä tieto hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtamisen 
käyttöön” (PUHTI)-hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on 

 tutkia uusien tietolähteiden hyödyntämisen mahdollisuuksia 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen näkökulmasta 

 saada ajantasaista tietoa väestön hyvinvointi- ja terveyshaasteista 
paikkakohtaisesti ihmisten arjessa kertyvää tietoa hyödyntäen 

 täydentää palvelujärjestelmästä, kyselyistä ja tutkimuksista 
kertyvää tietopohjaa 

 kehittää ja tuottaa malli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnitteluun sekä resursointiin kunnan ja hyvinvointialueen 
suunnittelijoille ja päättäjille, joka mahdollistaa nopean reagoinnin 
esiin nouseviin haasteisiin 
 

Hankkeen lähtökohtana on kerätä yhteen muuta kuin palvelujärjestelmän 
tuottamaa tietoa. Hankkeessa kootaan eri tietolähteistä saatavat tiedot 
yhdeksi tietovarannoksi. Tiedosta tuotetaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtamisessa tarvittavia ennusteita, tilannekuvia ja 
indikaattoreita tiedonlouhinnan ja tilastollisen oppimisen avulla. 
 
Pilottivaiheessa aineistojen ja indikaattoreiden määrä oli rajattu.  
 
Ensimmäisessä vaiheessa tavoitteena oli hyödyntää 
 

 elintarvikeliikkeiden myyntitietoja 
 väestön liikunta-aktiivisuustietoja 
 somekeskusteluja 

 
Toisen vaiheen teemoiksi valittiin: 
 

 Nuorten syrjäytyminen 
 Alueellinen eriytyminen 
 Terveellinen ruokavalio 
 Liikunta ja harrastaminen 
 Päihteet 

 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattori Eeva Häkkinen 
 tulee kokoukseen esittelemään PUHTI-raporttia. 
 
 
Valmistelija Liikunta- ja hyvinvointiohjaaja Vili Muhonen 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Ehkäisevän päihdetyön työryhmä käy keskustelun PUHTI-raportin 

tuloksista ja päättää mahdollisista jatkotoimenpiteistä tulosten pohjalta. 
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Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 4 31.01.2024 

 
Päätös Ehkäisevä päihdetyöryhmä päätti viedä PUHTI-raportin hyte-ryhmän 

käsittelyyn. 
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Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 5 31.01.2024 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
EHPÄ 31.01.2024 § 5    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Enonkoskelaisten kuulumiset ja alueen yleinen tilannekatsaus koskien 

päihteitä/päihdetyötä. 
 

2. Muut esille tulevat ajankohtaiset asiat. 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Käydään läpi enonkoskelaisten kuulumiset ja alueen yleinen 

tilannekatsaus koskien päihteitä/päihdetyötä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 

§ 6 31.01.2024 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
EHPÄ 31.01.2024 § 6    
      
 

 
Ehkäisevän päihdetyön työryhmälle tiedoksi saatettavat asiat 
 
1. Ehkäisevän päihdetyön uutiskirje1/2024 

https://uutiskirje.thl.fi/archive/show/1739929 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

https://uutiskirje.thl.fi/archive/show/1739929
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


