Hallintosihteerin viran perustaminen ja avoimeksi julistaminen/virkaa hakeneet/haastatteluun

kutsuttavat/haastattelut

KH 16.01.2024 § 12

Enonkosken kunnassa toteutettiin kevaalla 2023 henkildstdselvitys Finnish
Consulting Group Oy:n (FCG) toimesta kunnan henkiléstérakenteen ja -
resurssien seka tehtavakuvien arvioimiseksi.

Henkildstoselvityksen tulokset, tulosten yhteenveto seka suositukset
I6ytyvat kunnan kotisivuilla https://enonkoski.fi/tiedote-enonkosken-
kunnan-henkilostoselvityksen-tulokset/ Yksi henkilostoselvityksen
suosituksista oli, etta lisdhenkildstd6a kuntaan tarvitaan hallintopalveluihin
yksi henkild hallintosihteerin/-paallikdn nimikkeelld, jonka keskeisia
tehtavia olisivat mm. henkiléstdhallintoon liittyvien asioiden asiantuntija ja
koordinoija kunnassa, palkka-asiamies, palkkahallintoon liittyvien tehtavien
hoitaminen, tietohallinnosta ja arkistoinnista vastaaminen seka
toimistosihteerien esihenkildna toimiminen. Lisaksi tehtaviin kuuluisivat
mm. kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston sihteerina toimiminen.
Tehtavakuva muodostuisi kunnanjohtajalta ja toimistosihteereilta siirtyvista
tehtavista seka tehtavista, jotka ovat pirstaleisina jakautuneet eri tehtaviin
tai jaaneet hoitamatta.

FCG:n henkilostoselvityksen tuloksia on kasitelty kunnanhallituksessa
15.8.2023 (§ 181), jolloin hallitus paatti, ettd kunnanjohtaja alkaa
valmistelemaan hallintosihteerin tehtdvakuvaa, joka tuodaan hallituksen
kasiteltdvaksi. Samassa yhteydessa tarkastellaan toimistosihteerien
tehtavakuvia sijaistamisten osalta. Kunnanhallitus paatti 5.9.2023 (§ 203)
kokouksessaan, ettd kunnanjohtaja jatkaa hallintosihteerin uuden viran
valmistelua tehtdvakuvaluonnoksen pohjalta. Asiaa kasiteltiin lisaksi
valtuustoseminaarissa 14.11.2023. Kunnanhallitus hyvaksyi 28.11.2023 (§
267) osaltaan vuoden 2024 talousarvion ja taloussuunnitelman vuodelle
2025-2026, joka sisalsi hallintosihteerin uuden viran perustamisen.
Valtuusto hyvaksyi talousarvion vuodelle 2024 kokouksessaan 18.12.2023
(§ 42), jossa uutena virkana on hallintosihteerin virka. Hallintosihteerin
virka jakaantuu 40 % sivistystoimeen ja 60 % yleishallintoon. Valtuuston
paatds saa lainvoiman 26.1.2024.

Enonkosken kunnan voimassaolevan hallintosaannon (Kunnanvaltuusto
30.5.2017 § 21) 6. luvun 29 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa
kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus
paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosdannén 31 § mukaan
kelpoisuusvaatimusten osalta kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa ja 32 §:n
perusteella viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Palkan maaraa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen kuultuaan palkka-asiamiehena
toimivaa viranhaltijaa.

Kunnanjohtaja on valmistellut hallintosihteerin viran tehtavakuvaa
yhteistydssa toimialajohtajien seka toimistosihteereiden kanssa.

Oheismateriaalina hallituksen kaytt66n hallintosihteerin viran
tehtavakuvausluonnos.


https://enonkoski.fi/tiedote-enonkosken-kunnan-henkilostoselvityksen-tulokset/
https://enonkoski.fi/tiedote-enonkosken-kunnan-henkilostoselvityksen-tulokset/
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KH 27.02.2024 § 43

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa perustaa Enonkosken kuntaan hallintosihteerin
viran liitteena olevan tehtavakuvauksen pohjalta ja siten, etta virka
jakautuu 40 % sivistystoimeen ja 60 % yleishallintoon. Kunnanhallitus
hyvaksyy lisdksi, ettd tehtdvakuvausta seka tydajan jakautumista voidaan
muuttaa tarpeen niin vaatiessa kunnanjohtajan ja rehtori-sivistystoimen
johtajan neuvottelujen pohjalta kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella.
Kunnanhallitus hyvaksyy liséksi, etta virka laitetaan avoimeksi liitteena
olevan viranhakuilmoituksen mukaisesti 18.1.2024, huomioiden etta
valtuuston 18.12.2023 (§ 42) tekema paatds on saanut lainvoiman eli
26.1.2024. Hallintosihteerin virassa noudatetaan Kunnallinen yleinen virka-
ja tyéehtosopimusta (KVTES) ja palkkaus on 3 750 euroa/kuukausi
(hinnoittelutunnus 99999999 0). Hallintosihteerin viran koeaika on kuusi (6)
kuukautta.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintosihteerin virka on ollut avoinna 18.1.-1.2.24 valisen ajan siten, etta
hakuilmoitus on ollut nahtavilld kunnan verkkosivulla, kunnan FB- ja
Instagram-sivulla, TE-palveluissa, Jobportal.fi-sivulla ja Duunitorilla.

Kunnanhallitukselle toimitetaan yhteenveto hakijoista.
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus kay lapi yhteenvedon virkaa hakeneista ja paattaa
jatkotoimenpiteista viranhaun osalta.

Hallintosihteerin virkaa olivat maaraaikaan menness3 || EGNNNNEE

Kunnanhallitus paatti, etta virka laitetaan uudelleen haettavaksi 8.-
22.2.2024 valiseksi ajaksi ja hakuilmoitus julkaistaan edellisen
hakukierroksen ilmoitusten lisaksi Helsingin Sanomissa, Maaseudun
Tulevaisuus-lehdessa seka LinkedIn-verkkoyhteisépalvelussa.
Aikaisemmin virkaa hakeneet huomioidaan haussa.

Valtuuston puheenjohtaja Tauno Nurmio ilmoitti esteellisyydesta
(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta tdman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 18.55-19.03.

Hallintosihteerin virka on ollut uudelleen avoinna 8.-22.2.2024 valisen ajan
siten, etta hakuilmoitus on ollut nahtavilla kunnan verkkosivulla, kunnan
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Esittelija
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FB- ja Instagram-sivulla, TE-palveluissa, Jobportal.fi-sivulla, Duunitorilla,
Helsingin Sanomissa ja Maaseudun Tulevaisuus-lehdessa.

Kunnanhallitukselle toimitetaan yhteenveto hakijoista.
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus kdy lapi yhteenvedon virkaa hakeneista ja paattaa
jatkotoimenpiteistd viranhaun osalta.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

KH 19.03.2024 § 66
594/01.01.00.00/2023

Hallintosihteerin virkaa olivat maaraaikaan mennessa hakeneet uudella
hakukierroksella seka yksi
henkild, joka ei halua nimedan julkisuuteen. Ensimmaisella
hakukierroksella virkaa hakivat

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsutaan || GcGcNGNEE

Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Kari Turunen esitti, etta
haastatteluun kutsutaan _

Hallituksen jasen Jonna Malmstedt kannatti Kari Turusen esitysta.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, ettad on tehty kunnanjohtajan
pohjaesityksesta poikkeava kannatettu paatdsehdotus, tulee asiassa
aanestaa. Aanestystavaksi hyvaksyttiin nimenhuutodénestys siten, etté ne
ketka kannattavat kunnanjohtajan pohjaehdotusta sanovat "Jaa" ja ne
ketka kannattavat Kari Turusen muutosehdotusta, sanovat "Ei".

Aanestystuloksena oli nelja (4) Ei-danta (Kari Turunen, Kati Laukkanen,
Jonna Malmstedt, Lauri Niiranen) ja kolme (3) Jaa-aanta (Marja Laitinen,
Keijo Mannynsalo, Sanna Ratia).

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallituksen paatdkseksi tuli, etta
haastatteluun kutsutaan —

Kunnanhallitus paatti liséksi, ettd haastatteluryhmaan valitaan Marja
Laitinen, Jonna Malmstedt, Simo Asikainen ja kunnanjohtaja Minna Laurio.
Haastatteluryhma paattaa haastattelujen ajankohdan. Lisaksi hallituksen
jasenilla ja puheenjohtajistolla on mahdollisuus seurata haastatteluja
paikan paalla valtuustosalissa tai MS Teams-yhteydella.

Valtuuston puheenjohtaja Tauno Nurmio ilmoitti esteellisyydesta

(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 20.08-20.25.

Hallintosihteerin virkaa hakeneista kunnanhallitus paatti 27.2.2024 (§ 43
kokouksessaan, etta haastatteluun kutsutaan
I

Kutsutuista || N imoitti 29.2.2024 sahkopostilla, etts ei ole
kaytettavissa tehtdvaan ja perui hakemuksensa.
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Haastatteluryhmé haastatteli 7.3.2024 || G

| Hallituksen jasenilld ja puheenjohtajistolla oli mahdollisuus osallistua
haastatteluun paikan paalla valtuustosalissa ja MS Teams-yhteydella.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa 7.3.2024 suoritettujen haastattelujen perusteella
jatkotoimenpiteistd viranhaun osalta.

Kunnanhallituksen jasen Jonna Malmstedt esitti ettd kunnanhallitus
valitsee hallintosihteerin virkaan kokonaisarvioinnin perusteella (hakemus
ja haastattelu) || Hallituksen varapuheenjohtaja Kari Turunen
kannatti Jonna Malmstedtin esitysta. Hallituksen jasen Keijo Mannynsalo
teki vastaesityksen, ettd kunnanhallitus valitsee hallintosihteerin virkaan [Jj
I H:llituksen jasen Marja Laitinen kannatti Mannynsalon esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kaksi kannatettua esitysta ja asiasta
tulee danestaa. Adnestystavaksi valittiin nimenhuuto&anestys siten, etta ne
ketka kannattava Jonna Malmstedtin tekemaa esitysta, etta
hallintosihteerin virkaan valitaan || j . sanovat "Jaa" ja ne, ketka
kannattavat Keijo Mannynsalon tekemaa esitysta, etta hallintosihteerin
virkaan valitaan i sanovat "Ei".

Suoritetussa danestyksessa || Gz sai nelja (4i aanta iKari Turunen,

Kati Laukkanen, Jonna Malmstedt Lauri Niiranen) ja sai kolme (3)
aanta (Marja Laitinen, Keijo Mannynsalo, Sanna Ratia).

Kunnanhallituksen paatdkseksi tuli, ettd hallintosihteerin virkaan valitaan
kokonaisarvioinnin (hakemus ja haastattelu) perusteella

Palkkaus Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti
hallintosihteerin tehtdvakohtainen palkka on 3 750 euroa/kuukausi
(hinnoittelutunnus 99999999 0, hinnoittelematon). Hallintosihteerin virka on
toistaiseksi voimassa oleva ja virkaan valitulla on kuuden (6) kuukauden
koeaika. Lisaksi valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Valtuuston puheenjohtaja Tauno Nurmio ilmoitti esteellisyydesta
(osallisuusjaavi) tdman pykalan osalta ja poistui kokouksesta klo 20.03.

Kunnanhallituksen jasen Marja Laitinen ilmoitti valittdmasti hallituksen
paatdksen jalkeen, ettd han jattdd paatoksesta eridvan mielipiteen ja
toimittaa sen 20.3.2024 kirjallisesti liitettavaksi poytakirjaan.



