Hallintosihteerin viran perustaminen ja avoimeksi julistaminen/virkaa hakeneet

KH 16.01.2024 § 12

Enonkosken kunnassa toteutettiin kevaalla 2023 henkilostdselvitys Finnish
Consulting Group Oy:n (FCG) toimesta kunnan henkiléstérakenteen ja -
resurssien seka tehtavakuvien arvioimiseksi.

Henkildstoselvityksen tulokset, tulosten yhteenveto seka suositukset
I6ytyvat kunnan kotisivuilla https://enonkoski.fi/tiedote-enonkosken-
kunnan-henkilostoselvityksen-tulokset/ Yksi henkilostoselvityksen
suosituksista oli, etta lisdhenkilostda kuntaan tarvitaan hallintopalveluihin
yksi henkild hallintosihteerin/-paallikon nimikkeelld, jonka keskeisia
tehtavia olisivat mm. henkildstéhallintoon liittyvien asioiden asiantuntija ja
koordinoija kunnassa, palkka-asiamies, palkkahallintoon liittyvien tehtavien
hoitaminen, tietohallinnosta ja arkistoinnista vastaaminen seka
toimistosihteerien esihenkiléna toimiminen. Lisaksi tehtaviin kuuluisivat
mm. kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston sihteering toimiminen.
Tehtavakuva muodostuisi kunnanjohtajalta ja toimistosihteereilta siirtyvista
tehtavista seka tehtavista, jotka ovat pirstaleisina jakautuneet eri tehtaviin
tai jadneet hoitamatta.

FCG:n henkildstoselvityksen tuloksia on kasitelty kunnanhallituksessa
15.8.2023 (§ 181), jolloin hallitus paatti, ettd kunnanjohtaja alkaa
valmistelemaan hallintosihteerin tehtdvakuvaa, joka tuodaan hallituksen
kasiteltavaksi. Samassa yhteydessa tarkastellaan toimistosihteerien
tehtavakuvia sijaistamisten osalta. Kunnanhallitus paatti 5.9.2023 (§ 203)
kokouksessaan, ettd kunnanjohtaja jatkaa hallintosihteerin uuden viran
valmistelua tehtavakuvaluonnoksen pohjalta. Asiaa kasiteltiin lisaksi
valtuustoseminaarissa 14.11.2023. Kunnanhallitus hyvaksyi 28.11.2023 (§
267) osaltaan vuoden 2024 talousarvion ja taloussuunnitelman vuodelle
2025-2026, joka sisalsi hallintosihteerin uuden viran perustamisen.
Valtuusto hyvaksyi talousarvion vuodelle 2024 kokouksessaan 18.12.2023
(§ 42), jossa uutena virkana on hallintosihteerin virka. Hallintosihteerin
virka jakaantuu 40 % sivistystoimeen ja 60 % yleishallintoon. Valtuuston
paatos saa lainvoiman 26.1.2024.

Enonkosken kunnan voimassaolevan hallintosdadnnén (Kunnanvaltuusto
30.5.2017 § 21) 6. luvun 29 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa
kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus
paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosdannén 31 § mukaan
kelpoisuusvaatimusten osalta kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa ja 32 §:n
perusteella viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Palkan maaraa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen kuultuaan palkka-asiamiehena
toimivaa viranhaltijaa.

Kunnanjohtaja on valmistellut hallintosihteerin viran tehtavakuvaa
yhteistydssa toimialajohtajien seka toimistosihteereiden kanssa.

Oheismateriaalina hallituksen kayttéon hallintosihteerin viran
tehtavakuvausluonnos.
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Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa perustaa Enonkosken kuntaan hallintosihteerin
viran liitteena olevan tehtavakuvauksen pohjalta ja siten, etta virka
jakautuu 40 % sivistystoimeen ja 60 % yleishallintoon. Kunnanhallitus
hyvaksyy lisdksi, ettd tehtdvakuvausta seka tydajan jakautumista voidaan
muuttaa tarpeen niin vaatiessa kunnanjohtajan ja rehtori-sivistystoimen
johtajan neuvottelujen pohjalta kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella.
Kunnanhallitus hyvaksyy liséksi, etta virka laitetaan avoimeksi liitteena
olevan viranhakuilmoituksen mukaisesti 18.1.2024, huomioiden etta
valtuuston 18.12.2023 (§ 42) tekema paatds on saanut lainvoiman eli
26.1.2024. Hallintosihteerin virassa noudatetaan Kunnallinen yleinen virka-
ja tyéehtosopimusta (KVTES) ja palkkaus on 3 750 euroa/kuukausi
(hinnoittelutunnus 99999999 0). Hallintosihteerin viran koeaika on kuusi (6)
kuukautta.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintosihteerin virka on ollut avoinna 18.1.-1.2.24 valisen ajan siten, etta
hakuilmoitus on ollut nahtavilld kunnan verkkosivulla, kunnan FB- ja
Instagram-sivulla, TE-palveluissa, Jobportal.fi-sivulla ja Duunitorilla.

Kunnanhallitukselle toimitetaan yhteenveto hakijoista.
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus kay 1api yhteenvedon virkaa hakeneista ja paattaa
jatkotoimenpiteistd viranhaun osalta.

Hallintosihteerin virkaa olivat maaraaikaan mennessa || GG

Kunnanhallitus paatti, etta virka laitetaan uudelleen haettavaksi 8.-
22.2.2024 valiseksi ajaksi ja hakuilmoitus julkaistaan edellisen
hakukierroksen ilmoitusten lisdksi Helsingin Sanomissa, Maaseudun
Tulevaisuus-lehdessa seka LinkedIn-verkkoyhteisdpalvelussa.
Aikaisemmin virkaa hakeneet huomioidaan haussa.

Valtuuston puheenjohtaja Tauno Nurmio ilmoitti esteellisyydesta
(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta tdman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 18.55-19.03.



