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Kunnanhallitus § 268 18.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 18.12.2023 § 268

Enonkosken kunnan hallintosdannén mukaisesti kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 269 18.12.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

KH 18.12.2023 § 269

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poéytakirjan pitdmisesta ja sisallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi pdytakirjantarkastajaa
2. podytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos Kunnanhallitus paatti
1. valita poytakirjantarkastajaksi Kati Laukkasen ja Marja Laitisen.
2. etta poytakirja tarkastetaan 19.12.2023 klo 15.00.
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Kunnanhallitus § 270 18.12.2023

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

KH 18.12.2023 § 270

Enonkosken kunnan hallintosaannén 128 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya esityslistan tdman kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 271 18.12.2023

Puutavaran myynti Pirttiniemen pururadan alueelta

KH 18.12.2023 § 271
573/02.07.01/2023

Pirttiniemella sijaitsevan ulkoilualueen (pururata) alueella on tiheita
kasvatusmetsia, joissa on on harvennustarvetta, metsénhoidon ja
maiseman takia. Alueella on myds vanhaa kuusikkoa, joka alkanut lahota
ja kaatua myrskyissa, aiheuttaen riskia alueella liikkujille.
Harvennushakkuuta on noin 5,2 hehtaaria ja kuusikoiden avohakkuuta 0,7
hehtaaria.

Etela-Savon metsanhoitoyhdistys ry on pyytanyt Enonkosken kunnan
toimeksiannosta tarjoukset Pirttiniemella tilalta 46-420-17-296. Leimikon
kokonaiskertyma on noin 450-500 mottia.

Tarjousaika paattyy 13.12.2023 klo 24.00. Tarjoukset pyydetty sdhkodisen
Kuutio.fi palvelun kautta alueen ostajilta ja tarvittaessa sdhkdpostilla.

Tarjousvertailu toimitetaan kokoukseen osallistuville ennen kokousta.
Metsanhoitoyhdistyksen Enonkosken toimiston metsaasiantuntija esittelee
kokouksessa tarkemmin saadut tarjoukset.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunta tekee paatokset tarjousten kokonaisarvion perusteella. Kunta varaa

oikeuden hyvaksya tai hylata tarjoukset.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle lisaselvityksia
varten.
Poytakirjamerkinta Metsanhoitoyhdistyksen Enonkosken metsaasiantuntija Miia Suhonen oli

kokouksessa lasna asiantuntijana klo 17.07-17.34.
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Kunnanhallitus § 272 18.12.2023

Tiedoksi saatettavat asiat

KH 18.12.2023 § 272

Itd-Suomen aluehallintovirasto

Ehkaiseva paihdety6 ohjauskirje 22.11.2023

Valtiovarainministerid

paatés kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle
2023

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma

Hallituksen poytakirja 27.11.2023

Kunta- ja hyvinvointialuety6nantajat

Yleiskirje 26/2023, Kutsu osallistua KT-tydnantajapaiville 13.-14.3.2024
Oulussa

Tyo- ja elinkeinoministerio

Valtioneuvoston paatds tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuulle
asetetuista vaatimuksista poikkeamisesta Savonlinnan kaupungin seka
Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien muodostamalla
tyodllisyysalueella

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Merkitaan toimielimen tietoon saatetuiksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus

Ajankohtaiset asiat

KH 18.12.2023 § 273

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 20/2023

§ 273 18.12.2023

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

1. Ajankohtaiset henkilostdasiat
Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat.

Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 274 18.12.2023

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset

KH 18.12.2023 § 274

Hallintosaannon 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset
viranhaltijapaatokset

Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Pihlapuro
Puheenjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tietoonsa saatetuiksi ja paattaa ettei
kayta niihin otto-oikeuttaan.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 275 18.12.2023

Kiinteistonluovutukset

KH 18.12.2023 § 275

Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole
e pinta-alan ollessa 5 000 nelidmetria tai sitd vahemman
e sukulaisluovutuksessa
e jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos
e kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla

Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista
kiinteistonluovutuksista on oheismateriaalina.

Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Pihlapuro

Paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja
paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan niissa luovutuksissa, joissa se
olisi mahdollista.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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§ 276 18.12.2023

Enonkosken kunnan ehkaisevan paihdetyon tyéryhman kokoonpano

KH 18.12.2023 § 276
549/00.00.01.04/2023

Ehkaiseva paihdety6 on toimintaa, jonka tavoitteena on parantaa
hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta. Tavoitteeseen paastaan edistamalla
paihteettomia, savuttomia ja nikotiinittomia elintapoja, ehkaisemalla ja
vahentamalla paihteiden ja tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttdoa seka
rahapelaamista ja niista aiheutuvia haittoja seka lisaamalla ymmarrysta
niihin liittyvista laajemmista ilmidista. Tyo edistéda osaltaan perus- ja
ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa seka tukee ammattilaisten, yhteisdjen ja
asukkaiden kykya ymmartaa eri taustoista tulevia inmisia.

Ehkaiseva paihdetyd huomioi kaikki ehkaisevan paihdetyon sisaltbalueet
eli alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteet, huumausaineet ja muut
paihtymystarkoituksessa kaytetyt aineet seka rahapelaamisen.
Laadukkaan ehkaisevan tyon peruspilareita ovat tutkittu tieto,
pitkajanteisyys ja koordinaatio.

Ehkaiseva paihdety6 kuuluu ehkaisevan paihdetyon jarjestamista
koskevan lain (Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015,6 §)
mukaan kuntien ja hyvinvointialueiden tehtaviin. Se edellyttaa tiivista
yhteisty6ta myds valvontaviranomaisten, elinkeinoeldman ja
yleishyodyllisten yhteiséjen, kuten jarjestdjen, seurakuntien ja
uskonnollisten yhteis6jen kanssa. Ollakseen vaikuttavaa, ehkaisevan tyén
tulee olla kiintea osa kuntien ja hyvinvointialueiden pitkajanteista
perusty6tad ja ndkya kaikissa keskeisissa strategioissa ja suunnitelmissa.

Kuntien tulee nimeta ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain
mukaan toimielin, joka vastaa lakisaateisten ehkaisevan paihdetydn
tehtavien jarjestdmisestd kunnassa. Vastuu suunnitelmallisesta ja
pitkajanteisesta tyosta ja sen liittdmisesta kunnan strategiseen
suunnitteluun kuuluu toimielimelle. Kaytanndssa tarkoitukseen soveltuvia
kuntalain (410/2015, 30 §) mukaisia toimielimid ovat esimerkiksi valtuusto,
kunnanhallitus, lautakunta, valiokunta, toimikunta ja jaosto.

Kukin kunta voi itsendisesti paattada, minka toimielimen tehtavaksi se antaa
ehkaisevan paihdetyon. Olennaisinta on, etta toimielimella on riittavasti
paatdsvaltaa ja monialaista asiantuntemusta, jotta se voi edistaa lain
velvoitetta eri toimijoiden tydn yhteensovittamisesta seka paattaa
ehkaisevaa paihdetyota koskevista toimista eri hallinnonaloilla.

Toimielin on keskeisessa asemassa sen varmistamisessa, etta ehkaisevan
paihdetyon tavoitteista ja toimista seka yhdyspintatyostéa sovitaan osana
vuosittaisia kunnan ja hyvinvointialueen neuvotteluja.

Kunnan ehkaisevan paihdetydn toimeenpanosta vastaava monialainen
tyéryhma. Toimielin johtaa ehkaisevaa paihdety6ta, mutta yleensa se
antaa vastuun kaytannén toimeenpanosta jollekin toiselle kunnan
monialaiselle ryhmalle, kuten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tai
ehkaisevan paihdetyon tyoryhmalle.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 276 18.12.2023

Monialainen tyéryhma voi osaltaan varmistaa sen, etta toimet saadaan
sovitettua yhteen ja varmistettua riittdva asiantuntemus toteutettavan
ehkaisevan paihdetydn suunnitteluun, toteuttamiseen ja raportointiin.
Kunnassa monialainen tyéryhma toimii ehkaisevasta paihdetydsta
vastaavan toimielimen kumppanina toteuttaen toimielimen vastuulla olevia
tehtavid. Monialainen tyéryhma voi olla toimielimen nimittdma, jolloin silla
on paremmat valtuudet edistda ehkaisevaa paihdetyéta. Ryhmassa tulee
olla riittava ehkaisevan paihdetydn asiantuntemus seka edustajia
keskeisiltéa hallinnonaloilta ja edustaja hyvinvointialueilta.

Toiminnan suunnittelussa kunnan ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkil®
tai koordinaattori tekee kunnassa yhteisty6td monialaisen tydryhman

ja hyvinvointikoordinaattorin kanssa seka aluetasolla ehkaisevasta
paihdetydsta vastaavan koordinaattorin kanssa.

Enonkosken kunnassa on vuonna 2018 nimetty edellisen kerran
ehkaisevan paihdetyon tydoryhma, joka on kokoontunut sdanndllisesti noin
3-4 kertaa vuodessa.

Nykyisen ryhman kokoonpanoa on perusteluta paivittaa vastaamaan
taman paivan ehkaisevan paihdetytn vaatimuksia ja siten, etta
tydryhmassa on mukana laaja-alaisesti kunnassa toimivia tahoja.

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa, ettd Enonkosken ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta koskevan lain mukaan kunnanhallitus vastaa lakisaateisten
ehkaisevan paihdetyon tehtavien jarjestamisesta kunnassa. Kunnan
ehkaisevan paihdetydn toimeenpanosta vastaa Enonkosken ehkaisevan
paihdetydn monialainen tyéryhma, johon kuuluvat
likunnanohjaaja/nuorisotyontekija, elinvoimakoordinaattori/etsiva
nuorisotyontekija, kunnanjohtaja, Savonlinnan seurakunnan
nuorisodiakoni, Etela-Savon hyvinvointialueen paihde- ja
mielenterveystyon asiantuntija, poliisin edustaja, nuorisotilan iltavalvoja,
rehtori-sivistystoimenjohtaja, vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja ja
nuorisoneuvoston edustaja. Monialainen tyéryhma voi kutsua kokouksiinsa
myds muita alan asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta ehkaisevan paihdetyén monialaisen
tyéryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii
likunnanohjaaja/nuorisotyontekija. Tyoryhman sihteerina toimii
elinvoimakoordinaattori/etsiva nuorisotydntekija. Monialaisen tydryhman
puheenjohtaja toimii myds Savonlinnan seudun ehkaisevan paihdetyon
tydryhman jasenena seka Etela-Savon hyvinvointialueen paihdetyon
tyéryhmissa kunnan edustajana ja hanen varallaan em. tydryhmissa toimii
elinvoimakoordinaattori/etsiva nuorisotyontekija.

Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 277 18.12.2023

Kunnanhallituksen kokoukset kevaalla 2024

KH 18.12.2023 § 277
581/00.02.01/2023

Voimassa olevan hallintosaannon 117 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallituksen kokoukset pidetaan paasaantoisesti joka kolmas tiistai
klo 18.30 alkaen.

Kunnanhallituksen kevaan 2024 kokoukset ovat suunniteltu pidettavaksi
seuraavasti:

- 16.1.

- 6.2

- 27.2.

- 19.3.

- 26.3. tilinpaatdskokous alkaen klo 9.00

- 16.4.

- 7.5

- 28.5.

Valmistelija Toimistosihteeri Eerika Pihlapuro

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kevaan 2023 kokousaikataulun edella
selostetun mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Johtoryhma § 32 16.11.2023
Yhteistoimintaelin § 38 30.11.2023
Kunnanhallitus § 278 18.12.2023

Enonkosken kunnan henkilosto-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma v. 2024

JORY 16.11.2023 § 32

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta sdadetaan tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4
a §:ssa. Henkilostdsuunnittelun tavoitteena on varmistaa, etta kunnan
palveluja tuottaa riittdva maara osaavaa henkildstoa.
Henkildstdsuunnitelmassa maaritelldan strategian ja toiminnan vaatima
maarallinen ja laadullinen henkildstétarve. Henkiléstésuunnitelmaa
tarkistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa.
Henkildstdsuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttdman
henkil6stdn maarasta ja rakenteesta, turvataan riittdva osaaminen
kaupungin tavoitteiden saavuttamiseksi, ennakoidaan
henkilostokustannuksia sekad maaritelldan keinoja, joilla
henkildstdvoimavaroja muodostetaan, vaalitaan ja johdetaan.

Henkildstdon osaaminen ja sen jatkuva kehittdminen ovat tarkea osa
strategista henkildstdjohtamista ja organisaation kestavan tulevaisuuden
rakentamista. Osaavat ihmiset ovat merkittavin resurssi tuotettaessa
tybéelaman tarvitsemaa osaamista tuloksellisesti ja vaikuttavasti.
Osaamisen kehittdminen on systemaattista ja ennakoivaa johtamistyéta,
jolla varmistetaan henkildstén osaamisen ajantasaisuus ja sen tehokas
hyddyntaminen niin, etta strategiset tavoitteet saavutetaan. Jokaisella
tyodntekijalla on vastuu oman osaamisensa kehittdmisesta ja ajankohtaisen
tiedon hankkimisesta. Koulutussuunnitelman laadintaa edellytetdan laissa
koulutuksen korvaamisesta (1140/2013), jonka nojalla
tyéttdmyysvakuutusrahasto suorittaa tydnantajille koulutuskorvausta
henkiloston ammatillista osaamista kehittavan koulutuksen jarjestamisesta.

Kuntalain mukaan kunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten
yhdenvertaisuus seka ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia
hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan kehityksen kannalta. Hyvin jarjestetyt
palvelut, toimiva ja turvallinen arki seké tasa-arvoinen paatdksenteko
luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtavina on edistda molempia sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka estaa valitoénta ja valillista syrjintda. Kaytannossa
tama tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatoksentekoa,
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja
tuottamista, tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Enonkosken kunnan henkiléstd-, koulutus-, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelmaa seuraa ja paivittda vuosittain johtoryhma seka
yhteistydtoimikunta, joka raportoi siitd kunnanhallitukselle, joka hyvaksyy
suunnitelman kunkin vuoden lopussa.

Liitteena Luonnos Enonkosken kunnan henkilosto-, koulutus-,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 2024
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§ 32 16.11.2023
§ 38 30.11.2023
§ 278 18.12.2023

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Johtoryhma paivittdd Enonkosken kunnan henkildsto-, koulutus-,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle 2024 ja I&hettaa sen
edelleen yhteistoimikunnalle ja kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

YHTTOIM 30.11.2023 § 38

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 18.12.2023 § 278
557/01.00.02/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Johtoryhma on kasitellyt 16.11.2023 kokouksessaan Enonkosken kunnan
henkilosto-, koulutus-, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle
2024.

Yhteistoimintaelin kasittelee liitteena olevan suunnitelman.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Yhteistoimintaelin k&sittelee Enonkosken kunnan henkildsto-, koulutus-,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle 2024 ja 1ahettaa sen

edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Johtoryhma ja yhteistoimintaelin ovat kasitelleet Enonkosken
kunnanhenkildstd-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
vuodelle 2024 ja lahettavat sen edelleen kunnanhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Liitteena Enonkosken kunnanhenkildsto-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma vuodelle 2024

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan henkilosto-, koulutus-, yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelman vuodelle 2024 oheisen liitteen mukaisesti.

Esitys hyvaksyttiin.
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Johtoryhma § 32 16.11.2023
Yhteistoimintaelin § 38 30.11.2023
Kunnanhallitus § 278 18.12.2023
Liitteet

1 Enonkosken kunta henkilostosuunnitelmaluonnos versio 18.12.2023
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma v. 2024

YHTTOIM 30.11.2023 § 40

Tybnantaja ja tyoterveyshuollon palvelujen tarjoaja laativat
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman, joka perustuu
tyopaikkaselvitykseen ja siina todettuihin terveysriskeihin.

Myds tydpaikan oman riskien arvioinnin tulokset otetaan huomioon
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Tall6in toimintasuunnitelma sisaltoé on
tydpaikan tarpeesta lahtevaa ja se sisaltaa oleelliset toimenpiteet tydkyvyn
tukemisessa seka tydkykyongelmien ehkaisyssa.

Toimintasuunnitelma on kasiteltdva yhteistoiminnassa tyontekijoiden
kanssa esimerkiksi tydsuojelutoimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyéterveyshuoltopalvelun toteuttajien
yhteystiedot, tydpaikan tarpeet ja toiminnan tavoitteet seka
tyéterveyshuollon toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat:

- suunnitelma tyopaikkaselvitysten tekemisesta, kohteet ja aikataulu

- lakisaateiset terveystarkastukset: keita koskevat, mita sisaltavat ja kuinka
usein tehdaan

- mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset: keitd koskevat, mita
sisaltavat ja kuinka usein tehdaan

- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten tapahtuu yksilo- ja
ryhmatasolla toiminnan seuranta ja arviointi.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan myds

- ty6terveyshuollon toiminta varhaisen tuen tarpeen havaitsemisessa ja
tuen antamisessa, sairauspoissaolojen seurannassa ja tyGpaikan terveys-
ja tyokykytilannetta koskevien raporttien laadinnassa ja esittamisessa

- ty6terveyshuollon yhteisty6 ja tydkyvyn tukemista koskevat kaytannot
tydpaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Jos ty6nantaja tarjoaa lakisdateisen ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon
lisaksi tydntekijoilleen sairaanhoitopalveluja, kerrotaan naiden palvelujen
laajuus ja sisaltd toimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Tydnantaja
ja tyontekijat arvioivat yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa
tyoterveyshuollon toimintaa ja sen vaikuttavuutta. Tassa yhteydessa
voidaan tehda muutoksia seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaan
perustuen esimerkiksi uusiin tydpaikalla tehtyihin tutkimuksiin tai
selvityksiin.

Tydbterveyshuollon toimintasuunnitelma v. 2024 on kayty Iapi johtavien
viranhaltijoiden ja Savonlinnan seudun tyGterveys ry:n kanssa 27.11.2023.
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Vuonna 2024 ty6paikkakaynti tehdaan koulun paivakodin keittioon, vapaa-
aikatoimeen ja kunnanvirastolle. Tarpeen mukaan tehdaan muita
tydpaikkakaynteja.

Yhteistoimintaelin kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
30.11.2023 ja tydsuojelutoimikunta seuraavassa kokouksessaan, jonka
jalkeen suunnitelma menee kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Liite Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Yhteistoimintaelin kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman v.
2024 ja lahettaa sen edelleen tyosuojelutoimikunnalle seka

kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

TYOSUTMK 07.12.2023 § 4

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 18.12.2023 § 279
565/01.04.02.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnaninsinoori Otto Hakkinen

Tybsuojelutoimikunta kasittelee tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman v.
2024 ja lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Johtavat viranhaltijat, yhteistoimintaelin ja tydsuojelutoimikunta ovat
kasitelleet tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman v. 2024 ja l1ahettavat
sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
v. 2024.

Esitys hyvaksyttiin.
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Johtoryhma §33 16.11.2023
Yhteistoimintaelin § 39 30.11.2023
Kunnanhallitus § 280 18.12.2023

Oppisopimuskoulutuksen ohjauspalkkion maksaminen ohjaajalle

JORY 16.11.2023 § 33

Henkildkunnan kouluttaminen oppisopimuksella on yksi mahdollisuus
saada ammattitaitoista tydvoimaa kunnan tarpeisiin.

Tybnantaja ja opiskelija (tutkintoa, tai sen osaa suorittava tydntekija) ovat
oppisopimuksen tarkeimmat osapuolet, silla opiskelusta suurin osa
tapahtuu tyétehtavien parissa tydelamassa oppien. Lisdksi mukana ovat
oppilaitos ja oppisopimustoimija. Oppisopimusopiskelijan kanssa eniten
tekemisissa on tyépaikkaohjaaja, joka ohjaa opiskelijaa tydpaikalla.

Tyobnantajalle ei tule oppisopimusopiskelijan rekrytoinnista ja
kouluttamisesta muita suoria kustannuksia kuin opiskelijan palkka
sivukuluineen.

Koulutuksen jarjestaja voi maksaa tydonantajalle koulutuskorvausta, jos
tydnantaja ja koulutuksen jarjestaja arvioivat koulutuksesta aiheutuvan
kuluja ty6nantajalle ja sopivat koulutuskorvauksen maksamisesta
oppisopimuksessa. TyOnantajalle maksetaan koulutuskorvausta
tybeldmassa oppimisen ohjauksen kustannuksista. Perustutkintoon
johtavissa oppisopimuskoulutuksissa korvaus on 0-250 euroa/kk (jopa 350
euroa/kk) ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa 0—200 euroa/kk.

Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tullut muutoksia Il
luvun Palkkaus-kohtaan. Tehtavakohtaisen palkan 9 § 1 mom.
soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty teksti koskien
tybpaikkaohjaajia. Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa,
jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita
kaytannon tydssa/harjoittelussa. Tydnantajan on syyta varmistaa
tyopaikkaohjaukseen kaytettavan tybajan riittdvyys ja tydpaikkaohjaajan
osaaminen ohjaustehtavassa.

Tybpaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta.

Talla hetkella oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta maksetaan
tydnantajalle korvausta 50 euroa/kuukaudessa, joka on perusteltua ohjata
oppisopimusopiskelijan ohjaajalle. Sama korvaus maksetaan myds
ulkopuoliselle ohjaajalle, mikali omasta organisaatiosta ei I1dydy sopivaa
ohjaajaa ohjaustehtavaa suorittamaan.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
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Johtoryhma §33 16.11.2023
Yhteistoimintaelin § 39 30.11.2023
Kunnanhallitus § 280 18.12.2023
Paatdsehdotus Johtoryhma hyvaksyy selostusosan mukaisesti, ettd ohjauspalkkio

oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta maksetaan oppisopimuksessa
sovittavan palkkion mukaisesti, joka on talla hetkella 50 euroa/kuukausi.
Palkkio maksetaan myds organisaation ulkopuoliselle ohjaajalle.
Johtoryhma lahettdad asian hyvaksyttavaksi vield yhteistoimintaelimessa
seka tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

YHTTOIM 30.11.2023 § 39

Johtoryhma on kasitellyt 16.11.2023 kokouksessaan
oppisopimusohjauksen ohjauspalkkion maksamisen ohjaajalle.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Yhteistoimintaelin hyvaksyy osaltaan oppisopimuskoulutuksen

ohjauspalkkion maksamisen ohjaajalle 16.11.2023 johtoryhman tekeman
paatdksen pohjalta ja vie asian tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
KH 18.12.2023 § 280
558/01.02.00.00/2023
Johtoryhma ja yhteistoimintaelin ovat kasitelleet kokouksissaan

oppisopimuskoulutuksen ohjauspalkkion maksamisen periaatteet ja
esittavat ne edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi johtoryhman ja

yhteistoimintaelimen paatdkset oppisopimuskoulutuksen ohjauspalkkion
maksamisesta selostusosan mukaisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 20/2023 21

Kunnanhallitus § 281 18.12.2023

Enonkosken kunnan hyvinvointityéryhman nimeaminen

KH 18.12.2023 § 281
569/00.00.01.04/2023

Kuntalain, seka terveydenhuoltolain 12§ ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 6 § mukaan kunta edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa "kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain
seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.” Nama velvoitteet sailyvat
kunnalla myds hyvinvointialueuudistuksen jalkeen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain ja
terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet
ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia. Tama tehtava vaatii yhteista sopimista koko kunnan
tasolla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettava terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot.

Enonkosken kunnassa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjaa
hallintosdannon mukaisesti kunnanhallitus. Enonkosken kunnassa ei ole
aikaisemmin nimetty hyvinvointitydryhmaa ja henkildstoresursseista
johtuen hyvinvointikertomusta ei ole laadittu.

Hyvinvointitydryhma vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevien palvelujen ja toimintatapojen suunnittelusta, tekee yhteisty6ta
hyvinvointialueen kanssa, vastaa asioiden viemisesta omaan
organisaatioon ja eri yksikoihin seka tarvittaessa toimielimiin
paatoksentekoa varten. Lisaksi hyvinvointitydryhma vastaa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista koskevien strategiatavoitteiden valmistelusta ja
toimenpiteiden toteutuksen seurannasta. Hyvinvointitydéryhma vastaa
hyvinvointikertomuksen laadinnasta ja koko organisaation osaamisen
hyddyntamisesta. Tyéryhmaa taydennetaan tarvittaessa. Tyéryhma voi
kuulla asiantuntijoita kokouksissaan ja nimeta tarvittaessa erillisia
tydéryhmia ja verkostoja.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda perustaa Enonkosken kuntaan

hyvinvointityéryhman, johon nimetdan elinvoimakoordinaattori,
kunnanjohtaja, likunnanohjaaja, nuorisotilan iltavalvoja, kirjastovirkailija,
rehtori-sivistystoimenjohtaja, paivakodin johtaja, kunnaninsinéori,
keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri, vanhus- ja
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vammaisneuvoston seka nuorisoneuvoston edustaja. Tyoryhma voi pyytaa
tyéryhmaan tarvittaessa mukaan tyéryhmaan urheiluseurojen, kulttuuri-
ym. yhdistysten, seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun
edustuksen.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa, etta tyébryhman puheenjohtajana toimii
elinvoimakoordinaattorina ja tydryhman sihteerind keskustoimiston/vapaa-
aikatoimen toimistosihteeri.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattda asian pdydalle lisdselvityksia
varten.
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KH 18.12.2023 § 282
570/10.02.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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vaihemaakuntakaavan luonnoksesta ja valmisteluaineistosta

Etela-Savon maakuntahallitus paatti 16. lokakuuta 2023 Etela-Savon 4.
vaihemaakuntakaavan valmisteluvaiheen kuulemisesta. 4.
vaihemaakuntakaavassa kasitelldan teollisen mittakaavan tuulivoimaa ja
sita varten tarvittavia voimajohtoja. Kaavan suunnittelualueena koko Etela-
Savon maakunta, johon kuuluvat seuraavat kunnat: Enonkoski,
Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa,
Pieksamaki, Puumala, Rantasalmi, Savonlinna ja Sulkava.

Etela-Savon maakuntaliitto on pyytanyt Enonkosken kunnan lausuntoa
Etela-Savon 4. vaihemaakuntakaavan luonnoksesta ja
valmisteluaineistosta 5.1.2024 mennessa. Lausunnossa toivotaan
esittdvan nakemyksia ja kannanottojanne myds seuraaviin teemoihin:

e Seudullisen tuulivoimala-alueen médrittely. Luonnoksessa
seudullisen merkittavyyden rajaksi on esitetty vahintaan seitseman
(7) teollisen mittaluokan tuulivoimalaa kasittava tuulivoimala-alue.
Onko raja oikein asetettu?

e Tuulivoiman suunnittelua koskeva yleismé&éréays. Huomioiko
yleismaarays riittdvassa maarin Etela-Savon erityispiirteet ja
Iahtdkohdat tuulivoiman suunnittelulle?

e 1. vaihemaakuntakaavan tuulivoima-alueet. Ovatko 1.
vaihemaakuntakaavan tuulivoima-alueet yha ajankohtaisia vai
tulisiko ne kumota kaavasta?

Etela-Savon 4. vaihemaakuntakaavan valmisteluaineiston (luonnos)
asiakirjat ovat luettavissa Etela-Savon maakuntaliiton kotisivuilla
osoitteessa https://www.esavo.fi/vaihekaava4.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan ensisijaisesti sahkdpostitse Etela-
Savon maakuntaliiton virastoon osoitteeseen kirjaamo@esavo.fi otsikolla
Lausunto 4. vaihemaakuntakaavaluonnos.

Kunnaninsindori Otto Hakkinen
Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus toteaa, etta silld ei ole lausuttavaa Etela-Savon 4.
vaihemaakuntakaavan luonnoksesta ja valmisteluaineistosta.

Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Kari Turunen esitti, ettd Enonkosken
kunnanhallitus paattaa antaa Eteld-Savon 4. vaihemaakuntakaavan
luonnoksesta ja valmisteluaineistosta lausunnon, jossa Etela-Savon 4.
vaihemaakuntakaavaluonnoksen Kaavaselostuksen s. 19 (kuva 12)
olevasta kartasta esitetaan poistettavaksi voimalinja, yhteystarvevaraus
valiltd Laukunkangas-Enonkosken kirkonkyla. Hallituksen puheenjohtaja
Lauri Niiranen kannatti Turusen esitysta, joka tuli hallituksen yksimieliseksi


https://www.esavo.fi/vaihekaava4.
mailto:kirjaamo@esavo.fi
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paatokseksi.

Hallituksen jasen Keijo Mannynsalo esitti, ettd kunnanhallitus paattaa
lisdksi antaa lausuntonaan Etela-Savon 4. vaihekaavan luonnoksesta ja
valmisteluaineistosta lausunnon, jossa Laukunkankaalle tehtaisiin
tuulivoimalalle varaus. Esitys raukesi kannattamattomana.

Vaihekaava4_lausuntopyyntd_luonnos
4.vk_kaavaselostus_luonnos31102023
4vk_merkinnat_maaraykset kartta
Kaavaluonnoskartta31102023
KUULUTUS_4.vaihemaakuntakaavaluonnos
OAS_4 vaihemaakuntakaavaPaivitetty
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Lausunto Luonnonvarakeskuksen toimipaikkarakenteen ja toimitilatehokkuuden kehittaminen

KH 18.12.2023 § 283
572/00.04.02/2023

Luonnonvarakeskus (Luke) on pyytanyt lausuntoa suunnitelmasta
Luonnonvarakeskuksen toimipaikkarakenteen ja toimitilatehokkuuden
kehittamisesta.

Lausuntopyynnossa Luonnonvarakeskus tuo esille, etta Luken
toimitilamenot uhkaavat kasvaa, koska usealla toimipaikalla ja niihin
kytkeytyvilld tutkimusinfrastruktuureilla on huomattavaa korjausvelkaa.
Nykyisen toimipaikkaverkoston yllapito kilpailukykyisena vaatisi
merkittdvaa rahallista lisdpanostusta, ja vastaavasti jaisi vahemman
resurssia perustehtavien suorittamiseen. Siksi Luke on 15.11.2023
aloittanut yhteistoimintamenettelyn, jonka tavoitteena on pienentaa
nykyisia toimitilamenoja seka hillita toimitilamenojen kasvua tulevina
vuosina.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena ei ole henkildstomaaran
vahentaminen, vaan muutoksen kohteena olevien toimipaikkojen
henkildstolle tarjotaan tditd Luken muilta toimipaikoilta. Suunnitellut
uudelleenjarjestelyt koskevat enintddn 90 henkil6a seitsemalla
paikkakunnalla. Nyt neuvottelujen kohteena olevissa toimipaikoissa
selvitetdan toimintojen siirtdmista muille toimipaikoille joko kokonaan tai
osittain tai kumppanimalliin siirtymista.

Suunnitelma sisaltada toimenpiteita toimipaikkarakenteen tiivistamiseksi ja
toimitilatehokkuuden parantamiseksi. Arvioidut vuokrasaastoét, noin 1,8
miljoonaa euroa, realisoituvat vuokrasopimusten paattyessa ja
investointihankkeiden jaddessa toteutumatta noin neljan vuoden aikana.
Muutosten seurauksena saadaan saastdja myds toiminnan muissa
menoissa.

Suunnitelmassa Luken Enonkosken toimipaikasta on tarkoitus luopua
vaiheittain vuoden 2027 loppuun mennessa. Vuoksen vesiston
uhanalaisten kalalajien emokalaparvet siirretaan Laukaaseen,
Taivalkoskelle ja soveltuvin osin Luken muille vesiviljelypaikoille tai
yhteistydkumppaneille. Valintajalostuksen keskittdminen Laukaalle on
viimeistelyvaiheessa ja tarvittavien varaparvien sijoitteluun selvitetaan
toimintamalli (yhteistydkumppanit tai Luken muut toimipaikat).

Perusteluina Enonkosken toimipaikkaa koskevalle suunnitelmalle ovat
korkeat kustannukset ja iso korjausvelka, mika edellyttaisi merkittavia
investointeja; valttamattomiin tehtaviin |I0ydettavissa edullisempi ratkaisu;
vaikutukset tutkimukseen ovat vahaisia. Valtetdan peruskorjauksista
aiheutuvat lisdvuokravaikutukset + 275 000 euroa/vuosi (2027->)
(Vuonna 2024 korjauksiinmenossa arviolta 750 000 euroa, vuonna

2027 2 M€). Valtetaan muita infran korjaustarpeita (ulkoaltaiden
kattaminen, eristysosaston uudistaminen, arvio ~ 200 000 euroa).
Toimintaa lisédksi haastaa vesihome, johon ei toistaiseksi ole 16ytynyt
ratkaisua.
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Lausunto tulee toimittaa Luonnonvarakeskukselle 21.12.2023 mennessa
kirjaamo(at)luke.fi

Oheismateriaalina hallituksen kaytt6on Suunnitelma
Luonnonvarakeskuksen toimipaikkarakenteen ja toimitilatehokkuuden
kehittamisesta

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattéa antaa liitteen mukaisen lausunnon

Luonnonvarakeskukselle Luken toimipaikkarakenteen ja

toimitilatehokkuuden kehittamisesta.

Esitys hyvaksyttiin.

8 Enonkosken kunnan kannanotto Luken toimipaikkarakenteen

uudistamiseen versio 4.12.2023

9 Enonkosken kunnan kannanotto Luken toimipaikkarakenteen
uudistamiseen lopullinen 18.12.2023
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Lausunto valtion vaylaverkon investointiohjelmasta vuosille 2025-2032

KH 18.12.2023 § 284

575/08.00.00/2023

Valmistelija

Vaylavirasto pyytaa lausuntoja luonnoksesta valtion vaylaverkon
investointiohjelmaksi vuosille 2025-2032.

Vaylavirasto laatii vuosittain valtion vaylaverkon 8-vuotisen
investointiohjelman osana valtakunnallisen
likennejarjestelmasuunnitelman, Liikenne 12 —suunnitelman,
toimeenpanoa.

Investointiohjelmassa esitetdan lahivuosien tarkeimmat
likenneinfrahankkeet, jonka talouskehyksen maarittelee Liikenne 12-
suunnitelma. Vuosia 2025-2032 koskeva investointiohjelma on
Vaylaviraston tietoon perustuva ehdotus uusien rata-, maantie- ja
vesivaylahankkeiden toteuttamisesta ja niiden vaikutuksista. Vaylaverkon
investointiohjelma sisaltaa kehittamishankkeita, isoja
peruskorjaushankkeita ja hankekokonaisuuksia seka pienempia
parantamishankkeita.

Vaylavirasto pyytad avoimella lausuntopyynndlla vuosittain paivitettavasta
investointiohjelmasta lausuntoja, joiden kautta tulee esille sidosryhmien
tietoa ja nakdkulmia investointiohjelmaan liittyen. Vaylavirasto pyytaa
tarkastelemaan investointiohjelman luonnosta seuraavassa esitettyjen
kysymysten kautta.

Vaylavirasto pyytaa jatkotydn pohjaksi lausuntoja erityisesti seuraavista

asioista:

1. Onko mielestanne investointiohjelmassa kokonaisuutena onnistuttu
vastaamaan sille asetettuihin tavoitteisiin ja muuttuneeseen
toimintaymparistéon?

2. Ovatko investointiohjelman perustelut vaikutusten kautta tasapuoliset
ja selkeat?

3. Miten muuttaisitte investointiohjelmaa Liikenne 12 mukaisen
liikennemuotokohtaisen talouskehyksen puitteissa ja miten perustelette
muutosten paremmat vaikutukset?

4. Miten kehittaisitte investointiohjelman laatimisen prosessia, sen
paivittamista ja seurantaa?

5. Minka investointiohjelman ulkopuolisten kohteiden suunnittelua tulisi
vaikuttavuuden perusteella edistaa lahivuosina?

6. Miten muuten haluatte kommentoida investointiohjelmaa?

Vaylaviraston investointiohjelman 2025-20232 luonnos I6ytyy
kokonaisuudessaan
https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=f68b05
81-bcec-4e82-9500-d142e1db9006

Lausunto tulee antaa 22.12.2023 mennessa Lausuntopalvelun kautta
www.lausuntopalvelu.fi

Kunnanjohtaja Minna Laurio


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f68b0581-bcec-4e82-9500-d142e1db9006
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f68b0581-bcec-4e82-9500-d142e1db9006
http://www.lausuntopalvelu.fi/
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§ 284 18.12.2023

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus toteaa lausuntonaan valtion vaylaverkon
investointiohjelmasta v. 2025-2032 maantiehankkeiden (liite 2) osalta, etta
Enonkoskella sijaitsevan Hanhivirran lossin korvaaminen sillalla tulee
sisallyttaa investointiohjelmaan.

Esitys hyvaksyttiin.
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Lisamaan ostotarjous

KH 18.12.2023 § 285
576/10.00.03.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus
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§ 285 18.12.2023

B o~ (shettanyt 27.11.2023 kunnanhallitukslle sahkdpostia,
jossa han tiedustelee kunnanhallituksen kantaa lisimaa-alueen myynnista
ja myyntiehdoista mokkitontin ymparilta. | on mokki Y1a-
Enonvedelld Huutniemessa Koivuniemi-tilalla nro 46-420-10-15.

I o ohjeistettu kunnanhallituksen lisiamaan myyntiehtoja koskevasta
paatoksesta, jossa hallitus on kokouksessaan 15.6.2021 § 134 hyvaksynyt
lisdmaan myyntiehdot
https://enonkoski.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem
&id=2021196-8

Lyhyesti paatos:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya seuraavat vapaa-ajan- ja
asuinkiinteistéjen lisdmaan myyntiehdot:

1. Lisdmaan myyntihinta on 5 euroa/nelid.

2. Rantatontin yhteyteen lisdmaata myydaan ainoastaan tontin takaosasta.
3. Puuston arvo veloitetaan erikseen, mikali se ei ole vahainen

4. Vapaa-ajanasunnon kayttotarkoituksen muuttaminen vakituiseksi
asunnoksi, jos tontin pinta-ala tai rantaviivan pituus eivat tayta vakituisen
asuinkiinteiston vaatimuksia; - lisamaata voidaan myyda vapaa-ajan
kiinteistojen omistajille niin, etta tontin pinta-alaksi muodostuu loma-
asunnon kayttoétarkoituksen muutoksen yhteydessa tarvittava 4 000
neliometria. Taman pinta-alan ylittavalta osalta noudatetaan kohdassa 1-3
mainittuja lisdmaan myyntiehtoja.

- lislmaata voidaan myyda rannansuuntaisesti vain, jos
kayttétarkoituksenmuutokseen vaadittavan rantaviivan pituus 50 metria ei
tayty ja rantaviivaa myydaan vain 50 metriin asti

Lisdmaan myyntihinnaksi kohdan 4 osalta paatetaan 2,50 euroa
neliometrilta, lisaksi puuston arvo veloitetaan erikseen, mikali sen arvo ei
ole vahainen.

Kunnaninsindori Otto Hakkinen on piirtanyt em. myyntiehtoihin perustuen
mallikartan, miten mahdollisen lisimaa-alueen rajat voisivat asettua
(karttaliite B). | I on vastannut sahképostilla 8.12.2023, etta ovat
valmiit neuvottelemaan ko. esitetyn vaihtoehdon pohjalta lisdmaan
ostamisesta.

Kunnaninsindori Otto Hakkinen ja kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteista lisimaan ostotarjouksen osalta.


https://enonkoski.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021196-8
https://enonkoski.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021196-8
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Kunnanhallitus § 285 18.12.2023

Paatos Kunnanhallitus paatti, ettd se myy Johanna Maaniemelle
kunnanhallituksen 15.6.2021 § 134 hyvaksymilla ehdoilla (selostusosa)
lisdmaata vapaa-ajanasunnon takaosasta noin 2 200 m2 alueen. Mikali
ostaja hyvaksyy kunnanhallituksen paatdoksen, myytavan alueen rajat
tarkennetaan kauppakirjan liitteena olevassa kartassa.

Liitteet
10 Koivuniemi VEB
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Kunnanhallitus § 286 18.12.2023

Sopimus yhteistydsta varautumisessa hairio- ja poikkeusoloihin

KH 18.12.2023 § 286
579/09.06.00/2023

Hyvinvointialueen ja kuntien valinen sopimus pelastuslain (379/2011) 65
§:n perusteella yhteistoiminnasta vaestonsuojeluun varautumisessa ja
valmiuslain (1552/2011) 120 §:n perusteella pelastustoimen ja
vaestonsuojelun erityisjarjestelyista seka sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain (612/2021) 50 §:n 4 mom. ja Valtioneuvoston asetuksen
308/2023 valmiuden ja varautumisen yhteensovittamisesta
hyvinvointialueella on valmisteltu Eteld-Savon hyvinvointialueella.

Etela-Savon hyvinvointialueen ja kunnan valilla tarvitaan yhteistydsopimus
varautumisessa ja hairié- ja poikkeusoloihin.

Liitteena hallitukselle Etela-Savon hyvinvointialueen ja Enonkosken
kunnan valinen sopimus varautumisessa hairio- ja poikkeusoloihin

(Salassapidettava Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
21.5.1999/621 (Julkisuuslaki) 24.1 § 8 kohta)

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Etela-Savon hyvinvointialueen ja
Enonkosken kunnan valisen sopimuksen varautumisessa hairié- ja
poikkeusoloihin.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
11 Ei-julkinen asiakirja
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 268, § 269, § 270, § 272, § 273, § 274, § 275, §
277, § 280, § 282, § 283

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 271, § 276, § 278, § 279, § 281, § 284, § 285,

§ 286

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
viranhaltijapaatoksesta kyseiselle toimielimelle
e kunnanjohtajan paatoksesta kunnanhallitukselle
e kunnaninsinddrin paatdksesta tekniselle lautakunnalle
o rehtori-sivistystoimenjohtajan paatdksesta
sivistyslautakunnalle ja
e sivistystoimenjohtajan paatdksesta vapaa-aikalautakunnalle
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Toimielimen paatoksesta kyseiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:
Enonkosken kunta

Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski
Sahkdpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi
Puhelinnumero: +358 15 527 5500

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa
Enonkosken kunnan kirjaamosta.
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