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Paatosehdotus

Kuntalain, seka terveydenhuoltolain 12§ ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 6 § mukaan kunta edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa "kunnan on seurattava asukkaittensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain
seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.” Nama velvoitteet sailyvat
kunnalla myo6s hyvinvointialueuudistuksen jalkeen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain ja
terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan
asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet
ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia. Tama tehtava vaatii yhteista sopimista koko kunnan
tasolla. Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on nimettava terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot.

Enonkosken kunnassa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjaa
hallintosdanndn mukaisesti kunnanhallitus. Enonkosken kunnassa ei ole
aikaisemmin nimetty hyvinvointitydryhmaa ja henkilostoresursseista
johtuen hyvinvointikertomusta ei ole laadittu.

Hyvinvointitydryhma vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevien palvelujen ja toimintatapojen suunnittelusta, tekee yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa, vastaa asioiden viemisestd omaan
organisaatioon ja eri yksikoihin seka tarvittaessa toimielimiin
paatdksentekoa varten. Lisaksi hyvinvointityéryhma vastaa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista koskevien strategiatavoitteiden valmistelusta ja
toimenpiteiden toteutuksen seurannasta. Hyvinvointitydéryhma vastaa
hyvinvointikertomuksen laadinnasta ja koko organisaation osaamisen
hyddyntamisesta. Tydoryhmaa taydennetaan tarvittaessa. Tyéryhma voi
kuulla asiantuntijoita kokouksissaan ja nimeta tarvittaessa erillisia
tydryhmia ja verkostoja.
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Kunnanhallitus paattada perustaa Enonkosken kuntaan
hyvinvointitydryhman, johon nimetaan elinvoimakoordinaattori,
kunnanjohtaja, likunnanohjaaja, nuorisotilan iltavalvoja, kirjastovirkailija,
rehtori-sivistystoimenjohtaja, paivakodin johtaja, kunnaninsindori,
keskustoimiston/vapaa-aikatoimen toimistosihteeri, vanhus- ja
vammaisneuvoston seka nuorisoneuvoston edustaja. Tydryhma voi pyytaa
tyéryhmaan tarvittaessa mukaan tydéryhmaan urheiluseurojen, kulttuuri-
ym. yhdistysten, seurakunnan, muun kolmannen sektorin toimijan tai muun
edustuksen.



Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta tyébryhman puheenjohtajana toimii
elinvoimakoordinaattorina ja tyéryhman sihteerina keskustoimiston/vapaa-

aikatoimen toimistosihteeri.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattda asian poydalle lisaselvityksia
varten.



