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1. HENKILOSTOSUUNNITELMA

1.1 Henkilostosuunnitelman taustaa

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta saadetaan tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 a §:ssa.
Henkilostosuunnittelun tavoitteena on varmistaa, etta kunnan palveluja tuottaa riittava
maara osaavaa henkilostoa. Henkilostosuunnitelmassa maaritellaan strategian ja
toiminnan vaatima maarallinen ja laadullinen henkilostotarve. Henkilostosuunnitelmaa
tarkistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa. Henkilostosuunnittelun avulla
huolehditaan palvelutuotannon edellyttaman henkiloston maarasta ja rakenteesta,
turvataan riittdva osaaminen kaupungin tavoitteiden saavuttamiseksi, ennakoidaan
henkilostokustannuksia seka maaritellaan keinoja, joilla henkilostévoimavaroja
muodostetaan, vaalitaan ja johdetaan.

1.2 Kuntastrategia

Enonkosken kunnan kuntastrategia 2022—-2025 hyvaksytty kunnanvaltuuston 14.12.2021
(§ 55) kokouksessa ja toimeenpano-ohjelma kunnanhallituksessa 6.9.2022 (§ 184).

J  Crankasken /aman, mwaéﬁwegm 2022-2025

"Wf 1'1‘5'%“ ) soot,f

Likuttawan ennellinen

053"'5UN3 'dQO'nUKUWtUU“ Asmkkaan virkamiesten ja - Avoimuus ja ajoissa aloittaminen
V I S A rv Ot kuntalaisille, henkilokunnalle ja luottamushenkildiden vélinen yhteistyd - Lupausten pitaminen
luottamushenkilGille - Julkisen, yksityisen ja kolmannen ja paatdksiin sitoutuminen
&mm - |deoiden vastaanottamisen taidot sektorin valinen yhteistyd - Turvallisuuden vaaliminen
- Ideoiden kasittelyn vahvistaminen - Verkostoituva elinkeinoyhteistyd - Taloudellinen |luotettavuus

Elinvoimaisen Enonkosken paamaarat ovat
Enankodki nakyy, jo. ks, Akdiiviset kuntalaidet Sdendinen, ja yhtendinen.  Tunnettu matkailu- ja. luontokohde. Cppiminen ja. koulutus

Jatkamme my6nteisen kuntakuvan Tadlla on tilaa luovuudelle! Kunta tukee &Wé}w Vaalimme rikasta historiaamme ja Takaamme kaikille avoimen, tasa-
valittamista itsestamme ja yhdistyksid ja yhteisja toiminnassaan e A e C e e kulttuuriperintdamme seka viestimme siitd arvoisen ja laadukkaan
toiminnastamme niin kuntalaisille, ja tapahtumien j&rjestdmisessa. madratietoista ja tavoitteelista. muille. Saimaan saaristokuntamme kohteet varhaiskasvatuksen, koulutuksen
vapaa-ajan asukkaille kuin kunnassa Luomme uusia toimintatapoja ja - Huolehdimme tasapaincisesta houkuttelevat matkailijoita ja yritt&jis, sekd elinikdiset
vieraileville. Vaalimme elinvoimaamme, mahdollisuuksia omatoimisuuden ja kuntataloudesta jotta itsendisyytemme piddmme heista hyvad huolta. Tahdomme oppimismahdollisuudet
rikasta tapahtumatarjontaamme seka aktiivisuuden lisadamiseksi. Annamme sailyy jatkossakin. Maailman ja olosuhteiden pysy edelleen turvallisena, rauhallisena ja kunnassamme. Tarjoamme
tiedotamme aktiivisesti mahdollisuuden osallistua, likkua ja muuttuessa uudistamme palvelu- ja viihtyisana ymparistona asukkaiden ja mahdollisuuden kuntalaisille pysya
tapahtumistamme ja harrastaa seki haluamme olla elinkeinorakennettamme. Kannustamme vapaa-ajan viettajien iloksi ja lisd&miseksi. kiinni nykyajan tekniikassa ja
kayntikohteistamme saavutettavissa kaikille yrittamiseen ja tarfjoamme apua. digitaidoissa.

Kuntastrategian toimeenpano-ohjelma I10ytyy Enonkosken kunnan kotisivulta
https://enonkoski.fi/wp-content/uploads/2022/09/Strategian-toimeenpano-ohjelma-
6.9.2022.pdf.pdf
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1.3 Henkiloston rakenne ja maara

Enonkosken kunnan 2023 2024 2025 2026
henkilotyovuodet
Sivistystoimi 34,97 38,56 38,16 37,66

Vaiaa-alkatmml 3,03 2,73 2,73 2,73

Yleishallinto
Elinkeinotoimi j |a tiolllstetit 3,25 V4 V4 ¥4

1.4 Henkiloston ikajakauma % palvelualueittain vuonna 2023

lkdjakauma Yleishallinto | Sivistys- ja Tekninen | Yhteensa
% vapaa- toimi% | %
aikatoimi %
20-29 v. 11,9
_
40-49 v. 13,6 15,5
50-59 v. 15,2 119 30,5

1.5 Henkilostorakenteen muutokset vuosina 2024-2029 elakoitymisennuste

Vuosi 2024 Vuosi 2025 Vuosi 2026 Vuosi 2027 Vuosi 2028 Vuosi 2029
Yleishallinto 0 1 0 0 0 0
Sivistystoimi 0 1 0 1 0 0
Vapaa-aikatoimi|0 0 0 0 0 0
Tekninen toimi |1 0 0 1 0 1
YHTEENSA 0 2 0 2 0 1

1.6 Henkiloston tyokyvyn tukeminen

TYKY on lyhennys sanoista “tyokykya yllapitava toiminta” ja silla tarkoitetaan toimintaa,
jolla tydnantaja ja tydntekijat yhdessa edistavat ja tukevat jokaisen tyo- ja toimintakykya.
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Enonkosken kunnassa toimii TYKY-tyoryhma, jossa jasenina on edustuksellisesti valittu
yksi tyontekijoiden edustaja varhaiskasvatuksesta, opetustoimesta, vapaa-aikatoimesta ja
teknisesta toimesta seka yleishallinnosta. Ryhman kokousten koollekutsujana toimii
rehtori-sivistystoimenjohtaja. TYKY-tyoryhma kokoontuu saanndllisesti suunnittelemaan
TYKY-toimintaa. Muistiot toimitetaan kunnan johtoryhmalle ja johtoryhmassa kaydaan lapi
henkilostolta tulleita ehdotuksia.

Vuonna 2024 Enonkosken kunta tyonantajana tukee tyontekijoidensa hyvinvointia mm.
Smartum-edulla, jota voi kayttaa niin liikkunta-, kulttuuri- kuin hierontapalveluihin. Lisaksi
kunta tarjoaa tyontekijoilleen polkupyéraedun. Kunta tukee tydntekijoidensa
uimahallikaynteja Tanhuvaarassa ja Savonlinnan uimahallissa seka mahdollisuudella
kayttaa ensilumenlatua Tanhuvaarassa. Kunnan liikunnanohjaaja on mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa erilaisia liikuntakokeiluja ja mahdollisia fyysisen kunnon
testauksia. Lisaksi TYKY-toimintaan on varattu rahaa myos yhteisten tapahtumien
jarjestamiseen.

Tyontekija

« yllapitaa ja kehittdd omaa osaamistaan

* huolehtii tyokykynsa yllapidosta ja hyvinvoinnistaan

» ottaa omalta osaltaan vastuuta tydyhteisdn hyvinvoinnista ja menestymisesta

« toimii vastuullisena tyontekijana ja tydyhteison jasenena

» ottaa tarvittaessa puheeksi esimiehen kanssa oman tai tyoyhteisén jaksamiseen
liittyvia asioita ja epakohtia

* ottaa tarvittaessa puheeksi esimiehen kanssa oman tai tyoyhteisén tydssa
menestymisen esteita.

Esimies

« toimii tydkykyjohtamisen tavoitteiden mukaisesti seka

« arvioi tyontekijoiden tydssa menestymista, tyokykya ja siina tapahtuvia muutoksia.
« vastaa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman yllapidosta ja sen toteutuksen
seurannasta

Tyoterveyshuolto

« tuottaa tilannekuvaa henkil6ston tyokyvysta ja tydn terveellisyydesta

+ edistaa tyoyhteisojen toimivuutta ja tydolosuhteiden terveellisyytta seka

» ennakoi tyokykyriskeja ja tukee tydokyvyn vahvistamista
* ennaltaehkaisee ja hoitaa tyontekijoiden tyokyvyn ongelmia.

Tyosuojelu ja tyoturvallisuus

Tyo6suojelun tavoitteena on turvallinen, terveellinen ja tuottava tyopaikka. Tyonantajan
tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevat lakisaateiset velvollisuudet liittyvat tapaturmien
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torjuntaan tyOpaikalla, ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon jarjestamiseen ja tyosuojelun
yhteistyohon henkiloston kanssa.

Enonkosken kunta ostaa tyéterveyshuollon palvelut Savonlinnan seudun tyéterveys ry:lta.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu muutaman kerran vuodessa ja hoitaa tyosuojeluun
liittyvat asiat. Tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteena on tydhyvinvoinnin edistdminen ja
tyokuormituksen vahentaminen seka ensiapuvalmiuden yllapito ja kehittaminen.

Enonkosken kunta teettaa vuosittain tyohyvinvointikyselyn tydntekijoilleen.
Tyoterveyshuolto tekee lakisaateisia saanndllisia tyopaikkaselvityksia suunnitelman
mukaan kunnan eri tyoyksikoihin. Tarpeen mukaan voidaan tehda muita tyopaikka-
kaynteja. Naista kyselyista ja selvityksista saadaan tietoa, mihin asioihin tulee kiinnittaa
huomioita ja tehda korjaavia toimenpiteita.

2. HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN
2.1 Taustaa osaamisen kehittamiselle

Henkiloston osaaminen ja sen jatkuva kehittaminen ovat tarkea osa strategista
henkilostojohtamista ja organisaation kestavan tulevaisuuden rakentamista. Osaavat
ihmiset ovat merkittavin resurssi tuotettaessa tyoelaman tarvitsemaa osaamista
tuloksellisesti ja vaikuttavasti. Osaamisen kehittaminen on systemaattista ja ennakoivaa
johtamistyota, jolla varmistetaan henkiloston osaamisen ajantasaisuus ja sen tehokas
hyodyntaminen niin, etta strategiset tavoitteet saavutetaan. Jokaisella tyontekijalla on
vastuu oman osaamisensa kehittamisesta ja ajankohtaisen tiedon hankkimisesta.

Koulutussuunnitelman laadintaa edellytetaan laissa koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013), jonka nojalla ty6ttdomyysvakuutusrahasto suorittaa tydnantaijille
koulutuskorvausta henkiloston ammatillista osaamista kehittavan koulutuksen
jarjestamisesta.

Henkiloston kehittdmisen periaatteita tulee kasitella tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaan yhteistoimintamenettelyssa.
Henkildston kehittamisen keskeisia asioita ovat perehdyttaminen, henkiloston osaamisen
kehittaminen ja yhteistyotaitojen kehittaminen. Yhteistoimintaelin voi osallistua paikallisen
yhteisen koulutuksen toteuttamisen valmisteluun ja jarjestelyihin.

2.2 Koulutussuunnitelma
2.2.1 Yhteinen koulutus

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan osapuolten yhteisesti jarjestamaa tyéelaman
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kehittamiseen liittyvaa koulutusta, jonka tavoitteena on parantaa tydyhteisdjen
tuloksellisuutta ja tydelaman laatua. Yhteinen koulutus toteutetaan ensisijaisesti
paikallisella tasolla. Yhteisen koulutuksen koulutustilaisuuden jarjestelyista sovitaan
paikallisesti yhteistoimintaa koskevia menettelytapoja noudattaen.

2.2.2 Perehdyttaminen

Perehdyttaminen tarkoittaa kaikkia niita toimenpiteita, joiden avulla uusi tyontekija oppii
tuntemaan tyOpaikkansa, sen tavat ja ihmiset seka tyonsa ja siihen liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet. Perehdyttaminen on seka henkildston kehittdmista koulutuksellisin keinoin
etta tydturvallisuuslain (738/2002) mukaista tydturvallisuus- ja tyoterveystoimintaa.
Tyoturvallisuuslaki korostaa jatkuvan perehdyttamisen merkitysta vaaratilanteiden
tunnistamisessa ja niiden ennaltaehkaisyssa.

Perehdyttamista tarvitaan esimerkiksi tilanteissa, jossa tyoyhteisossa on muutostilanteita,
tyontekijan tyotehtavat tai tydolosuhteet muuttuvat, tydntekija palaa pitkan poissaolon
jalkeen takaisin toihin, tyoyksikon sisaisissa tehtavajarjestelyissa ja siirroissa seka uusien
tehtavien oppimisessa.

Perehdyttamista tulee antaa myds maaraaikaisissa tehtavissa oleville ja perehdyttaminen
koskee myos esimiestehtavissa toimivia. Tydyhteisossa tulee olla
perehdyttdmissuunnitelma, joka sisaltdd mm. tyoturvallisuutta, tydterveyshuoltoa ja
tietoturvaa koskevia asioita. Vastuu perehdyttamisen jarjestelyista on tyonantajalla ja
perehdyttamisen toteuttamiseen on varattava riittavasti aikaa. Myos tyontekijan itsensa
pitaa huolehtia osaamisensa yllapitamisesta ja tydoymparistodnsa perehtymisesta.

Enonkosken kunnan henkildston perehdyttamissuunnitelman yleinen osio l0ytyy liitteesta
1.

2.2.3 Mentorointi

Mentoroinnin tarkoituksena on tyOyhteisoon kertyneen osaamisen, kokemuksien ja
kaytantojen valittyminen mentorien kautta nuoremmille tyontekijoille tai uusille esimiehille.
Mentorointia voidaan kayttaa henkilokohtaisen kehittymisen menetelmana silloin, kun
halutaan nopeuttaa yksilon osaamisen kehittymista ja tukea urakehitysta. Myos
kokeneiden ja osaavien johtajien ja asiantuntijoiden osaamista voidaan hyodyntaa talla
menetelmalla ja auttaa heitd motivoitumaan ja kehittymaan edelleen tyburallaan.

Mentorointi sopii kehittamisen menetelmaksi erityisesti hiljaisen tiedon siirtamisessa
kokeneilta henkilGilta tyduran alkuvaiheessa oleville henkilGille.

2.2.4 Ammatillinen henkilostokoulutus

Kunnan toiminta- ja palvelustrategioiden muutoksesta seuraa myos koulutustarpeita.
Henkilostokoulutuksen avulla voidaan tukea tehtavien vaatimaa osaamista ja urakehitysta.
Henkildstokoulutus on osa strategista henkildstdjohtamista.

Ammatillisen henkiléstokoulutuksen muotoja ovat taydennys-, uudelleen- ja
jatkokoulutus. Ammatillinen henkilostokoulutus on henkiloston ja
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henkilostoedustajien kehittamisen keino, jolla parannetaan henkildston ammatillisia
valmiuksia toimia tyossaan ja tyoyhteisossaan kunnan palvelutoiminnalle
asetettujen paamaarien saavuttamiseksi. Henkiloston koulutustarpeita arvioidaan
suhteessa kunnan toimintaa ohjaaviin strategisiin tavoitteisiin.

2.2.5 Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutus tarkoittaa koulutusta, jonka avulla yllapidetaan ja kehitetaan
tyontekijan ammattitaitoa, tyossa tarvittavaa osaamista ja tyohyvinvointia.
Taydennyskoulutuksen tavoitteena on vastata henkiloston asiantuntijuuden, osaamisen ja
tuloksellisuuden lisaamiseen seka tukea palvelurakenteen ja toimintakaytantojen
muutosta. Taydennyskoulutus toteutetaan jatkuvan oppimisen periaatteiden ja
Enonkosken kunnan strategisten linjausten seka valtakunnallisten ja alueellisten
painopistealueiden mukaisesti. Esimies arvioi yksikdn koulutustarvetta huomioimalla
henkiloston osaamisen perustehtavan toteuttamisessa.

Tavoitekeskustelu on keskeinen tyoyksikon ja henkiloston osaamisen johtamisen valine.
Esimies kartoittaa henkilostonsa koulutustarpeen, jonka pohjalta han suunnittelee
yksikkonsa koulutussuunnitelman ja — ohjelman.

Taydennyskoulutuksen sisalldlliset painopisteet maaraytyvat Enonkosken kunnan
strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Vuosittain Enonkosken kuntaan laaditaan koulutussuunnitelma, jossa maaritellaan
koulutuksen painopisteet, tavoitteet ja sisallot. Koulutuksien toteuttamiseksi varataan
maararahaa talousarvioon. Koulutussuunnitelmat hyvaksytaan vuosittain
kunnanhallituksessa.

Taydennyskoulutusta voidaan toteuttaa

- tybnantajan jarjestama ja/tai kunnan alueella tapahtuva koulutus
- maakunnallisiin kehittamishankkeisiin liittyva koulutus

- alueellinen koulutus

- valtakunnallinen koulutus

- kansainvalinen koulutus

Taydennyskoulutukseksi voidaan esimiehen harkinnan mukaan hyvaksya myds osioita
ammatillisesta koulutuksesta seka ammatillisesta lisakoulutuksesta. Luottamusmies-, tyo-
suojelu- ja yhteistoimintakoulutus hyvaksytaan taydennyskoulutukseksi Kuntatyonantajan
erillisten ohjeiden mukaisesti.

Taydennyskoulutukseksi ei lueta tydohon perehdytysta, tydonohjausta, yksikdssa annettua
koulutuspalautetta, tyoyksikkokokouksia eika tutustumiskaynteja, mikali niihin ei sisally
koulutuksellista osiota. Laitteen tai tydvalineen edellyttdma tekninen koulutus,
tiedonhallintajarjestelman versiopaivityksiin liittyva koulutus ei paasaantoisesti ole
taydennyskoulutusta. Sahkaisiin jarjestelmiin liittyva toimintakaytantojen ja sisallon
kehittamisen koulutus voidaan kuitenkin lukea taydennyskoulutukseksi.

Koulutukseen liittyvaa itsenaista ja verkko-opiskelua ei lueta taydennyskoulutukseksi, ellei
siitd ole sovittu yhteisesti koko Enonkosken kunnan tasolla (esim. Tietoturva-koulutus).
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Taydennyskoulutukseksi hyvaksytaan vahintaan tunnin kestava koulutus.

Mikali tydnantaja pitaa taydennyskoulutukseen osallistumista tyo- tai virkatehtavien hoidon
kannalta valttamattomana, tydntekija/viranhaltija hakee ESS-jarjestelmassa oikeuden
osallistua. Mikali tyontekija ei pida koulutukseen osallistumista valttamattomana, voi
tyonantaja siita huolimatta oikeuttaa viranhaltijan tai tyontekijan velvoittaa osallistumaan
koulutukseen.

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan myontaa
hakemuksesta virka-/tydvapaata taydella palkalla, osapalkkaisena tai palkattomana.
Lisaksi tydnantaja voi osallistua harkintansa mukaan palkan ja matkakustannusten
korvauksiin seka muihin koulutuskustannuksiin. Matka- yms. kustannusten korvaukset
maaraytyvat kunnallisen yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen liitteen mukaisesti.

Jos koko paivan kestanyt opiskelu ylittaa paivittaisen saanndllisen tydajan, ei tama
muodosta perustetta lisatyd-, ylityo-, tai muihin vastaaviin korvausvaatimuksiin.
Koulutukseen osallistumisesta ja kustannuksia koskevista jarjestelyista ja ehdoista
keskustellaan ja sovitaan esimiehen kanssa ennen koulutuksen alkua.

2.2.6 Uudelleenkoulutus

Uudelleenkoulutus mahdollistaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtymisen toisiin tehtaviin
kunnassa, kun siirtyminen on tullut ajankohtaiseksi esim. muuttuneiden olosuhteiden
vuoksi. Tyontekijan tyokyvyn muuttuessa uudelleenkoulutuksella voidaan ehkaista
tydntekijan tydokyvyn alenemista tai edistaa tyokyvyn palautumista.

Mikali uudelleenkoulutus on kunnan toiminnan ja/tai henkilon tydkyvyn kannalta
valttamatonta, maksetaan tyontekijalle koulutukseen osallistumisen ajalta virka- ja
tydehtosopimusten mukainen palkka ja matkakustannusten korvaukset. Muussa
tapauksessa kunta osallistuu palkan ja korvausten maksamiseen harkintansa mukaan.

Uudelleenkoulutusta voi olla myods tyoelakejarjestelman yllapitama ammatillinen kuntoutus.

2.2.7 Jatkokoulutus

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisataan
osaamista vastaamaan uusia vaativampia tehtavia.

Oma-aloitteinen jatkokoulutus tai omaehtoinen muu koulutus tapahtuu palkattoman
virkavapaan tai tydloman aikana, eika tyonantaja osallistu muihinkaan

koulutuskustannuksiin. Virkavapaan tai tydloman myodntamisen vahimmaisedellytyksista
on saadetty opintovapaalailla (273/97) ja —asetuksella (864/97).

2.2.8 Verkkokoulutus

Henkilostokoulutusta voidaan toteuttaa myos verkkokoulutuksena. Verkkokoulutuksessa
henkilo voi opiskella tietokonepaatteella olematta Iasna itse koulutustilaisuudessa.
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Paikallisesti tydnantaja ja tyontekija sopivat siita, milla tavalla ja kuinka paljon han voi
saada vapautusta tyotehtavista osallistuessaan verkkokoulutukseen.

Verkkokoulutus pyritaan jarjestamaan ensisijaisesti omalla tyopaikalla, mutta tarvittaessa
my0s etaopiskeluna. Opiskelijalle voidaan antaa mahdollisuus kayttaa tydopaikan

tavanomaisia tyovalineita (tietokone, internet-yhteys) ja tarvittavat ohjelma.

2.2.9 Ammattiyhdistyskoulutus

Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen ja kunta-alan paasopijajarjestdjen asettama
koulutustydryhma on hyvaksynyt kunnallisen henkiloston osaamisen kehittamista

koskevan suosituksen seka ammattiyhdistyskoulutusta koskevan virka- ja

tyoehtosopimuksen mukaiseksi ammattiyhdistyskoulutukseksi koulutukset, jossa mukana
ovat myos Kevan elaketietoutta koskevat koulutukset.

2.2.10 Enonkosken kunnan henkiloston koulutussuunnitelma v. 2024

Tavoitteena on, etta jokainen vakituisessa tyosuhteessa oleva tydntekija osallistuu
vahintaan kahteen koulutustilaisuuteen tai -paivaan vuoden 2024 aikana.

Koko henkiloston yhteiset koulutukset

henkilostolle/

KOULUTUKSEN KOULUTUKSEN KOULUTUKSEN KOHDERYHMA/ |AJANKOHTA
AIHE

TAVOITE (KUNTA- JARJESTAJA OSALLISTUJAT

STRATEGIASTA

JOHDETTU)

Oppiminen ja Tietosuojan ABC https://www.eoppiva.fi/  |Kaikki tyOntekijat  |Jatkuva (vahintdan

koulutus, julkishallinnon _ _ kolmen vuoden

digiosaaminen on  |henkildstdlle- koulutukset/tietosuojan- vélein)

vahvaa verkkokurssi abc-julkishallinnon-

koulutus, henkilosto
on motivoitunutta

liittyva koulutus

seudulliset verkostot,
ammattiliitot, kaupalliset
toimijat jne.

\Vahva 0365 —koulutukset tai[Sisainen koulutus tai Kaikki tyontekijat
digiosaaminen, muu intranet - palveluntuottajan

yhteisen tiedon koulutus koulutus

saatavuus

Oppiminen ja TyOhyvinvointiin Esim. AVI, OPH Kaikki tyontekijat

Oppiminen ja
koulutus, henkildsto
on osaavaa,
hataensiaputaidot
ovat ajan tasalla

Hataensiapu 4 h tai
SPR

hataensiapukurssi 8 h

Savonlinnan seudun tth,
SamiEdu tai
verkkokoulutus

Kaikki tyontekijat,
kolmen vuoden
valein

Jatkuva koulutus
joko
Iahikoulutuksena ja
\verkossa
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Oppiminen ja Liikenneturvallisuus [Liikenneturvan Kaikki tyontekijat  |Jatkuva
koulutus, henkil0sto jarjestamat oman
on osaavaa verkkokoulutukset, tyotehtaviensa
webinaarit mukaisesti
Yleishallinnon koulutussuunnitelma
KOULUTUKSEN KOULUTUKSEN KOULUTUKSEN KOHDERYHMA/ |AJANKOHTA
AIHE
TAVOITE (KUNTA- JARJESTAJA OSALLISTUJAT
STRATEGIASTA
JOHDETTU)
Oppiminen ja Dynastyyn tai muihin |Innofactor, Sarastia Kaikki em.
koulutus, henkildstd |kaytdssa oleviin ohjelmistoja
on osaavaa ohjelmistoihin (ESS, kayttavat tyontekijat

RD, UDP jne.) liittyvat
taydennyskoulutukset

Oppiminen ja
koulutus, henkiléstd
on osaavaa

Kuntaa koskevat
lainsdadannon
muutokset

'Yksityinen
koulutusorganisaatio

Yleishallinnon
henkilosto
soveltuvin osin

Oppiminen ja
koulutus, henkildstd
on osaavaa

TyOsopimus-
muutoksiin liittyvat
koulutukset

Yksityinen
koulutusorganisaatio

Palkka-asioista
\vastaavat henkilot

Enonkoski nakyy ja
kuuluu, vaikuttava ja
ajantasainen
tiedottaminen.
Oppiminen ja

koulutus, henkilostd
on osaavaa

Viestintaan,
markkinointiin,
yrittajyyteen liittyvat
koulutukset

Yksityinen
koulutusorganisaatio

Yleishallinnon
henkilosto
soveltuvin osin

Itsenéinen ja
yhtenainen
Enonkoski,

kunnan
palvelurakennetta

uudistetaan

toimintaympariston
muuttuessa.

Tybdelamapalveluihin
ja niiden
kehittdmiseen liittyvat
koulutukset

'Yksityinen
koulutusorganisaatio

Tybelamapalvelut
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Oppiminen ja
koulutus, henkildstd
on osaavaa

Oppiminen ja
koulutus, henkildsto
on osaavaa

Valmius- ja
varautuminen

Pelastusopisto

Valmiuden ja
varautumisen
vastuuhenkilot

Oppiminen ja
koulutus, henkilosto
on osaavaa

Hyva hallinto ja
vuorovaikutustaidot.

'Yksityinen J
koulutusorganisaatio.

ohtavat

viranhaltijat.

Sivistys- ja vapaa-aikatoimen koulutussuunnitelma

KOULUTUKSEN

TAVOITE (KUNTA-
STRATEGIASTA
JOHDETTU)

KOULUTUKSEN
AIHE

KOULUTUKSEN

JARJESTAJA

KOHDERYHMA/

OSALLISTUJAT

AJANKOHTA

Oppiminen ja
koulutus, henkildstd
on osaavaa

Lasten tunnetaidot ja
tunnekasvatus,

Lasten ja nuorten
mielen hyvinvointi.

Nepsy-osaaminen

Askeleittain —materiaalin
kouluttaja

Mieli ry

Yksityinen
koulutusorganisaatio.

\Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus|

Koko vuosi

Oppiminen ja
koulutus, henkildstd
on osaavaa

Tuen tarpeet ja tuen
toteuttaminen

Toteutuu
koulutustarjonnan selvittya
(esim. OPH, AVl jne.)

\Varhaiskasvatus,
esi- ja perusopetus

Oppiminen ja
koulutus, henkil6std
on osaavaa

Varhaiskasvatuksen
ja opetuksen arkeen
ja lainsaadannon
muutoksiin liittyva
koulutus

Toteutuu
koulutustarjonnan selvittya
(esim. OPH, AVi jne.)

\Varhaiskasvatus,

esi- ja perusopetus

Oppiminen ja
koulutus, henkilosto
on osaavaa

VESO-paiva/-t,
vhteiset
suunnittelupaivat

Oma koulutus,
mahdollisesti seudullinen
VESO-koulutus,
verkkokoulutukset

\Varhaiskasvatus,
esi- ja perusopetus

Oppiminen ja
koulutus, henkilostd
on osaavaa

Kaytdssa olevien
ohjelmistojen ja
kayttojarjestelmien
koulutukset

Esim. Visma, Sarastia jne.

Sivistystoimen
hallinto
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Oppiminen ja
koulutus, henkildstd
on osaavaa

Ammattitaidon
yllapitamiseen liittyva
taydennyskoulutus

Esim. AVI, OPH,
seudulliset verkostot,

toimijat, yliopistot jne.

ammattiliitot, kaupalliset

Kaikki tydntekijat

Oppiminen ja
koulutus, henkilosto
on osaavaa

Yhteisen Lumme —
kirjaston ja Koha-
kirjastojarjestelman
toimintatapojen
kehittdminen.

Seudullinen yhteisty6
Lumme —kirjastot.

Kirjaston
tyontekijat

Oppiminen ja
koulutus, henkilostd
on osaavaa

Palvelusuhdeasiat,
hallinto- ja talousalan
koulutukset,
tietoturva- ja
riskienhallinta,
varautuminen yms.

Esim. KT, kaupalliset
toimijat jne.

Sivistys- ja vapaa-
aikatoimen hallinto,
paivakodin johtaja,
\varautumisen
osalta myds ruoka-
palveluvastaava

Teknisen toimen koulutussuunnitelma

KOULUTUKSEN KOULUTUKSEN KOULUTUKSEN KOHDERYHMA/ |AJANKOHTA
AIHE

TAVOITE (KUNTA- JARJESTAJA OSALLISTUJAT

STRATEGIASTA

JOHDETTU)

Osaamisen Puhtaanapito ja Samiedu, kunta Kaksi henkildoa \Vuosien 2023-2024

parantaminen laitoshuolto aikana

Henkiloston

osaamisen
parantaminen

\Vesilaitostekniikka ja

rakentaminen seka
siistijat

\Valtakunnalliset
kouluttajat

Puhtauspaivat 2024

Laitosmies-
kiinteistonhoitajat,
rakennusmies,
siistijat

Koko vuosi.

Oppiminen ja \Vaaditut \Valtakunnalliset Teknisen toimen Jatkuva. Tavoite

koulutus, henkiléstd  |korttikoulutukset ja henkildsto uusia koulutukset

on osaavaa EA-kurssit kurssijarjestajat tyotehtavien ennen nykyisten

mukaan \vanhentumista.

Oppiminen ja Rakennus- ja \Valtakunnalliset Rakennus- Jatkuva.

koulutus, henkilostd |[ymparistonvalvonta tarkastaja- Huomioitava

on osaavaa kurssijarjestajat ymparistotarkastaja frakennuslain
uudistus.

Oppiminen ja Teknisen toimen \Valtakunnalliset Teknisen toimen Jatkuva.

koulutus, henkilostd [ohjelmistokoulutus  kurssijarjestajat toimisto ja Huomioitava

on osaavaa viranhaltija rakennuslain
uudistus.
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4. YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

4.1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman taustaa

Kuntalain mukaan kunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan.
Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus seka ihmisoikeuksien toteutuminen
ovat keskeisia hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan kehityksen kannalta. Hyvin jarjestetyt
palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka tasa-arvoinen paatoksenteko luovat perustan
kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtavina on edistaa molempia sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
estaa valitonta ja valillista syrjintaa. Kaytanndssa tama tapahtuu osana monia eri
tehtavakokonaisuuksia: paatoksentekoa, toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista,
palveluiden jarjestamista ja tuottamista, tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman
vahvistamista.

4.2 Yhdenvertaisuussuunnitelma

Tybnantajan on laadittava yhdenvertaisuussuunnitelma, mikali sen palveluksessa on
vahintaan 30 henkil6a. Suunnitelmasta on kaytava ilmi yndenvertaisuuden edistamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Lisaksi tyonantajan on tarkasteltava tyOpaikan
yhdenvertaisuustilannetta maaraajoin seka tehtava tarvittaessa muutoksia ja tarkennuksia
edistamistoimenpiteisiin.

Yhdenvertaisuutta toteutumista tulee arvioida asioiden valmistelussa, paatdksenteossa,
hallintotoiminnassa ja -tavoissa, johtamisessa, tulosohjauksessa ja tulossopimuksissa,
taloussuunnittelussa ja strategisessa suunnittelussa seka tiedotuksessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan lisatietoa https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2019/1997 -
kaikkien-kasvojen-kunta-opas-yhdenvertaisuuden-edistamiseen-kunnan-toiminnassa

Enonkosken kunnassa

e Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkiloon liittyvan syyn perustella.

e Syrjintaa on ohje tai kasky syrjia.

e TyoOntekijaa tai viranhaltijaa ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisia
seurauksia aiheuttavalla tavalla esimerkiksi sen vuoksi, ettd han on vedonnut laissa
saadettyihin oikeuksiin.

¢ Kunnan on ryhdyttava kaytettavissa oleviin toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi
saatuaan tiedon hairinnasta.

e Syrjintakielto pitaa sisalladn myds laheissyrjinnan ja olettamaan perustuvan
syrjinnan. Laheissyrjinnaksi katsotaan menettely, jossa syrjivan menettelyn peruste
ei liity syrjityksi tulleeseen henkiloon itseensa, vaan johonkuhun toiseen.
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e Olettamaan perustuvassa syrjinnassa tekija erehtyy esimerkiksi henkilon
alkuperasta, iasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

e Syrjinnaksi katsotaan myds syrjiva tyopaikkailmoittelu. Kunta ei saa avoimesta
tydpaikasta, virasta tai tehtavasta ilmoittaessaan oikeudettomasti edellyttaa
hakijoilta laissa tarkoitettuja ominaisuuksia, kuten esimerkiksi tiettya ikaa tai
kansalaisuutta.

e Kohtuullisten mukautusten epaaminen on syrjintda. Kunta on velvollinen tekemaan
kohtuullisia mukautuksia, joilla varmistetaan vammaiselle henkilolle muiden kanssa
yhdenvertaiset tyonsaanti- ja tydskentelymahdollisuudet. Kunnalla on velvollisuus
antaa pyynnosta kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista vammaiselle, joka
katsoo kohtuullisten mukautusten epaamisen vuoksi tulleensa syrjityksi tyota tai
virkaa hakiessaan taikka tyo tai virkasuhteessa.

4.3 Tasa-arvosuunnitelma

4.3.1 Henkiloston fyysinen, henkinen ja sosiaalinen turvallisuus

Kaikilla tyontekijoilla on samanlainen oikeus turvalliseen tydymparistoon. Kunnan eri
tyoyksikdissa on asiakkaita, jotka voivat omalla kaytokselladn vaarantaa tyontekijoiden,
toisten asiakkaiden, sivullisten ja oman turvallisuuden. Tallainen uhka vaaratilanteessa
aiheuttaa turvattomuuden tunnetta tyoyksikoissa. Tyotehtavat tulee suunnitella siten, etta
ne ottavat huomioon turvallisuusriskin eri tyotilanteissa. Riittava henkilostomaaralla ja
ennakolta varautumalla eri asiakastilanteisiin osaltaan edistetaan turvallisuutta.

Jokaisen Enonkosken kunnan henkildkuntaan ja johtoon kuuluvan on tiedostettava oman
kayttaytymisen ja asenteen merkitys tyopaikan sisalla kuin "talon ulkopuolella”. Kaikilta
edellytetaan vastuullista tyokayttaytymista.

4.3.2 Henkiloston hyvinvoinnin tukeminen ja ikdaohjelma

Enonkosken kunnan ikaantyvaa henkilostoa tuetaan tydnantajan ja tyoterveyshuollon
toimesta. Kunnassa mahdollistetaan eri ikaisten tyontekijoiden valinen vuorovaikutus.
Tavoitekeskustelu voi sisaltaa Tavoitekeskustelu voi sisaltaa tyohyvinvointiin ja
ikdantyvaan tyontekijaan liittyvia asioita. Tyduran loppuvaiheessa kaytavissa

tavoitekeskusteluissa voidaan suunnitella viimeisia tydvuosia, valmistaudutaan elakkeelle
siirtymiseen ja suunnitellaan tiedon ja osaamisen siirtdminen.

4.3.3 Henkilostoryhmien valisen tasa-arvon edistaminen
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Eri henkilostoryhmia kohdellaan tasa-arvoisesti mm. harkinnanvaraisten vapaiden
myontamisen osalta.

4.3.4 Sukupuolten valinen tasa-arvo

Jokainen kunnan tyontekija on velvollinen puuttumaan sukupuoleen kohdistuvaan
hairintaan ja syrjintaan.

5. SUUNNITELMAN SEURANTA
Enonkosken kunnan henkildsto-, koulutus-, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmaa

seuraa ja paivittaa vuosittain johtoryhma seka yhteistydtoimikunta, joka raportoi siita
kunnanhallitukselle, joka hyvaksyy suunnitelman kunkin vuoden lopussa.

LITE 1 Enonkosken kunnan perehdytyssuunnitelman yleinen osio
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Osasto/tyoyksikko: Esimies:

Tyontekija:

Perehdyttaja:

Perehdytyksen sisalto

Suunni-
telma
pvm.

Toteu-
tus
pvm.

Perehdyttaja/
Itsendinen
perehtyminen

1. ORGANISAATIOTASON PEREHDYTTAMINEN JA
PEREHTYMINEN

Uuden tyontekijan vastaanottaminen ja
perehdytysaikataulusta sopiminen

Enonkosken kunta

- kotisivujen avulla mm. perustiedot, kuntaorganisaatio,
yksikot ja yksikdiden johtajat, henkildsto,
luottamushenkildorganisaatio
https://enonkoski.fi/enonkoski/paatoksenteko/

- kylat, “kylakierros kunnan yksikot”

2. TYOYKSIKKOTASON PEREHDYTTAMINEN/
PEREHTYMINEN

Kuntastrategia ja toimeenpano-ohjelma
https://enonkoski.fi/wp-content/uploads/2022/03/Enonkosken-

kuntastrategia-2022-2025.pdf
https://enonkoski.fi/wp-content/uploads/2022/09/Strategian-
toimeenpano-ohjelma-6.9.2022.pdf.pdf

Toimintaa ohjaavat tarkeimmat lait, asetukset (mm. kuntalaki)

Talousarviot, taloussuunnitelmat ja tilinpaatokset
https://enonkoski.fi/enonkoski/talous/

Tarkeimmat sidosryhmat/yhteistyétahot

Tiedottaminen ja viestinta

Vastuut ja velvoitteet
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Kotisivut, sahkoposti, ilmoitustaulut, Facebook, |G

Kokoukset ja palaverit

Tyo- ja toimitilat, vikailmoitukset

Toimistotilat, valtuustosali

Henkilokunnan sosiaalitilat

Sisailmanlaadun seuranta

Vikailmoitukset, teknisen toimen paivystys, puh. 044 3453010

Turvallisuus

Valmiussuunnitelma

Paloturvallisuus, sammuttimet

Ensiapu

Tyoymparistda koskevat vaara/poikkeustilanneilmoitukset

Hygieniaohjeet

Tukipalvelut

Siivoushuolto

Postitus

Toimistotarvikkeet ja -tilaukset

Jatehuolto

Kiinteistohuolto

Henkildstohallinnon palvelut

Taloushallinnon palvelut

Tietohallinto ja arkistotoimi

3. TYONTEKIJATASON PEREHDYTTAMNINEN/
PEREHTYMINEN

Tyosuhdeasiat

Tybsopimus/koeaika

Ty0- ja virkaehtosopimus

Ty6ajan seuranta

Tyovuorojen vaihdot

Tyobaika ja lepotauot

Palkanlaskenta ja -maksu

Erilliskorvaukset

Matkakorvaukset

Vuosilomat

Perhevapaat

Ammattiyhdistystoiminta

Tietokoneet ja -jarjestelmat, kayttooikeudet ja kayttotuki

Kannettavat

Internet

N-asema

Tietokonelaitteiden kayttotuki

Tietosuoja ja tietosuojavastaava

Personec ESS

Enonkosken kunta | www.enonkoski.fi | Enonkoskentie 3 T, 58175 ENONKOSKI



http://www.enonkoski.fi/

17

Poissaolot ja niista ilmoittaminen

Matkalaskut

Kopiointi

Puhelin

Avaimet

Tyo6paikkaruokailu

Autojen parkkipaikat/lampotolpat/sahkdautojen latauspiste

Salassapito/vaitiolovelvollisuus

Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen

Tavoitekeskustelu

Taydennyskoulutus

Tyosuojelutoiminta

Tyopaikalla nahtavana oleva lainsaadanto

Tydsuojelupaallikkd

TyOsuojeluvaltuutetut

Yhteistoiminta

Tyoterveyshuolto ja tyohyvinvointi

Savonlinnan Seudun tyéterveys ry

Henkilostdetuudet, Smartum, sahkopoyra, uimahallit,
ensilumenlatu

Muut asiat

4. YKSIKK@T_ASO/TYC')NTEKIJATASO
PEREHDYTTAMINEN
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